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INFORME
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Con esta fecha se pone a consideracion del XVIII Congreso de la UAPA UASLP,
como lo establece el Estatuto que nos rige, en sus articulos 59 y 60 el tercer
informe de actividades y administracion del Comité Ejecutivo 2021-2025, hoy
se destacan los logros obtenidos durante el periodo comprendido del 01 de
septiembre de 2023 al 31 de agosto de 2024, al igual que los resultados que
presentan los objetivos planteados para el periodo 2021-2025.

Es importante resaltar que este Comité tiene una gran responsabilidad con las
personas a las que representamos, por lo que implementamos acciones que
muestran nuestro interés en todas y cada una de las situaciones que se
presentan e impactan a los agremiados, se mantienen las puertas abiertas de
las diversas secretarias, vocalias y visitas a entidades foraneas, estableciendo
con ello comunicacion continua.

A continuacion, se presentan las actividades que llevamos a cabo en el periodo
que se menciona y en beneficio del personal académico.

I. REVISION CONTRACTUAL Y SALARIAL

* Elaboracion del proyecto de modificacién al Contrato Colectivo

Durante los meses de octubre y noviembre se elabor6 por parte de la
Asamblea General de Representantes, quien a su vez fue portavoz de
las propuestas, inquietudes e inconformidades de los académicos de
las distintas entidades. Ejercicio que se realiza cada 2 anos y que fortalece
nuestro contrato.

* Presentacion del Pliego Petitorio

Concluido el proyecto, se presenta al pleno de la Asamblea donde una
vez aprobado se depositoé en el mes de noviembre ante Tribunal de lo
Laboral del estado de San Luis Potosi, turnando esta negociacion al
Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, haciendo valer con ello
nuestro derecho como asociacion, de emplazar a huelga a la Universidad,
con el fin de dar tramite a la revisioén contractual contenida en nuestro
Contrato Colectivo.
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El 11 de enero se llevo a cabo la sesion del XVIII Congreso General de
la Unién de Asociaciones para la constitucion en Comité de Huelga y
la instalacion de la Comision Negociadora; encargada de llevar a cabo
las platicas con las autoridades durante los meses de enero y febrero,
concluyendo con la firma del contrato el 4 de marzo.

* Platicas Conciliatorias

Con ello se dio paso a las reuniones de trabajo en las salas de CC200 en
donde se llevo a cabo el anélisis de las peticiones de acuerdo a lo emanado
por las necesidades de los académicos.

* Firma del Contrato Colectivo 2024-2026

El 4 de marzo de 2024 se firm6 la revision contractual con el incremento
del 4% y la firma de acuerdos que van en la direccion de mejorar las
condiciones laborales de los académicos ante las condiciones actuales
para las universidades autébnomas.

a. Convocatorias

Para dar cumplimiento de los articulos 90 del Contrato Colectivo y 69
y 71 del Reglamento del Personal Académico de la UASLP, se realiza
el seguimiento al proceso de la publicacion de las vacantes previsibles
haciendo valer los derechos de antigliedad y prevalencia de nuestros
agremiados, por primera vez y como resultado del trabajo conjunto de
la Uni6n y Universidad la convocatoria que se publicé en el mes de junio
incluy6 el proceso de inconformidades en tiempo y forma, facilitando
con ello el seguimiento del proceso a los participantes y la representacion
a través de la UAPA para hacer valer los derechos laborales de nuestros
representados.

En total las 2 convocatorias publicadas propusieron 1785 grupos, de los
cuales 1168 fueron asignados de conformidad, 574 fueron declarados
desiertos por no cumplir con los requisitos establecidos, se presentaron
46 impugnaciones; 31 se ratificaron, 15 se rectificaron (7 a favory 8
desiertas).

g
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b. Convocatorias

Este tema de certeza y estabilidad laboral es fundamental, ya que para
los académicos ademas de significar el derecho al trabajo permanente,
significa un paso mas en su trayecto laboral y de formacion.

Un total de 188 docentes recibieron la definitividad, por un total de
1475 horas.

La distribucion por semestres de los docentes beneficiados es:

188 DOCENTES BENEFICIADOS

BEFINITIVIDABES 20232024



La distribucion en porcentaje por horas asignadas por
entidad educativa queda asi:

Nos complace anunciar que, desde la implementacion
del programa a mi cargo para la obtencion de definitividades,
se han conseguido la entrega de 17,841 horas en beneficio
de 924 académicos horas clase, nos encontramos en
una posicion sélida para continuar con total transparencia
este programa y la implementacion del programa de
recuperacion de plazas en las entidades.

c. Econdémicas
c.1. Bono de Equilibrio

Nuestro objetivo principal es fortalecer las condiciones
laborales de nuestros agremiados, por lo que este afo
se logra que la nivelacion de este bono equipare por
primera vez las prestaciones del mes de diciembre con el
resto de los trabajadores; administrativos, funcionarios y
de confianza.
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c.2. Prestaciones no ligadas a salario

En estas prestaciones que se revisan en la negociacion
contractual, la cual se realiza en los afos de terminacion
par y que son los que amparan los articulos: 105 vales de
libreria, 124 ayuda para lentes; 55 preparacion y revision de
examenes, 121 seguro de vida y pension familiar, se obtuvo
un incremento superior a la inflacion acumulada de
2 ainos.

c.3. Tabulador

El incremento directo a tabuladores y en consecuencia
a las prestaciones ligadas a éste, determinado por la
Secretaria de Educaciéon Publica y la Secretaria de
Educacion Puablica y la Secretaria de Hacienda y
Crédito Pablico fue del 4%.

c.4. Quinquenios

Nos complace anunciar que se ratifica el acuerdo contractual
para el pago de quinquenios incluyendo la clave 12, lo
anterior a peticion del académico para la revision de la
antigliedad generada por esta clave.

c.5. Fondo de Ahorro

Gracias al esfuerzo en conjunto, se logra regularizar
esta prestacion estableciendo las condiciones para
brindar apoyo a los docentes a través de préstamos
ajustados a sus necesidades, con la vision de regularizarlo
en un plazo de seis anos, lo que permite el incremento
en el ahorro de forma paulatina y programada.

En los proximos 5 anos en el mes de abril se abrira la
plataforma de encuesta para recabar el porcentaje de
préstamo, cumpliendo con el porcentaje establecido
minimo para cada ano.

Para despejar dudas se realizaron visitas a las
diferentes asociaciones, acompaiados por la
Secretaria de Finanzas. La aplicacion de esta reforma
estructural regulariza las prestaciones sin afectacion
de nuestras percepciones.

c.6. Ayuda para Transporte

Seincrementé el 2% del salario tabulado a enero 2024
como ayuda de transporte, lo que en conjunto genera un
mayor impacto en las percepciones de los académicos.
A través de esta estrategia, hemos conseguido mejorar
significativamente las prestaciones de transporte.

d. Legitimacion de la Negociacion Contractual
2024

En el mes de mayo se llevo
a cabo por el Centro Federal
de Conciliacion, en 3 sedes
locales y 3 foraneas, ésta
fue aprobada por el 97.5%
de la comunidad participante
de acuerdo a lo establecido
en el articulo 399 ter.

El oficio de cumplimiento de

los requisitos y por lo tanto
la declaratoria legal del
proceso nos fue entregada
el 2 de julio.
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GOBJERNO DE

/' MEXICO g

[Votos emitidos. 1186
[Votos Validos 1183
votos Nulos 2

jBoletas No utilizadas 716

votos a favor del convenio de
o 1156

votos en contra del convenio del 28
evision

Del analisis realizado a la ﬂommentanén mmmm pnr el Sindicato solicitante, se acredita que la mayonnﬂe

trabajadoras que participaron en la consulta, aprobaron el Convenio de Revision del
Comum Colectivo de Trsham al wnstatarse ‘que de 1186 (mil ciento ochenta y seis) votos emitidos,
1156 (mil ciento cincuenta y seis) votaron a favor, lo que representa un 97% (noventa y siete por
ciento), por lo que se actualiza la hipitesis prevista en la fraccién Il del articulo 390 Ter de la Ley Federal del
Trabajo.

En tal virtud, dmhﬁbemedﬂamucmumqmdemnhmadeimdammhodwnﬁ

iregulanidad que haya impedido u obstaculizado el ejercicio de los derechos de libertad y democracia
sindical, asi como de negociacién colectiva, v toda vez que el Convenio de Revision del Contralo
Colectivo de Trabajo, fue aprobado por la mayoria de las personas trabajadores mediante el voto

personal,
libre, directo y secreto; con fundamento en los articulos 1, 14, 16, 123, apartado A, fraccién XX y 133 de la
Constitucién Poiitica de los Estados Unidos Mexicanos, 8 del Convenio nimero 87 de la Organizacién
Internacional del Trabajo; 4 del Convenio nimero 98 de la Organizacion Intemacional del Trabajo; 17, 358,
376, 387, 390 Ter, 391, 590-A fracciones Il y V, 500-B cuarto parato, 692, 693, 634 v 695 de la Ley Federal
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Endosos Especiales

Para hacer uso de las siguisntes coberturas se
tiene que realizar previa programacién en el
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Endosa Condicion Centra de Atencion
- 50000 (ambos o)k, un deduchi, Visida Laser
Midico del Fatos)
S 200,000 (Exclupe inecdonas,
bacter; A
Rodils R
Inseriivse ol cousguro o de BON)
- e
o sis tageripion & -.ull:uhum Hesgpied w‘"
o =
Oncologle ol comtapaca ende BON] Médico 2l Potosy

37 Informe de Actividades del Comité Ej

ecutivo 2023-2024

Con estos resultados ratificamos nuestro compromiso con los agremiados de
esta Union de Asociaciones para estar en la defensa de la estabilidad laboral,
promocion, permanencia y el mejoramiento de sus percepciones, con trabajo
arduo, responsabilidad, transparencia y optimizacion de recursos.

Il. PRESTACIONES SOCIALES

a. Asistencia Social
* Gastos Médicos Mayores y Menores

En el mes de abril la Comision Mixta de Asistencia Social, lanzo las
invitaciones a 6 compafias aseguradoras quienes después de revisar la
siniestralidad 4 declinaron, 1 estaba imposibilitada, por lo que sélo se
recibi6 las propuestas de AXA. Es de suma importancia resaltar que las
medidas adoptadas, son con el Unico fin de darle viabilidad a nuestra
péliza, factor fundamental cuando esta de por medio la salud de nuestros
agremiados o de sus familias.

Se emprenden acciones encaminadas a la optimizacion del gasto médico
mayor, trabajo conjunto del Comité Ejecutivo, Hospitales y Aseguradora,
este ano y debido a las condiciones de uso y de edades de los
beneficiarios de la péliza, la contratacion tuvo un incremento anual del
33.4%, y la inclusion de endosos especiales para ortopedia, oncologia,
rodilla y catarata. Se estan firmando acuerdos con médicos y hospitales
para dar cumplimiento a estos endosos sin perjuicio de nuestros
agremiados.

Dentro de los endosos especiales se encuentra la inscripcion a
+care de forma gratuita al momento de hacer programacion de
oncologia y ortopedia. Es importante resaltar que durante los meses
de julio y agosto estuvimos en las entidades para presentar la situacion
estadistica que presenta la pdliza. Invito a todos a sumarse en el cuidado y
vigilancia del consumo del gasto médico mayor.



b. Fondo de Pensiones y Jubilaciones

La creacion del fideicomiso sera un logro sin precedentes
para asegurar el futuro de nuestras pensiones, es por
ello que en la Comision Mixta de Pensiones y Jubilaciones
continuamos con acciones para la conformacion de un
proyecto integral, mediante la creacion de un fideicomiso
como lo establece el propio reglamento, que asegure su
viabilidad y administracion con certeza juridica, financiera
y total transparencia. Este proyecto cuenta con asesoria
especializada a través de Estudios Actuariales del Norte
S.A.de C.V.

Después de revisar los perfiles que se ajustan a las
necesidades administrativas y mas convenientes para los
trabajadores, la Comisién Mixta de Pensiones y Jubilaciones
decide por la compania “Principal Fondos de Inversion S.A.
de C.V.” para la generacion del fideicomiso.

Se acudi6 a las entidades académicas, con el fin de
informar sobre este tema trascendental en el futuro de
los académicos.

Los esfuerzos conjuntos al momento estan encaminados
a la generacion de los Contratos del Fideicomiso de
Administracion y el de Mandato de Inversion.

Se extendié la invitacion a la lectura del Reglamento Unico
de Pensiones, Prestaciones Contingentes y Préstamos
para el personal de la Universidad Autonoma de San Luis
Potosi, destacando de éste, la consolidacion de las claves
eventuales para pensiones.
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c. Seguro de vida

De esta prestacion administrada por la Universidad y la
Union para otorgar en caso de fallecimiento una ayuda
econdmica, se recibieron 24 solicitudes y se procedio al
pago por la cantidad de $ 4,626,600.00 (Cuatro millones
seiscientos veintiséis mil seiscientos pesos 00/100 m.n.).

A la fecha se mantiene el Seguro de Vida por la cantidad de
$220,000.00 (Doscientos veinte mil pesos 00/100 M.N.),
para los beneficiarios que expresamente senale el titular.

d. Pension Familiar

Dando cumplimiento al articulo 121 inciso 2, del Contrato
Colectivo de las Condiciones Gremiales del Personal
Académico, se ampararon 275 solicitudes de Pension
Familiar. Actualmente son 260 familias que se ven
beneficiadas con esta prestacion al recibir el monto
mensual correspondiente de acuerdo al Reglamento.

e. Cajade Ahorro

Se autorizaron 228 préstamos en los diferentes programas;
109 por convenio, 79 reestructuracion, 39 ordinario econémico,
1 ordinario social.

También, se vieron favorecidos 17 académicos afiliados con
préstamos para hospitalizacion, que les permitieron afrontar
su contingencia de salud.

Este afo a pesar de lo costoso del seguro de vida, se continud
con la adquisicion del mismo, en este periodo se entregaron 14
a beneficiarios de académicos. EI Comité de Caja de Ahorro dara
seguimiento a este tema tan importante y que afecta la tasa de
interés otorgada a los ahorradores
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ll. COMISIONES MIXTAS Y COMITES TECNICOS

El 15 de noviembre de 2023, se llevo a cabo la instalacion
de las Comisiones y Comités.

El trabajo que se realiza desde las comisiones y comités es
fundamental para dar cumplimiento a lo establecido en el
Contrato Colectivo de Trabajo, a través de sus respectivos
reglamentos y funciones.

En este afio que se informa se cierra practicamente la
actualizacion de reglamentos por parte de las comisiones
respectivas, algunos estan en revision normativa y otros ya fueron
aprobados por la Comision Mixta de Vigilancia. En el caso del
Reglamento de Estacionamientos y el Reglamento Interior de
Trabajo deberéan ademas ser aprobados por el Consejo Directivo
Universitario. Se esta trabajando para que en breve se haga una
recopilacion de los mismos y proceder a su impresion y distribucion.

a. Comision Mixta de Vigilancia

La Comisién Mixta de Vigilancia encargada de verificar la correcta
aplicacion del Contrato Colectivo de las Condiciones Gremiales
del Personal Académico de la UASLP y de los procedimientos
establecidos tanto en el Estatuto Organico de la UAS.L.P, en el
Reglamento del Personal Académico como los aprobados por el H.
Consejo Directivo de la Universidad, realiz6 diversas actividades;



resaltando la resolucion de las inconformidades por el
resultado de las convocatorias de materias presentadas
por académicos, asi como la atencién en tiempo y forma de
las peticiones emanadas de los académicos.

Por otra parte, sancion6 el Reglamento de Fondo de
Ahorro, lo anterior dentro del programa de actualizacion de
reglamentos, necesario para la implementaciéon de la
regulacion de esta prestacion.

Ademas, en el Programa de Formacion de Profesores; afio
sabatico, se autorizd a 65 docentes; 57 de primera vezy 8 de
renovacion para que accedieran a este programa.
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b. Comision Mixta de Vigilancia de Becas

Se continGan promoviendo entre el personal académico y sus
familiares las becas para estudios de licenciatura, posgrado
y cursos de extension dentro de la Universidad Auténoma de
San Luis Potosi, en este periodo la Comision Mixta de Vigilancia
de Becas, autorizé 721 becas; 164 corresponden a titulares y
557 a beneficiarios.

c. Comité Mixto de Ayuda para Anteojos o Lentes
de Contacto, Aparatos Ortopédicos y Auditivos

473 académicos y 116 funcionarios
hicieron uso de esta prestacion que
apoya la salud visual y economia del
personal afiliado.

También, se atendio, reviso y resolvio .
la solicitud de cuatro académicos que P
solicitaron apoyo econémico para la
adquisicion de aparatos auditivos, | L
peticiones que al cumplir con los |
requisitos exigidos fueron aprobadas
conforme al Reglamento aplicable. _‘I

d. Comision Mixta de Guarderia y Atencion Infantil

Este beneficio, reconocido como un servicio social para el
cuidado de los hijos menores de edad respaldoé a un total de
38 universitarias y universitarios académicos y 18 funcionarios,
el incremento para este afo fue del 4%.

e. Comision Estatal de Seguridad, Salud y Medio
Ambiente en el Trabajo (Higiene y Seguridad)

Se continlia con la actualizacion en los procedimientos con
los diversos departamentos de la UASLP para facilitar la
requisicion, compra y entrega de los implementos de
seguridad. En cada entidad la subcomision respectiva
estuvo en observacién de los requerimientos del equipo
solicitado.

13 H 37 Informe de Actividades del Comité Ejecutivo 2023-2024

Dentro de la negociacién contractual se acordé la
calendarizacion para la solicitud del equipo de proteccion
de higiene y seguridad. Este acuerdo en un paso crucial
para la realizacion del quehacer académico con el equipo
de seguridad necesario.

f. Comision Mixta de Automoviles

El monto total de préstamos para autos este ano fue por la
cantidad de $10,620,000.00, habiendo otorgado financiamiento
a 37 participantes académicos.

El monto de préstamo al programa de autofinanciamiento,
por la cantidad de $350,000.00 ha tenido gran aceptacion
por parte de los académicos ya que de los 37 otorgados este
ano, 27 fueron por esta cantidad.




g. Comision Mixta de Descargas Académicas
para el Profesor Asignatura

Este programa tiene como objetivo fortalecer al docente
en el mejoramiento e innovacion del proceso ensenanza-
aprendizaje, en este ciclo se recibieron 7 solicitudes siendo
aprobadas 4 al cumplir con todos y cada uno de los
requisitos.

Como producto del trabajo conjunto de las comisiones
y comités, con estricto apego a los reglamentos que
nos rigen y con informacién oportuna de los procesos
a través de la pagina de la UAPA, se beneficiaron con
préstamos de caja de ahorro, sabatico y descargas,
becas, equipo de higiene y seguridad, ayuda para lentes,
guarderia, seguro de vida y pension familiar entre otros a
mas de 2500 académicos o familiares.

IV. CULTURA, SALUD Y DEPORTE

Se atiende las necesidades para la actividad fisica, y la
practica de actividades deportivas que impacten en la
salud fisica, mental y psicolégica de nuestros agremiados
por lo que se mantuvieron en forma virtual y presencial

los programas de:

* Acondicionamiento y Rehabilitacion Fisica.

* Yoga.

* Softbol; se apoyo a la liga de Softbol para realizar
el torneo del Pavo en diciembre de 2023, asi mismo,
se llevd a cabo la inauguracion del torneo de la
temporada febrero a julio de 2024.

Ademas, se continla con el taller de acondicionamiento
fisico los martes de 10 a 12 horas, el cual se transmite
por Facebook, es un taller que combina la concentracion
y rehabilitacion fisica.
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El 25 de abiril, se realiz6 la presentacion de la IX Carrera
Atlética 5K ante los medios de comunicacion.

El 19 de mayo se llevé a cabo la IX Carrera Atlética en la
que se tuvo la participacion de 700 corredores con kit de
inscripcion.

Feria Internacional del Libro

Se llevo a cabo el viaje a la FIL en la ciudad de Guadalajara en
el mes de noviembre con una participacion de 48 asistentes.

Queso, Pany Vino

En el periodo que se informa se
llevaron a cabo 8 eventos:

‘UN|0N‘ Invitada 20
ROPEA te honer | 23
- 1?. v 3 dic

29 de septiembre:
“El mezcal”

13 de octubre:
“Tosca”

27 de octubre:
“Vida y obra de Johannes
Brahms”

10 de noviembre:

“El Poeta del Piano Fryderyk
Chopin” ;
27 de noviembre: T — 0
Cata de vinos en la Facultad de Estudios Profesionales
Zona Huasteca (Cd. Valles)

28 de noviembre:
“Mdsica de Jazz", que se presenté en la Unidad Académica
Multidisciplinaria Zona Media (Rioverde)

02 de febrero:

“El mezcal”

16 de agosto:

“Excélsior: Cantos gregorianos y no tan gregorianos”,
en la Facultad del Habitat.
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Premio Arena

— EIEEY

PREMI!

El Comité Editorial de la UAPA
participé activamente en la
revision por varios autores, en
esta ocasion se seleccioné como
ganadora del certamen literario
a la Maestra Olga Virginia Lara
Salazar por su obra intitulada
“MEMORIAS”.

El dia 31 de enero de 2024, se
llevé a cabo la presentacion del
libro: “Viajar es querer regresar”,
del Autor Ing. Ramon Ortiz Aguirre,
ganador del premio arena 2021.

Eventos Especiales

El 17 de octubre de 2023 se lleva a cabo la develacion de
Placa para conmemorar los 100 aifios de Autonomia de la
Universidad Auténoma de San Luis Potosi, en el Congreso
del Estado.

En el mes de octubre de 2023 se realiz6 la eleccion y toma
de protesta de Mesas Directivas de acuerdo con el Estatuto
de la Unién.

Se llevan a cabo platicas informativas sobre el informe anual
2023.

De enero a junio de 2024 se llevé a cabo el Curso de Narracion
Oral.

En marzo de 2024 se lleva a cabo el Curso de Primeros Auxilios
con el personal del Médulo de Gastos Médicos.
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El 2 de julio se llevo a cabo el examen de admision para el
ciclo 2024-2025, las autoridades de la UASLP en colaboracion
con los académicos mostraron su responsabilidad y compromiso
con los estudiantes que postulan para estudiar una carrera en
la UASLP.

V. VINCULACION

a. Campus foraneos

En el mes de octubre se acudi6 a los campus de Matehuala y
Region Altiplano, para la toma de protesta de las Mesas
Directivas para el periodo 2023-2027, de acuerdo con el
Estatuto de la Union.

Los dias 27 y 28 de noviembre de 2023 se lleva a cabo la
visita a los campus de Cd. Valles y Rioverde para platica
informativa (asuntos generales).

Se visité entidades para
tratar problemas laborales
de nuestros académicos.

b. Nacional CONTU y ANASPAU

Durante este afo, la Secretaria General ha participado
activamente en Foros, Asambleas Laborales, Seminarios
y Encuentros Sindicales Nacionales de indole académico
laboral, esta participacion ha sido de gran importancia
para nuestra Unién de Asociaciones, ya que, con el cambio
de normativa a nivel nacional, surge la necesidad de
capacitarse en los procesos obligatorios que deben
realizarse para dar cumplimiento a la Reforma Laboral y
el Nuevo Sistema de Justicia Laboral, se continGa con
actividad dentro del Congreso Nacional y la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social, para exponer la problematica
presentada para el registro y legitimacion de los Estatutos
acordes a la Reforma a la Ley Federal del Trabajo de
2019.

Destacan las reuniones extraordinarias siguientes:

¢ Del 25 al 28 de octubre de 2023 se asiste a Congreso
de CONTU y ANASPAU.

Los dias del 6 al 8 de marzo de 2024, se asiste al
Congreso General de Sindicatos en la Ciudad de
Monterrey.

Del 8 al 9 de mayo se asiste a la Ciudad de México
con la directora de CONACyT Dra. Rosaura Ruiz,
representante de la Dra. Claudia Sheinbaum, para
llevar a cabo charla respecto a la situacion de las
Universidades Publicas.

* EI 20 de mayo reunién en la Ciudad de México con
Xochitl Galvez.

Todas ellas para presentar la problematica de las Universidades
Publicas y plantear las posibles soluciones.
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c. ISSSTE

Se gestiond ante el ISSSTE una campana de vacunacion
contra la influenza y COVID, se aplicaron 650 dosis en el
mes de noviembre de 2023 en el CC200.

Los dias 8 y 9 de febrero se realizd la Audiencia Publica
del ISSSTE en las Facultades del Habitat y Ciencias de la
Informacion.

Se trabaja con AFORE PENSIONISSSTE para llevar a las
entidades informacion pertinente que brinde al personal
afiliado décimo transitorio y cuenta individual la mejor
planeacion para su retiro.
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VI. ASESORIA JURIDICA

a. Curso de Legislacion Universitaria

Se llevo a cabo Curso de Legislacion Universitaria 2024 los
dias jueves 22y 29 de febrero; 7, 14 y 21 de marzo de 2024
con la participacion de 45 académicos que fueron actualizados
en temas de Pensiones y Jubilaciones, Salud y Medio Ambiente
en el Trabajo, Contrato Colectivo de Trabajo, Reglamento de
Personal Académico, Estatuto Organico, Comision Mixta
de Vigilancia, Reglamento de Permisos, Licencias y Comisiones,
entre otros.

b. Se asesora a académicos que asi lo requieren en
cuestiones laborales al interior de las entidades y
ante la institucion.

c. Conciliacion Prejudicial Aplicables a las Relaciones
de Trabajo entre los Trabajadores Académicos y
Administrativos de la UASLP.

VIl. RECONOCIMIENTO AL PERSONAL ACADEMICO
a. Premio al Mérito Sindical 2023

Es un reconocimiento que la
Unién otorga a los miembros
que han destacado por su
gestion, pasion, disposicion,
capacidad y deseos de laborar
en beneficio de los integrantes
de la Unidn, en el afio 2023
fue entregado dentro de la
ceremoniadel segundo informe
de este Comité Ejecutivo al
L.A. José Rolando Miranda
Martinez, adscrito a la Facultad
de Contaduriay Administracion,
reconocimiento a su entrega
en beneficio de nuestros
compaiieros académicos.

b. Presea Rafael Nieto Compean

El 24 de mayo, se llevé a cabo la entrega de la Presea “Rafael
Nieto Compean”, galardonando a 84 miembros del Personal
Académico como un reconocimiento a su trayectoria dentro de la
Universidad, demostrada a través de su compromiso, responsabilidad
y entrega en su labor académica.

Viil. RESIDENCIA DIURNA DEL TRABAJADOR
UNIVERSITARIO

El 08 de mayo de 2023 dio inicio las actividades de la Residencia
Diurna del Trabajador Universitario que, a la fecha cuenta con
21 inscritos. Durante este tiempo, se ha incrementado la
promocion de la comunicacion respetuosa, acondicionamiento
fisico, prevencion de la salud, estimulacion cognitiva,
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asi como la sana alimentacion.

Se tuvo la comida mexicana, calaveritas de dia de muertos,
posada, rosca de reyes, visita al museo Federico Silva y festejo
por el primer aniversario, teniendo la participacion de todos los
usuarios, maestros, practicantes y personal que la integran.

Al dia de hoy, se brindan clases de actividad fisica, arte, canto,
estimulacion cognitiva, sala de lectura, educacion para la salud,
divulgacion de la ciencia, huertos domésticos y manualidades.

El impacto ha sido evidente en la mejora de la calidad de vida
de los usuarios.

La Residencia Diurna, esta en el Centro Interdisciplinario de
Atencion Universitaria que concentra el Centro de Rehabilitacion
Universitario, la Licenciatura en Fisioterapia y el Centro de
Bienestar Familiar.
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IX. ESTATUTO

Nuestro Estatuto que rige la vida de la UAPA UASLP; se actualizo
derivado de la Ley Federal del Trabajo 2019, fue sometido a
la aprobacién por parte de nuestro H. Congreso el dia 23 de
agosto del presente, siendo aprobado por unanimidad, posterior
a esto se subio a la plataforma del Centro Federal de Conciliacion
con quien se ha continuado haciendo los ajustes que solicitan
para su aprobacién y que en consecuencia brinde certeza juridica
ante la toma de decisiones particulares y generales al interior y
exterior de esta Union de Asociaciones.

X. COMUNICACION SOCIAL

Se realiza la actualizacion constante de la pagina Web y Facebook
de la UAPA presentando informacion de las actividades
laborales, culturales, deportivas y de salud, que se realizan
por parte de la UAPA. Esta actualizacion constante facilita el
acceso a la informacion que requieren los académicos para
acceder a los programas y prestaciones que se realizan a través
de la Union.
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Xl. REGLAMENTOS INTERNOS

Se contintia con la homologacion de los reglamentos de
cada entidad, mismos que facilitaran su manejo en
situaciones que surjan, por la forma estructurada y ordenada
en que se presentan, se requiere la aprobacion del Centro
Federal de Conciliacion a nuestro Estatuto aprobado el 23
de agosto del presente afio para la aprobacion de los
reglamentos internos de cada facultad.

Xil. COMPROMISOS UAPA UASLP CON LA
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA EN
NUESTRA UNIVERSIDAD

Se continta trabajando en colaboracion a través de la
Comision para la Erradicacion de la Violencia y la de Género
con la Defensoria de los Derechos Universitarios.

Xlll. TRANSPARENCIA

Actividades administrativas

Se ejercen las atribuciones y se da cumplimiento a las
obligaciones inherentes al manejo y transparencia de los
recursos.

Son sancionados mensualmente por la Asamblea General
de Representantes los estados financieros. Semestralmente
se realiza una Auditoria Interna por medio de la Comision
Revisora del Patrimonio de la Unidn, cuyos resultados
son presentados a la Asamblea General de Representantes
para su aprobacién. Anualmente se realiza la auditoria
externa en tiempo y forma, resultados que son presentados
en este informe y que ademas presentan recomendaciones
para dar cumplimiento con los cambios y actualizaciones
de las diferentes leyes que nos rigen en esta materia.

En cumplimiento a las disposiciones de la Autoridad Fiscal
se continGian realizando las obligaciones requeridas de
forma mensual a través de los portales correspondientes.

Buscamos de manera conjunta el cumplimiento total a la
normativa y la transparencia hacia todos nuestros agremiados.

Se muestra a detalle las actividades descritas en los parrafos
anteriores en los apartados especiales para ello.

Con esto concluimos este tercer informe, donde se refleja
la ardua labor del Comité Ejecutivo, Presidentes, Delegados,
voluntarios, secretarios y miembros de Comisiones y
Comités y todo el Personal Administrativo de la Union
de Asociaciones del Personal Académico, unidos con el
(inico objetivo de cumplir con eficiencia y eficacia lo plasmado
en nuestro Contrato Colectivo, asi como las actividades
inherentes a esta Unién para el servicio de los académicos
de la UASLP.
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Reconocemos a nuestros agremiados por el creciente
interés al acudir a las platicas informativas sobre las

acciones que se realizan e impactan en su presente y futuro.
Desde la Union de Asociaciones, propiciamos esta sinergia,
convencidos que una comunidad informada es una
comunidad fortalecida.

Gracias a todos los colaboradores que de forma desin-
teresada trabajan incansablemente para conseguir las
mejores condiciones y el respeto absoluto a los derechos
laborales de nuestros académicos.

El cumplimiento irrestricto de nuestra legislacion que
obliga esta rendicion de cuentas nos permite continuar
“Educando en la Libertad”.

MCH. Martha Lucia Lopez Almaguer
Secretaria General

Comité Ejecutivo

UAPA-UASLP

2021-2025



Comparezco ante el Honorable XVIII Congreso General de la Union de
Asociaciones del Personal Académico de la UASLP, para rendir el informe de
las actividades realizadas durante el periodo comprendido de septiembre 2023 a
agosto 2024. Después de tres anos de ejercer el cargo de Secretaria del Interior, se
da cumplimiento al articulo 60 fraccién | y articulo 79 fraccion Xl del Estatuto
Organico de la UAPA-UASLP.

CON LA SECRETARIA GENERAL:

* En el mes de noviembre de 2023, se recibio, clasifico y archivé documentacion
que proporcionaron los presidentes de asociacion sobre inconformidades,
violaciones y articulos que podian ser modificados, mismos que fueron
presentados en la negociacion que se efectud en enero de 2024.

I N FOR M E * En enero de 2024 se elabor6 plan de trabajo con actividades que se

llevarian a cabo del mes de enero a diciembre de 2024.

Septiembre 2023
* Se asisti6 a todas las juntas informativas en las diversas entidades
n & LP Agosto 2024 sobre Fondo de Ahorro, Asistencia Social y Pensiones y Jubilaciones de
UAS iy forma presencial o virtual.
iversidad AUtOnof
U“:;':?a_ § 5 * En el mes de mayo, se acudi6 a reunion de la Confederacion Nacional

de Trabajadores Universitarios (CONTU) en la ciudad de México.

AUNADO A ESTAS ACTIVIDADES:

* EI8y9 de febrero de 2024 se tuvo al cargo la organizacion de la Audiencia
Pdblica, en donde personal del ISSSTE, FOVISSSTE y de la Universidad
llevaron un médulo a la Facultad del Habitat y la Facultad de Ciencias de la
Informacién con el objeto de que los académicos realizaran actualizaciones
o solicitaran informacion de sus expedientes, tanto en tramites del ISSSTE,
FOVISSSTE, PENSIONISSSTE como de Seguro de Vida y Pension Familiar
en el mddulo de la Divisién de Desarrollo Humano de la UASLP.
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Se particip6 en la coordinacion del Curso de Legislacion Universitaria, los
dias 22, 29 de febreroy 7, 14 y 21 de marzo, en donde 52 miembros de
asociacion y 4 presidentes recibieron capacitacion sobre el marco legal del
sindicalismo, prestaciones legales, contrato, asistencia social y prestaciones
extralegales, aqui se contribuy6 exponiendo los temas: tabuladores, seguro de
vida y pension familiar.

Se auxili6 en la coordinacion de la Presea Rafael Nieto Compean, celebrada
en el mes de mayo de 2024.

En el mes de julio, se present6 a los Presidentes que tienen cambio de
Delegados de acuerdo al Estatuto de la Unidn, una guia con la convocatoria
y bases del proceso.

En junio y julio se asisti6 a las platicas informativas sobre el tema de Seguro
de Gastos Médicos en diversas entidades.

En agosto se impartio a los Presidentes, la presentacion de la convocatoria
a seguir para el cambio de mesas directivas en el mes de octubre, de
acuerdo al Estatuto de la Union.

Se forma parte como propietaria de la Comision Mixta de Vigilancia,
Comision Mixta de Asistencia Social, Comision Mixta de Pensiones y
Jubilaciones y del Comité Mixto Auxiliar. Como Secretaria en el Comité
Técnico Mixto del Seguro de Vida y Pension Familiar en donde se participa
con los miembros del Comité para la atencion de asuntos relacionados
con los mismos. Ademas de realizar la entrega de seguros de vida o
pension familiar a beneficiarios de maestros fallecidos.

Se auxilié con la logjstica de la consulta de la conformidad con el convenio
de negociaciones y revision del Contrato Colectivo de las Condiciones
Gremiales del Personal Académico de la Universidad Autonoma de
San Luis Potosi.
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PERMANENTEMENTE:

¢ Se asistio a las Asambleas mensuales, rindiendo
un informe de las actividades realizadas durante
el mes.

Se lleva un expediente para cada Asociacion,
en donde se puede encontrar documentacion
recibida por parte de los académicos solicitando
intervencion por parte de esta Secretaria, con
la respuesta y observaciones que se dan en
su momento.

¢ Sedio atencion a dudas y situaciones laborales
de maestros y Presidentes de Asociacion.

COMO ENCARGADA DE LA RESIDENCIA DIURNA DEL TRABAJADOR UNIVERSITARIO

Se continu6 solicitando maestros y alumnos de servicio
social o practicas profesionales a diversas entidades para
que impartan clases o atiendan a las personas mayores,
mismas que desinteresadamente enviaron a su personal,
el cual siempre recibira reconocimiento por su desempeno,
el interés mostrado al impartir sus clases o al prestar su
servicio con compromiso y sentido de responsabilidad
impregnado por el afecto que muestran a los usuarios.

Especial agradecimiento a los Directores de las Facultades
de Medicina, Enfermeria y Nutricion, Agronomia y Veterinaria
y Psicologia, a la Administradora de la Biblioteca Publica
Universitaria y al Coordinador del Departamento de Arte
y Cultura.

Se organizo6 el horario de actividades de la Residencia.

En el mes de mayo se cumplio el primer afo en el que la
Residencia inicié su servicio a la comunidad universitaria y
sus familiares, por lo que el 6 de junio de este ano se
celebro6 el aniversario, iniciando con juegos y ejercicios
dirigidos por el Departamento de Actividades Deportivas y
Recreativas de la UASLP, quienes hicieron pasar un rato
agradable a los adultos mayores.

También se present6 un programa en el auditorio del Centro
Multidisciplinario Universitario, en donde se tuvo la oportunidad
de recordar el inicio de la Residencia, con tan solo tres
personas y ahora con veintidds; se presento el coro dirigido
por el Arg. Mario Solis Nino del Departamento de Arte y
Cultura, ademas de las palabras de una usuaria fundadora
en el programa de la Residencia, donde se valor6 lo que
se hace, las metas alcanzadas y se dio pie para establecer
nuevos objetivos.
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* Enjulio 19, se llevé a los usuarios a una visita al Museo
Federico Silva, en donde se tuvo la oportunidad de contemplar
la obra de este escultor, pintor y académico mexicano.

Se festejo cumpleanos, posada, dia del amor y la amistad,
dia de la madre, dia del padre, entre otros.

* Para capacitar al personal, se solicito la imparticion de
curso de primeros auxilios. Aunado a esta clase, el
Departamento de Proteccion Civil de la UASLP capacitd
al personal del Centro de Bienestar Familiar, al del Centro
de Fisioterapia y al de la Residencia, en: Protocolos de
Seguridad, Unidad Interna Universitaria de la Gestion Integral
del Riesgo y Proteccion Civil, Introduccion a la Gestion Integral
del Riesgo y Resiliencia, Introduccion a Proteccion Civil
entre otros.




Este ano como en los anteriores, la realizacion de las actividades
realizadas reportadas correspondientes a la UAPA, contaron
con el apoyo del personal de computo y administrativo quien con

la experiencia que posee puede ofrecer el respaldo que garantiza S EC R ET
el éxito en todos los proyectos, mi reconocimiento absoluto.

En cuanto a la Residencia, siempre se recibe una gran ayuda

por parte de la Administradora y el Personal de Intendencia,

misma que se ve reflejada en la confianza, tranquilidad y alegria

con la que asisten los usuarios y sus familiares, mi infinito
agradecimiento.

“Educando en la Libertad”

MAE. Maria Luisa Helga Sanchez Almazan
Secretaria del Interior

Comité Ejecutivo

UAPA-UASLP

20212025

INFORME

AR Septiembre 2023
ce 3R Agosto 2024

ASLP
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En mi funcién como Secretaria del Exterior del Comité Ejecutivo de la UAPA, comparezco ante este Honorable Congreso
General, la comunidad de la Unién de Asociaciones del Personal Académico de la UASLP y la sociedad en general para
presentar el informe correspondiente de las actividades realizadas durante el periodo de septiembre 2023 a agosto 2024,
dando cumplimiento al articulo 79 fraccién Xl del Estatuto de la Union de Asociaciones del Personal Académico de la
UASLP.

En reuniones convocadas por el Comité Ejecutivo se analizaron los problemas que se presentan en la comunidad
universitaria, planteando las posibles soluciones. También se revisaron propuestas de trabajo de las diferentes secretarias
y vocalias, asi también la implementacion de programas en beneficio de la comunidad académica.

Tal como lo sefala el Estatuto de la Unién de Asociaciones del Personal Académico de la UASLP, se asistio y participd en
las reuniones ordinarias y extraordinarias de Asamblea General de Representantes, siguiendo el calendario anual cuyas
actividades realizadas dan cumplimiento al Estatuto de la Union, dentro de dichas actividades se encuentran: recibir y
aprobar el informe de la Comision Revisora del Patrimonio de la Unién; sancionar los informes de Comisiones y Comités
Técnicos Mixtos con base en el Articulo 74 Fraccion lll; asi como informar mes a mes las actividades de esta secretaria.

Con el compromiso de enterar a los agremiados de los derechos y obligaciones, se llevd a cabo el curso “Retos de los

Docentes Universitarios en Materia Laboral en el Marco de la Reforma a la Ley Federal del Trabajo” en cual participé En el mes de enero nos constituimos en Comité de Huelga
con base al articulo 60 fraccion Ill del Estatuto de la Unién de
Asociaciones. Se instala el XVIll Congreso General para toma
de decision del desistimiento o estallamiento de huelga y
posteriormente la firma del Contrato Colectivo de las Condiciones

con el tema “Guia del Usuario: Gastos Médicos Mayores, Menores y Consultas”.
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Se realiz6 la revision de incumplimientos y violaciones al Contrato Colectivo de Trabajo.

Se participé como Fedatario en representacion de la UAPA en el proceso electoral de mesa directiva de la Facultad
del Habitat y de la Facultad de Contaduria y Administracion; también en la toma de protesta a las Mesas Directivas de
Asociaciones electas para el periodo 2023-2027 locales y de la Unidad Académica Multidisciplinaria Region Altiplano,
asi como de la Preparatoria de Matehuala. También se participd en la instalacion de las Comisiones y Comités.

- Se instalan las mesas de negociacion de la Comision Revisora
UAPA-UASLP del Contrato Colectivo de las Condiciones
Gremiales y Salariales 2024-2025, en el cual participé
con el tema “Guia del Usuario: Gastos Médicos Mayores,
Menores y Consultas”.
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Gremiales del Personal Académico de la Universidad Autonoma de San Luis Potosi. También se revisa y aprueban
las modificaciones al Estatuto de la Union de Asociaciones.

Se particip6 en todas las reuniones de las Comisiones Mixtas y Comités Técnicos de las cuales la Secretaria del
Exterior es integrante: Comision Mixta de Vigilancia, Comision Mixta de Asistencia Social, Comision Estatal de
Seguridad, Salud y Medio Ambiente en el Trabajo, Comision Mixta de Pensiones, Prestaciones Contingentes y
Préstamos para el Personal de la Universidad Autonoma de San Luis Potosiy el Comité Técnico Mixto del Seguro
de Vida y Pension Familiar.”

Se mantienen reuniones de la Comision Mixta de Asistencia Social para revision de siniestralidad de la péliza de
gastos médicos mayores con ejecutivos de AXA y proponer acciones para su contencion.
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Se contintia brindando atencion a los académicos que acuden a las instalaciones
de la Unién de Asociaciones para asesoria en asuntos relacionados con tramites
de programacion de cirugias, reembolsos, medicamentos, atencion médica
y hospitalaria, asi como altas y bajas del padron de asegurados.

Kin-e

Fisioterapia integral

Se particip6 como coordinadora entre Asistencia Social y los Servicios de Gastos Médicos de la UAPA para establecer
horarios de atencion de los médulos de gastos médicos mayores y menores, asi como los teléfonos de contacto para
atencion en los diferentes hospitales en convenio y para la atencion de urgencias médicas.

Con la finalidad de contencion y vigilancia de los gastos médicos menores y con la prioridad de mejora de la calidad
y optimizacién de los servicios proporcionados para todo el personal académico y sus beneficiarios, este afio se
incremento la plantilla con 5 médicos de diferentes especialidades. Se realiz convenio con los laboratorios MacroLab y con
Kin-e Fisioterapia Integral, ambos con el compromiso de servir con calidad y profesionalismo a toda la comunidad.

ios Personas Ahorro para los
realizados atendidas Costo UAPA académicos
Glucosa
Colesterol 588 $280.00 $164,640.00
Desde 1983 Triglicéridos
Antigeno
prostatico 82 $527.00 $43,214.00
especifico
AHORRO
TAL $207,854.00

Finalmente agradezco a mis compafieros del Comité, a todo el personal administrativo de la UAPA y al equipo de los
modulos de gastos médicos para lograr el éxito en todas las actividades realizadas.

“Educando en la Libertad”

1.Q. Olga Davalos Montoya
Secretaria del Exterior

Comité Ejecutivo

UAPA-UASLP

2021-2025
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Para dar cumplimiento a lo sefalado en los articulos 79, fraccion Xl y 87,
fraccion IV del Estatuto de la Unién de Asociaciones del Personal Académico
de la UASLP, rindo informe de las actividades realizadas por esta Secretaria e
informe financiero concentrado, correspondientes al periodo de septiembre de
2023 a agosto de 2024, de acuerdo a lo siguiente:

1. ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA

Se ejercieron las atribuciones y se cumplieron las obligaciones inherentes
a la Secretaria de Finanzas, mediante el desarrollo comprometido de las
actividades financieras y administrativas, logrando de esta manera la
consecucion de los objetivos planteados al inicio de la gestion.

Los fondos y recursos de la Union, fueron operados con eficacia y eficiencia,
de manera transparente y en cumplimiento a los ordenamientos.

I N FOR M E e Se solicitaron en tiempo y forma a la Universidad Autonoma de San

Luis Potosi, los recursos financieros correspondientes a las cuotas de

Septiembre 2023 los agremiados y las aportaciones pactadas.

A to 2024 * Se elaboraron los estados financieros mensuales y anual, mismos que
gos (0} ; > - >)e
se publicaron y expusieron a los Presidentes de Asociacion en las Asambleas
de Representantes explicando la informacion de cada mes en relacion
a los movimientos del mes anterior, en donde se presentaron los informes
de la situacion financiera que guarda la Union, sometiéndose a su analisis
para aprobacion o desacuerdo de la Asamblea, siendo aprobados por
unanimidad en todos los casos.

Se apoyo a las Comisiones Revisoras del Patrimonio, proporcionando toda
clase de documentacion e informacion.

Se vigilo que los rendimientos de los Fondos, Fideicomisos y del Fondo de
Caja de Ahorro estuvieran acorde a los contratos respectivos.

Se asistio a todas las asambleas de representantes ordinarias y extraordinarias,
participando también en las comisiones de las cuales la Secretaria de Finanzas
es integrante, como son: Comision Mixta de Pensiones y Jubilaciones, Comité
Técnico Mixto del Seguro de Vida y Pension Familiar, Comité Técnico de
Caja de Ahorro, Comision Mixta de Automoviles, Comision Mixta de
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Vigilancia, Comision Mixta de Fondo de Retiro, Comision Mixta
de Asistencia Social y Comision Mixta de Fondo de Ahorro.

Se participé como ponente en el Curso de Legislacion en su
version 2024, con los temas: Caja de Ahorro, Autofinanciamiento,
Préstamos a Corto Plazo y Préstamos del Fondo de Pensiones y
Jubilaciones.

En el mes de septiembre de 2023, se participé como ponente
en el Curso “Reto de los Docentes Universitarios en Materia
Laboral en el marco de la Reforma a la Ley Federal del Trabajo”,
con los temas: Caja de Ahorro, Autofinanciamiento, Préstamos
a Corto Plazo y Préstamos del Fondo de Pensiones y Jubilaciones.

Se asisti6 a todas las reuniones del Comité Técnico Mixto del
Seguro de Vida y Pension Familiar.

Se apoy6 en la Vigjlancia del proceso electoral de la mesa directiva
de la Facultad del Habitat.

Se asistio a las reuniones de la Comisién Revisora del Contrato
Colectivo y negociacion salarial, y se participd en la Consulta del
Convenio de Negociacion de la Revision Contractual 2024-2026.
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Se asisti6 a la entrega de la Presea Rafael Nieto Compean,
celebrada en el mes de mayo de 2024.

Se asistio mensualmente a la recepcion de solicitudes y
otorgamiento de préstamos del Fondo de Pensionesy
Jubilaciones, otorgandose préstamos a personal universitario
siendo: Funcionarios, Académicos, de Confianza y Jubilados.
Ademas, se orient6 a los interesados sobre las opciones
para los préstamos y reestructuras para encontrar las
mejores alternativas a sus intereses.

Se asisti6 a las reuniones de la Comision Tripartita del Comité
del Fondo de Pensiones y Jubilaciones con los actuarios para
la actualizacion del Reglamento, asi como la conformacion
del Fideicomiso.

En lo que respecta a la Caja de Ahorro, se asistio a las reuniones
con el Comité de la Caja y Ejecutivos de Casa de Bolsa Banorte,
para revision de las inversiones que se tienen actualmente en
Casa de Bolsa.

Se reuni6 en sesiones ordinarias y extraordinarias para dar
atencién a los asuntos y solicitudes de préstamos presentados
por los miembros de la Caja de Ahorro, asi como para la entrega
de Seguros de Vida y ahorros a los beneficiarios por fallecimiento
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de socios y también para acordar la tasa de interés que se
cobrara en préstamos, asi como los intereses a otorgar en ahorro.

Se participd en las reuniones de la Comision Mixta del Fondo
de Ahorro para la revision, aprobacion y autorizacion de la
Institucion Financiera que llevara este Fondo, asi mismo para
la revision y aprobacion del Reglamento del Fondo de Ahorro,
el cual ya fue sancionado por la Comision Mixta de Vigilancia.

Se realiz6 una reunién de la Comisién Mixta de Automéviles
para revisar, actualizar y aprobar el Reglamento del Plan de
Financiamiento de Automéviles de la UAPA-UASLP, y se hizo
llegar un tanto a la Comision Mixta de Vigilancia para que sea
aprobado y sancionado.

Se llevo a cabo la auditoria por parte del despacho Martinez
Tizcareho y Cia, S.C.

Se continda con los tramites en linea a través de la pagina que
se genero, para que los agremiados tengan acceso a los
préstamos de Caja de Ahorro y a Corto Plazo que se otorgan
mensualmente.
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Tramie a realizar.

* En lo que respecta al cumplimiento de las disposiciones fiscales, se
continda con las obligaciones requeridas de forma mensual y realizando
el envio de la contabilidad electronica y otras obligaciones a través de
los portales correspondientes (SAT, SIPEL, SIPARE).

2. INFORME FINANCIERO

2.1. Estado de Posicion Financiera

B]) s Al 31 de agosto el Patrimonio de la Unién de Asociaciones del Personal
@ Académico de la UASLP, cuenta con $15°281,024 y el remanente generado
- durante el periodo que se informa es de $3°532,157.
2.2. Estado de Resultados
Unidn de Asociaciones del Personal Académico de la Universidad
sl Se muestra el resultado del ejercicio derivado de los Ingresos y Egresos
de acuerdo a la siguiente tabla:
Concepto Monto Proporcién
Ingresos Totales 12'915,465 100%
N R R e Egresos Totales 9'383,308 73%
B TS M | [y + Remanente 3'632,157 27%
g E o
’ 2.3. Fideicomisos y Fondos
. A_ continuacion, se dqtgllan los Fiqeiqomisos y Fondos cuya opgra{;ién esta
TRIBUTARIO [PE— vinculada con la Union de Asociaciones del Personal Académico de la
Sarvios dngonties et Bazén UASLP, asi como sus montos actuales, los intereses generados durante

M naiificaiones
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el ejercicio reportado y la proporcion de cada uno de ellos con relacién
al monto total.

Las siguientes cuentas que se detallan, la Unién de Asociaciones del
Personal Académico de la UASLP solamente maneja la supervision y la
vigilancia de las mismas en beneficio de los agremiados.

FIDEICOMISOS Y FONDOS

Concepto Monto Intereses
Fondo de Inversién 7.569.140 779180
Fondo Prevencidn Asistencia Social 956255 96.156
Fondo Actividades Sociales, Culturales y
Recreativas 3,556,638 286,936
Fondo Asistencia Social 26671628 2696734
Fondo Créditos Tienda 17.568580 1817.870
Foriolu 39771144 1604977
Fideicomiso Seguro de Vida 40519820  2.659.087
Fideicomiso Pensién Familiar 374544852 35,319,999
i @ERBAIT T 247785369 12.877.136
Total 758,943,426 58,138,075
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2.3.1. Fondo de Actividades Culturales y Recreativas
Del Fondo Actividades Sociales, Culturales y Recreativas se destiné la

cantidad de $1,519,947.67 para los siguientes conceptos:

* Pagos por concepto de Actividades Deportivas:

& Apoyo a la liga y equipos de Softbol
& IX Carrera atlética 5k
& Apoyo a la Facultad de Contaduria y Administracion

* Pagos por concepto de Actividades Culturales:

* Eventos Pany Vino
* Presentados en las instalaciones de la UAPA-UASLP:
> “El Mezcal” el dia 29 de septiembre
* “Tosca” el dia 13 de octubre
> “Viday obra de Johannes Brahms” el dia 27 de octubre
> “El Poeta del Piano Fryderyk Chopin” el dia 10 de noviembre
* Presentados en Entidades Foraneas:
> “Cata de Vinos” el dia 27 noviembre (Ciudad Valles)
> “Msica de Jazz” el dia de 28 noviembre (UAM Zona Media)
* Presentados en la Facultad del Habitat:
> “El Mezcal” el dia 02 de febrero motivo al 44 Aniversario
de la UAPA-UASLP
> “Excélsior: Cantos gregorianos y no tan gregorianos” el dia 16
agosto
* Presentacion del Libro Arena 2021 “Viajar es querer regresar”

* Pagos por concepto de Actividades Recreativas:

* Feria Internacional del Libro en Guadalajara

* Clases de acondicionamiento fisico y rehabilitacion de manera
presencial

* Clases de yoga que se imparten de manera presencial



* Pagos por concepto del Balneario la Florida:
* Sueldos y prestaciones a trabajadores, honorarios por
administracion
* Implementos e insumos para mantenimiento de las
instalaciones

* Pagos por concepto de Residencia Diurna:

* Gastos de mantenimiento y limpieza, servicios de
alimentacion, transporte urbano, camisas y bordados
entregadas a los asistentes a la residencia, curso de
primeros auxilios, papeleria, cafeteria, mobiliario y equipo
de oficina para la operatividad de la Residencia.

2.3.2. Fondo de Créditos Tienda

Del Fondo Créditos Tienda fueron ejercidos 24 por un
monto total de $435,124.

2.3.3. Fondo de Autofinanciamiento

El programa Autofinanciamiento vigente en la actualidad,
cuenta con 116 participantes, que actualmente estan en
el proceso de pago de su financiamiento.

Este programa desde su inicio ha financiado a 497
participantes de los cuales 381 han terminado de liquidar
su adeudo, en el periodo se adjudicaron préstamos a 37
miembros de la Unién con un total $10°620,000.

2.3.4. Fideicomiso Seguro de Vida

Del Fideicomiso Seguro de Vida se pagaron $ 4’626,600
a los deudos de 24 miembros de la Union, fallecidos
durante el periodo del ejercicio que se informa.

Se efectuaron préstamos al personal docente y funcionarios
por la cantidad de $4°302,000 durante el periodo del
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ejercicio que se informa, los cuales generan $317,108 de
interés a una tasa del 14% anual.

De este Fideicomiso se encuentra un adeudo a cargo del
Fondo Auto por $4°500,000 el cual generd durante el
periodo $450,000 de intereses, mismos que fortalecieron
econémicamente el Fideicomiso.

2.3.5. Fideicomiso Pension Familiar

Con recursos del Fideicomiso de Pension Familiar se beneficio
con pensiones mensuales a 275 familias por un monto
global de $29°882,998 por concepto de pensiones.

2.3.6. Fondo de Caja de Ahorro

El Fondo Caja de Ahorro cuenta con $247°785,369
integrados de la siguiente forma:

Capital Importe %
EnCasadeBolsa 455551400  54.18
En Préstamos 11353485500 4582
Total 24778536900 100

Recursos de la Caja de Ahorro

Se recontrat6 la péliza de seguro de vida con la compania
“Seguros Inbursa” por el periodo de mayo 2024 a mayo
2025. La prima anual fue pagada con los rendimientos
de la misma Caja de Ahorro, la suma asegurada por
participante es de $100,000.

Al cierre del ejercicio que se informa tenemos 2078
participantes, mientras que en el ejercicio anterior se
tuvieron 2058, lo que representa un incremento del
0.98% en captacion de ahorradores.

Caja de Ahomro

Los Fideicomisos y Fondos de la UAPA-UASLP se han
incrementado en un 7.21% con relacion al afo pasado. En
el informe de 2023 el valor de los Fideicomisos y Fondos,
Inversion Bonos y Valores mas el Fondo de Caja de Ahorro
dieron un total de $707°867,841 en el presente es de
$758°943,425.

¥ Fondos
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2.4. Cuotas Sindicales

Se entregaron $6°074,559 por concepto de cuotas

sindicales, apoyos para el dia del maestro, festejos

navidefos, asi como para eventos sociales y culturales

a las distintas asociaciones, de acuerdo a lo siguiente:
ENTREGH DECUOTA S SNAICALES ¥ APORTAGIONES ANTALES

A LA SA SOCIACIONES.
DEL PERIODO DE SEPTIBMERE 2023 A AGOSTO 2024

TUGTASY | DADEL | EVENIOS | FESTEIDS
‘ ENTIOADES reRoact. | waestro | socycu | mavietios | O™ |
Cantro de Womas Eass2as 2038828 12138 SA5605 10956406
Comrdinactn Acaimcs Regén Alfiano Oesie Canpus Sdfnas 1102484 508854 234130 180136 2125884
Deparaments de Atz yCulura 1403130 T74850 288080 225204 2705400
Deparments Uniersitrio de Inglés. 5503804 3059824 1170850 900680 10075258
Deparamenta de Fisico-Matem aticas 21138 2324888 834150  B8TT2  §I2NTE
Escusla Preparatoria de Matshuals %338 2048038 7730 8pEEA2  TI41ETE
Faculiad de Agronomia yVstarinaria 517288 3044470 1149850 884304  105457.20

Faculad de Giencias 8729480 4928508 1430840 1408336 1esgs2e2

Facultad de Ciencias Quimicas 165733 50 5354826 3538010 2800236 32728522
Facultad de Ciencias Sociales yHumanidades 38127170 2103452 808020 822238 T73475.30
Facultad de Conmduria yAdministraciin 15203084 8152382 3214730 2458400 29127286
Facultad de Ciencias de la Comunicacisn 1478374 13,28456 488330 ago2iz 38,241.22
Facultad de Ciencias de la Inbrmacién 2358374 1217788 5,10880 393024 4480148
Faculad de Deracho sbogado Ponciano AmisgaLsija 12554048 7029958 2533510 1357872 2418388
Facultad de Economia 37R3I N4 1882038 5150 ST 80 8983880
Facultad de Enfermeria yNuricién TI001M4 23830134 1575450 1228200 140338.28
Facultad de Esomatologia §825320 5480048 2 0 1555720 133878.36
Facultad de Estudios Profesionales Zona Huss e 8027392 4483674 1703200 1293704 155084.50
Faculad de mgemeria 24151842 13118898 5088310 3352992 48321882
Facultad de Medicina 11482380 6310358 2489840 1839618 22181872
Facultad de Psicologia 7180282 3874780 1532880 11595448 13783390
Facultad del Habiat 180.046.18 9908380 3708330 2814528 4556240
Insftutode Ciencias Educatias 80334 - - - 50384
Insiitutode Fisica 6720108 43%0282 1712180 1332684 141
Insftutode Inestgacién de Zonas Desériicas 2179380 1217788  4.88330 0272 &
Instutode Iniestgacién en Comunicacién Opfca 1832034 958372 38220 311144 35
Insstutos de Geologia yMetalurgia 3456748 1882038 745150  S56TB4  EBAOTI4
Pensiones yJubiadones. 124054833 57180832 21375180 183768000 218988535
U.AM.Regidn Aliplano 2003800 1952744 7.80440 529536 09.525.26
U.AM.Zona Media 5203132 2878408 1107080 851552 100401.72
‘Tdaies 325113885 1686.865.34 641.770.20 49478104 6074559.43

de Cuotas y Ap
del Personal



2.5. Viajes Uniény Servicios Dentales

Se continda con los servicios de la Agencia de Viajes Let's
Travel y se firmé contrato con la Clinica “ADE, atencion dental
especializada”. De los cuales los maestros utilizaron los
servicios con vales de despensa y créditos tienda, quienes
se vieron beneficiados con descuentos y promociones, la
mayoria hizo uso de sus “Créditos Tienda” para adquirirlos.

Dichos programas no representan algun gasto adicional
para la Union.

2.6. Balneario La Florida

Por disposicion de la Secretaria General se continua con
el cierre de instalaciones del “Balneario La Florida” debido
al desabasto de agua, sin embargo, se les ha dado
mantenimiento a los jardines y en general a todas las
instalaciones de forma ininterrumpida a pesar de la falta
del vital liquido, contratando pipas para regar y abastecer
los aljibes.

Se atendi6 a la Comision Revisora del Patrimonio de la
UAPA-UASLP, para la revision del inventario que existe a
la fecha y se nos sugiere la baja de 4 hieleras de medio
tambo que se encuentran ya en pésimas condiciones.

Se ha reportado la caida de los arboles que, debido a la
sequia prolongada, los vientos tan fuertes y condiciones
del clima se han venido abajo; en total a la fecha son 12
arboles de diferentes especies. Se ha procurado ir poco
a poco reponiendo los arboles caidos, pero a la falta de
agua es practicamente imposible.

Se mantienen limpias las instalaciones del balneario, sus
jardinesy el salén de eventos para proponer que las mesas
directivas de Facultades, Departamentos y Centros de
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Estudio puedan hacer uso de las mismas como jardin de
eventos sin albercas.

A pesar de que se tuvo una jornada de reforestacion
con arboles frutales y pinos por parte de voluntarios de
Walmart, Aurrera y alumnos de la Facultad de Agronomia y
Veterinaria de nuestra Universidad dentro del programa
de colaboracion, pero debido a la sequia de este afo,
pocos se pudieron rescatar, sin embargo, seguiremos
con el plan de reforestacion.

“Educando en la Libertad”

MAN. Maria de Lourdes Carrillo Romero
Secretaria de Finanzas

Comité Ejecutivo

UAPA-UASLP

20212025
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En cumplimiento al articulo 60, fraccion |y del articulo 79 fraccion
XIl, del Estatuto de la UAPA que rige la vida de nuestra Union de
Asociaciones del Personal Académico de la UASLP, comparezco
ante este Honorable Congreso, a la comunidad de la Union de
Asociaciones del Personal Académico de la UASLP y la sociedad
en general para rendir el informe por el periodo septiembre 2023
a agosto 2024, sobre el estado que guarda la Secretaria a mi
cargo.

De las obligaciones adquiridas como miembro del Comité Ejecutivo,
se participd en las convocatorias de trabajo requeridas por el comité.
Adicionalmente, se asistio a las Asambleas mensuales programadas
de la Asamblea General de Representantes.

Para difundir los eventos y actividades de esta secretaria se utiliza:

> Pagina web: http://www.uapauaslp.mx,

X Pagina de Facebook: UAPA UASLP
https://www.facebook.com/profile.hp?id=100065670781843,

> Correo electronico: solicitando a los Presidentes de Asociacion,
difundir a todos sus miembros las actividades propuestas por
esta secretaria.

Elinforme continlia con las siguientes actividades:

* Negociacion Contractual

Se particip6 con la asistencia a las mesas de trabajo bipartitas
durante los meses de enero, febrero y marzo de 2024 en las
negociaciones contractuales.

¢ Comision Mixta de Actividades Culturales y Recreativas

Durante esta gestion, se termind el reglamento de la Comision
Mixta de Actividades Culturales y Recreativas. El reglamento
esta actualmente aprobado y en firma.
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* Clases de Yoga

Las clases de Yoga estan a cargo del maestro Israel
Pinzon. Las clases se realizan de modo presencial
durante este periodo 2023-2024 en las instalaciones
de la UAPA.

* Programa de Acondicionamiento Fisico

El maestro Fernando Mota es el encargado de las clases
de Actividad Fisica y se llevan a cabo de manera
presencial en el parque Tangamanga |. Si el horario
es una limitante, entonces se puede seguir el programa
con los videos de la pagina PROTHEUS de youtube
(https://bit.ly/2RAvmSz), que es un canal donde se
muestran actividades especificas de acondicionamiento
fisico. Actualmente la pagina mantiene un registro de
906 videos. En el mes de mayo, se participd en la
celebracion de “participantes con 10 ainos de antigliedad”
y se apoy6 el evento con los reconocimientos.
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¢ Taller de acondicionamiento fisico

Se informa de un nuevo taller de acondicionamiento fisico con
el maestro Fernando Escalante, los martes de 10:00 a 12:00
horas en las instalaciones de la UAPA.

¢ Liga Universitaria de SoftBol

Durante este periodo, se apoyo a la liga de Softbol para realizar
el torneo del Pavo, posterior a los juegos de fin de temporada, en
diciembre de 2023. Se hicieron las gestiones correspondientes
para que cada equipo compartiera entre sus miembros el pavo
de regalo, al finalizar el torneo en el mes de diciembre.

En el mes de febrero se llevo a cabo la inauguracion de la temporada
febrero a julio de 2024 “1.Q. Héctor Guillermo Lupercio Hernandez”.
En esta inauguracion, se entregaron trofeos a los equipos
ganadores. Un profundo agradecimiento al presidente de la
liga de Softbol, D.G. Jorge Yanez Montoya, por el apoyo en la
direccion de la liga y por el disefio de los trofeos. Asi mismo,
se agradece profundamente a las Autoridades Universitarias
y a la Administracion del Parque Tangamanga | por el apoyo
recibido para la realizacion del evento.

Finalmente, durante el mes de julio se asisti6 al juego finales
(playoffs) y se apoy6 a la liga en diferentes problemas que se
presentaron durante el periodo dando asistencia en beneficio
de la liga.
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* Viaje a la Feria Internacional del Libro

En el marco de la Feria Internacional del Libro 2023, se
realizé un viaje en noviembre de 2023. Con una participacion
de 48 asistentes, el viaje fue un éxito.

¢ 92 Carrera Atlética

La 9= Carrera Atlética organizada por la UAPA se celebrd
el domingo 19 de mayo en la Ciclovia Dominical de la Av.
Venustiano Carranza. La carrera se realiza en mayo en
conmemoracion al dia del maestro y requiere aproximadamente
4 meses de preparacion. En la edicion de este periodo, se
tuvieron dos retos importantes: el clima y la ruta a recorrer.
Para mayor seguridad para los corredores, la carrera inicié
a las 08:15 am y la premiacion se llevé a cabo en las
instalaciones de la UAPA, donde se entregaron los premios
tres dias después. La carrera tuvo dos ajustes en la ruta
debido a factores externos a la organizacion. En esta carrera,
se recibié un gran apoyo por parte de la Unidad de Deporte
Municipal y a Transito Municipal por sus invaluables
sugerencias para llevar a cabo esta carrera.

En particular, se agradece el apoyo del Mtro. Enrique
Francisco Galindo Ceballos, Presidente Municipal de San Luis
Potosi'y al Mtro. Luis Fernando Alonso Molina, Director de
Deporte Municipal, a la Dra. Ana Luisa Gonzalez Sanchez,
Division de Servicios Estudiantiles de la UASLP por los apoyos
para la realizacion del evento y al L.E.F. Anibal Roberto Ibarra
Loredo. Se agradece al director de la banda de guerra, Mtro.
José Luis Godinez por el apoyo con la banda de guerra cuya
presencia enaltece el inicio de la carrera.
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En esta edicion, se registraron aproximadamente 2200 corredores y tuvimos
una asistencia de aproximadamente 1100 corredores regjstrados. Lo anterior
representa un crecimiento de un 27% respecto a 2023.

* Eventos

Durante el periodo se realizaron 8 eventos. El primer evento del periodo es
un Queso Pany Vino con el MAO. José Gerardo Padilla Ruiz quien ofrece la
platica “El mezcal” en el mes de septiembre de 2023. Posteriormente, en
el mes de febrero de 2024 se repite la platica de “El mezcal”.

En el mes de octubre se present6 “la Tosca” y “vida y obra de Johannes
Brahms” con el maestro Rodolfo Diaz de Leén para toda la comunidad de
la UAPA. Con la finalidad de dar a conocer el evento cultural de Queso, Pan
y Vino para los presidentes y los respectivos comités de asociacion,
actuales y recién elegidos se realiz6 el Queso, Pan y Vino exclusivo “El
poeta del piano Fryderyk Chopin” con el Maestro Rodolfo Diaz de Leén en
el mes de noviembre. El objetivo de este evento es que los presidentes
lleven a cabo eventos similares en sus asociaciones.

Los eventos de Queso, Pan y Vino se desarrollaron también en Rioverde
y Cd. Valles. En Rioverde en el mes de noviembre, se realizé el evento
titulado “Musica de Jazz” con en apoyo de la UAPA y de la asociacion de
Rioverde. En Cd. Valles se realiz6 una Cata de vino blanco y tinto y se apoyo
el evento por parte de esta secretaria. Para los eventos de Rioverde y Cd.
Valles se asistio a sus eventos en sus respectivas sedes.

Finalmente, se organizo el evento de “Cantos gregorianos y no tan gregorianos”
con el grupo “The Tones” en agosto de 2024.
¢ Otras participaciones

Se participé como miembro del comité en la entrega de las preseas Rafael
Nieto Compean en el mes de mayo de 2024.

Se particip6 en la Audiencia Publica del ISSSTE en la Facultad del Habitat
y la Facultad de Ciencias de la Informacion en febrero de 2024.

Se participd como ponente en el curso de 30 horas de “Legislacion
Universitaria”, que se llevo a cabo durante los meses de febrero y
marzo de 2024 con el tema: “Secretaria de Actividades Culturales
y Recreativas”.

Se presentaron las actividades de la Secretaria de Actividades Culturales
y Recreativas en visita al Campus Salinas en el mes de febrero.

Asistencia a TV universitaria para el desarrollo de programas y/o
capsulas informativas de la UAPA. En esta reunion se explico las reglas
de operacion de radio y de los medios digjtales. Por parte de la UASLP
se nos ofrecen facilidades para usar su infraestructura y desarrollar los
programas pilotos y comenzar transmisiones aproximadamente en
2025.

Se asistio a la instalacion de comisiones en noviembre. Participo
como titular en las comisiones: “Comision Mixta de Actividades
Culturales y Recreativas” y “Comision Mixta de Fondo de Retiro”.

“Educando en la Libertad”

Dr. Valdemar Emigdio Arce Guevara
Secretario de Actividades Culturales y Recreativas
Comité Ejecutivo

UAPA-UASLP

2021-2025
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En mi funcién como Secretario de Comunicacion Social del Comité Ejecutivo
de la UAPA 2021-2025, y de acuerdo al articulo 79 fraccion XlI del Estatuto
de la Union de Asociaciones del Personal Académico, me permito presentar
el informe correspondiente a las actividades realizadas durante el
periodo de septiembre de 2023 a agosto de 2024.

COMUNICACION

Se trabajé en la actualizacion de informacion de la pagina Web de la
UAPA, donde continuamente se presenta informacion de las actividades
laborales, culturales, deportivas y de salud, que continuamente se realizan
por parte de la UAPA.

La informacién que se comparte comprende los siguientes ambitos:
I N FO R M E Caja de Ahorro

. * Seguro de Gastos Médicos Mayores y Menores
Septlembre 2023 * Becas de Licenciatura, Centro de idiomas y Arte y Cultura
* Convocatoria Premio Arena y Revista Arenisca
Agosto 2024 ¢ Convocatoria de Premio al Mérito Sindical

Listado de Establecimientos Créditos Tienda, Vales de Despensa y
Descuentos por Nomina
Convocatoria del Curso de Legislacion 2024
Circular Comision Mixta de Guarderia y Atencion Infantil
Envio de Convocatorias de Aio Sabatico y Descarga Académica
Actualizacion de las listas del Congreso y de la Asamblea General de
Representantes
Lista de las Comisiones Mixtas y Comités 2023-2025
Audiencia Publica UAPA-UASLP/ISSSTE
Comunicados Respecto a la Negociacion Contractual y Salarial 2024
Aviso del Fondo de Ahorro, con la informacion referente a las aportaciones
al Fondo de Ahorro del Trabajador Universitario

“ Taller “Retos de los Docentes Universitarios en materia laboral en el
“" A marco a la Ley Federal del Trabajo”

* |nvitacion al taller de “Acondicionamiento Fisico”

¢ Comunicado de Préstamo de Fondo de Pensiones y Jubilaciones
Propuesta de los integrantes de las comisiones y comités 2023-2025

46 H 37 Informe de Actividades del Comité Ejecutivo 2023-2024 47 | 37 Informe de Actividades del Comité Ejecutivo 2023-2024




48 H 37 Informe de Actividades del Comité Ejecutivo 2023-2024

De igual manera se realizd el envio de toda informacion por parte de
la Union a todos los presidentes de las asociaciones que conforman la
Asamblea General de Representantes, y que el principal interés es mantener
informado a los agremiados de la Unién de Asociaciones.

Asimismo, mantener actualizada nuestra pagina de Facebook pues para
muchos agremiados es una forma de mantenerse informado de manera
inmediata, al recibir notificaciones, cada vez que se genera alguna informacion
por parte de la UAPA a través de esta red social.

NEGOCIACION SALARIAL Y REVISION CONTRACTUAL

Se formo parte del equipo de trabajo que participé en la Negociacion
Contractual y Salarial 2024 que se constituyd en asamblea permanente,
la cual se llevd a cabo en los meses de febrero y marzo de 2024. Se
llevaron a cabo las negociaciones y revisiones de las condiciones
salariales y violaciones al Contrato Colectivo. Siempre buscando el
mayor beneficio laboral del personal académico universitario.

VALIDACION DE LOS ACUERDOS CONTRACTUALES 2024-2026

Se realizd en el mes de mayo, las consultas de votacion para la
VALIDACION DE LOS ACUERDOS CONTRACTUALES 2024-2026, del
Contrato Colectivo de Trabajo del Personal Académico. Esta aprobacion
se realiz6 por parte del personal académico, agremiado a la Union de
Asociaciones del Personal Académico de la UASLP, por lo que, para
obtener dicha aprobacion, se realizaron votaciones en las entidades
académicas de las distintas zonas educativas de la capital, asi como
en Unidades Académicas de Matehuala, Rio Verde y Ciudad Valles,
para obtener los votos de los profesores y asi cumplir con la solicitud
a este proceso laboral.

COMISIONES Y COMITES

Asistencia a todas las reuniones de las Comisiones y Comités en los
cuales formo parte, para desahogar los casos generales y particulares
inherentes a cada una de ellas.

¢ Comision Mixta de Vigilancia

Se particip6 en la correcta aplicacion del Contrato Colectivo del Trabajo,
asi como los procedimientos establecidos en el Estatuto Organico de la
Universidad y en el Reglamento del Personal Académico.

* Comité Técnico Mixto Paritario de Créditos Tienda Universitaria

En este Comité, se me eligié como Secretario donde mis funciones son la
programacion de las reuniones de trabajo, asi como programar el orden
de dia.

También se particip6 en la actualizacion y divulgacion de la lista de los
establecimientos que ofrecen Créditos Tienda, aceptan Vales de Despensa
y descuentos via némina, de la UASLP.

¢ Comision Tripartita de Pensiones y Jubilaciones

Se trataron y analizaron los temas y asuntos relacionados con esta
comision, asi como asistir y participar en las reuniones tanto presenciales
y virtuales cada trimestre con Funcionarios de BANORTE.

También se participé en la Sub-Comisién de Pensiones y Jubilaciones
para la elaboracion del Fideicomiso.
¢ Comité Técnico Mixto del Seguro de Vida y Pension Familiar

Se particip6 en las reuniones de trabajo, tratando los asuntos dispuestos
en las reuniones de trabajo.

Se particip6 en la entrega de pagos de Seguro de Vida y asignacion de
pensiones a los familiares.
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* Comision Mixta de Asistencia Social

Se particip6 en las reuniones de trabajo, tratando los
asuntos dispuestos en las reuniones para definir lo
concerniente a la renovacion de la Péliza de Gatos Médicos.

¢ Comision Mixta de Fondo de Ahorro

Para considerar como se realizara el proceso y la
retencion de las aportaciones al fondo de ahorro, por
parte del personal académico de la UASLP.

ACTIVIDADES GENERALES

* Se asistio a las reuniones del Comité Ejecutivo de la
UAPA, en donde se analizaron propuestas y soluciones
para problemas que se presentaron en el dia a dia.

Se asistio y participd en las Asambleas Generales de
Representantes del Personal Académico con caracter
de ordinarias y extraordinarias convocadas por la UAPA.

* Se realizaron reuniones de trabajo con la oficina del
Abogado General para la revision final de las modificaciones
del Reglamento para el Otorgamiento de Créditos
Tienda Universitarios, para ser aprobadospor los
miembros del Comité Técnico Mixto Paritario de Créditos
Tienda y ser enviado a la Comision Mixta de Vigilancia
para su aprobacion.

Se brindé apoyo a la Secretaria de Actividades Culturales
y Recreativas en las transmisiones del taller de
“Acondicionamiento Fisico” por medio de la pagina
de Facebook de la UAPA.

Se asisti6 al Congreso de CONTU en el mes de agosto
de 2023, en la ciudad de Guanajuato.
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Se asisti6 a la XXVI Asamblea General Ordinaria de la
CONTU (Confederacion Nacional de los Trabajadores
Universitarios) y Asamblea de ANASPAU en el mes de
noviembre 2023 en la ciudad de Durango.

Se participé en la eleccion de mesa directiva de las
Facultades de Derecho “Abogado Ponciano Arriaga
Leija”, Contaduria y Administracion y Habitat.
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Se asistio a la toma de protesta de las mesas directivas de la Escuela
Preparatoria de Matehuala y Unidad Académica Multidisciplinaria Region
Altiplano.

Se gestion6 un convenio con la Clinica de Atencion Dental Especializada,
para aceptar Vales de Despensa de la UASLP y Créditos Tienda en
tratamientos y atencion dental.

Se realizaron cambios en el Médulo de Becas para tener un mejor
manejo en la recepcion de solicitudes de Becas para los Titulares y
sus Beneficiarios.

Se asistio a la Coordinacion Académica Region Altiplano Oeste
en Salinas, con el personal docente, en el cual se les dio informacion
de las prestaciones como personal agremiado a la Unién, se participd
con los siguientes temas: Préstamo del Fondo de Pensiones y
Jubilaciones, Autofinanciamiento, Caja de Ahorro, Préstamos a Corto
Plazo, Tramites en linea y Pases de Consulta.

Se asisti6 a la presentacion del Libro “Viajar es Querer Regresar”, ganador
de Premio Arena 2021.

Se asistieron a las jornadas de Audiencia Publica de la UAPA/ISSSTE
en el mes de febrero de 2024.

Se atendieron a proveedores que solicitaron informacion para formar
parte de la lista de establecimientos que tienen convenio con la UASLP.

Participacion en la Organizacion y Logistica de la Ceremonia de entrega
de la Presea Rafael Nieto Compean 2024.

Se particip6 en la presentacion ante la PRENSA y los Medios de Comunicacion
de la 92 Carrera Atlética UAPA 5K.

Apoyo a la Secretaria de Actividades Culturales y Recreativas en la
realizacion de la 92 Carrera Atlética UAPA 5K, asi como en los eventos
de Queso, Pany Vino, realizados en las instalaciones de la UAPA.



Se particip6 en la logistica, organizacion y ponencia, en el Curso Retos de los Docentes Universitarios
en Materia Laboral en el Marco a la Ley Federal del Trabajo, celebrado en los meses de agosto y
septiembre de 2023.

Se particip6 en la logistica, organizacion y ponencia, en el Curso de Legislacion Universitaria 2024,
celebrado en el mes de marzo de 2024.

Se particip6 en la Logistica, Apoyo Técnico y realizacion de las Platicas Informativas para dar a conocer
el nuevo proceso de aportaciones al Fondo de Ahorro por parte del Personal Docente de la UASLP.

Se trabajo en la programacion de los médulos de tramites en Linea del Portal de la UAPA, del modulo de
Pases de Consulta Médica facilitando a los maestros este tramite sin tener que realizarlo en las instalaciones
de la UAPA.

Con lo anterior se da cumplimiento al articulo 89 del Estatuto de la UAPA-UASLP, en lo relativo a las
obligaciones y atribuciones del Secretario de Comunicacion Social.

INFORME

“Educando en la Libertad”

MTIC. Edgardo Martinez Martin del Campo Septiembre 2023
Secretario de Comunicacion Social Agosto 2024
Comité Ejecutivo
UAPA-UASLP
20212025
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En cumplimiento al Estatuto de la Unién de Asociaciones del Personal 4. Se atendieron los planteamientos y consultas de las y los companeros

Académico de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi, me permito docentes, respecto a diversas situaciones académicas, para definir
rendir el siguiente informe por el periodo septiembre 2023 a agosto 2024. las circunstancias que permitan atender conforme a las leyes aplicables,
_ . o o o el cumplimiento de las obligaciones laborales, asi como los alcances de .
Esta Secretaria es la instancia juridica de la Union de Asociaciones del las acciones por parte de la Universidad en su caracter de patrén. En REVISION
PersonaI’Academ_lcc_), facultada para atender las cuestiones relacionadas con este sentido se dieron 42 sesiones de asesorfa.
la asesoria y seguimiento para el respeto a los derechos humanos y laborales
de nuestros companieros docentes en el ambito universitario. 5. En Relacion con las diferentes situaciones planteadas por docentes
. o de Facultades o Centros de Trabajo Académico, se procura asesorar
Las actividades son las siguientes: en el marco del pleno respeto a los derechos humanos y laborales,
1. Se ha participado como Secretaria, en las actividades sustantivas de y que en todo procedimiento se garanticen el debido proceso y
las Comisiones Mixtas de Accidentes Automovilisticos, Género, en presuncion de inocencia, siempre con la valoracion de las circunstancias
especial en la revision y actualizacion de sus Reglamentos, asi como particulares de cada caso.
aportaciones en la Comision Mixta de Erradicacion de Violencia. En
el contgxto de estas actividades se ha procurad_o fortglecer fo[mulgs “Educando en la Libertad”
normativas y protocolos para la atencion de las violencias en el ambito
institucional y el pleno respeto a los derechos humanos laborales. Dr. Martin Beltran Saucedo
2. En el periodo anual se dio seguimiento a ocho casos relativos a Secretario de Trabajo y Conflictos
\ planteamiento de denuncias ante la Defensoria de Derechos Comité Ejecutivo
Universitarios. Se trabaja buscando una solucién en beneficio del UAPA-UASLP
interés juridico de las partes involucradas en el conflicto, haciendo 20212025

énfasis en el cumplimiento irrestricto de los derechos humanos en la
secuela del procedimiento, como el debido proceso y la presuncion
de inocencia.

3. Se realiza en coordinacion con el Area de Legislacion de la Oficina de
la Abogacia General, el trabajo relacionado con la actualizacion de
los Reglamentos de las Comisiones Mixtas y Comités, de manera
que se ha logrado la validacion de 16 ordenamientos reglamentarios,
que permiten la certeza juridica en el trabajo cotidiano respecto a las
acciones de proteccion de las y los companeros docentes.
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UASLP

{niversidad Autonoma

de g‘is Potosl
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INFORME

Septiembre 2023
Agosto 2024

VOCALIA DEL EXTERIOR

En el periodo comprendido de septiembre de 2023 a agosto de
2024, como vocal del Comité Ejecutivo 2021-2025 de la UAPA, se
realizaron las siguientes actividades y acciones:

* Se ha participado en todas las reuniones de comité ejecutivo, la
asamblea general de representantes y el congreso general de la UAPA.

* Eldia 20 de octubre de 2023 se asisti6 a la ciudad de Matehuala,
S.L.P. a la toma de protesta de las asociaciones del personal
académico de la Unidad Académica Multidisciplinaria Region
Altiplano y de la Escuela Preparatoria de Matehuala.

¢ En conjunto con el consejo editorial, se realizé el trabajo de revision
de las obras literarias recibidas para el premio Arena 2023. La
ganadora del certamen se dio a conocer durante el mes de
diciembre de 2023, siendo la obra ganadora la obra intitulada
“MEMORIAS”, de la autoria de la maestra Olga Virginia Lara Salazar,
maestra perteneciente a la asociacion de jubilados.

El miércoles 31 de enero de 2024 se llevo a cabo la presentacion
del libro ganador del premio Arena 2021, “VIAJAR ES QUERER
REGRESAR”, de la autoria del Ing. Ramén Ortiz Aguirre.

Se particip6 en el proceso de negociacion contractual 2024-2026
y revision salarial para el periodo 2024-2025 como parte de la
comision negociadora salarial entre las autoridades de la UASLP y
el comité ejecutivo de la UAPA.

Participacion en diferentes reuniones con la oficina del abogado
general de la UASLP para la revision de los reglamentos internos
de todas las asociaciones que integran la Union. En particular se
aprobd el reglamento de la Comision Mixta de Descargas Académicas
para el Profesor Asignatura.

Informe de Actividadles del Comité Ejecutivo 2023-2024




Se publico en la pagina web de la UAPA las convocatorias para
descarga académica para el profesor asignatura, en el periodo
de octubre de 2023 y mayo de 2024, se recibieron un total de 7
solicitudes de descarga, de las cuales 4 fueron aprobadasy 3
no aprobadas.

VOCALIA BECAS

Conforme a las obligaciones y atribuciones que aplican y competen a
esta vocalia de becas, establecidas en el Estatuto que rige a la Union
de Asociaciones del Personal Académico de la UASLP, en el Articulo 79

ARTicyig L. PR . . .

. o NP ) : DESCA% fraccion Xll, esta vocalia rinde informe de actividades correspondiente
En el ano 2024, se asistio con el comité ejecutivo a las ciudades A :
de Matehuala el dia 22 de mayo, Ciudad Valles el dia 27 de mayo - del mes de septiembre 2023 al mes de agosto 2024.
y Rioverde el dia 28 de mayo, a la votacion para la legitimacion : ] ‘ Aﬁ'{;ium vy En calidad de Secretaria de la Comision Mixta de Vigilancia de Becas
del C(?nt_rato Colecti\_/o dg las Congiciones Gremialgs del Pe’rsonal b SM%TIC — se convoco a reuniones presenciales y virtuales para autorizar las
Académico de la Universidad Autonoma de San Luis Potosi. O becas correspondientes a los periodos: enero-junio, cursos de verano
Se asisti6 el 24 de mayo a la entrega de la Presea Rafael Nieto 78) s y agost(_)-dlmembre del Centro de Idlomas,’Arte y Cul’_(ura, ngenmgtura
Compean. y estudios de Posgrado, en donde después de analizar y discutir las

solicitudes se procedio a la autorizacion de 721 becas, por reunir los
requisitos en el Reglamento, siendo éstas 164 para titulares y 557 para
beneficiarios.

* EI 10 de junio se publicé la convocatoria para el premio Arena 2024.

Se actualizb, reviso y aprobé el Reglamento de la Comision Mixta de

« p ” PREMIOARENA Vigilancia de Becas cumpliendo los lineamientos indicados por el abogado
Educando en la Libertad 28 general.
E.A.O. José Antonio Rivera Guverral et Se realizaron mejoras al sistema de solicitudes de beca via electrénica.
oca
Comité Ejecutivo Se llevaron a cabo reuniones de la Comisién Mixta con personal del Centro
UAPA-UASLP de Idiomas, Arte y Cultura y Cuotas y Colegiaturas para eficientar el

20212025 proceso de autorizacion y aplicacion de becas.

En mi funcién de vocal como parte del Comité:

Se asistié a las reuniones del Congreso General de la Unidon de
Asociaciones; a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la
Asamblea General de representantes, en donde se rindié informe
mensual de las actividades realizadas por esta vocalia; asi como a
todas las reuniones del Comité Ejecutivo.
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Se asistio a la XXVI Asamblea General Ordinaria de la CONTU (Confederacion Nacional de los Trabajadores Universitarios)
y Asamblea de ANASPAU los dias 22, 23 y 24 de noviembre en la ciudad de Durango.

Se particip6 en las reuniones para la Revision Contractual y Salarial 2024-2026 con autoridades universitarias, asi
como en el XVIIl Congreso General para la toma de decision del desistimiento o estallamiento de huelga.

Se particip6 en la votacion de consulta de conformidad del convenio de negociacion del Contrato Colectivo de las
Condiciones Gremiales del Personal Académico de la UASLP.

Se apoy6 en la eleccion de mesas directivas de diferentes Asociaciones.

Dando cumplimiento al articulo 91, inciso Il del Estatuto de la Unién, se particip6 en todas las reuniones de las
Comisiones Mixtas y Comités Técnicos de las cuales esta Vocalia es integrante: Comision Mixta de Descargas Académicas
para el Profesor Asignatura y Comision Mixta de Guarderia y Atencion Infantil.

Se apoyo a la Secretaria de Trabajo y Conflictos en conjunto con el Coordinador de Legislacion de la Oficina del
Abogado General de la UASLP, a dar seguimiento con la revision y homogeneizacion de los reglamentos de las
diferentes Comisiones y Comités.

Se trabajé en la revision y actualizacion de los siguientes Reglamentos: Comision Mixta de Vigilancia de Becas,
Comision Mixta de Descargas Académicas para el Profesor Asignatura y Comision Mixta de Guarderia y Atencion
Infantil.

Se participé como expositor con el tema “Becas” en el Curso de Legislacion Universitaria UAPA-UASLP”.
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* Finalmente cumpliendo con el articulo 91 fraccion | del Estatuto de la Unién, se continué auxiliando a la Secretaria
General, Secretaria del Interior, Secretaria de Actividades Culturales y Recreativas y Secretaria de Comunicacion

Social en actividades a su cargo.

* Agradezco la oportunidad que me brindé la MCH. Martha Lucia Lépez Almaguer, al invitarme a su equipo de trabajo,
en donde he tenido la oportunidad de aprender sobre el &mbito sindical, asi como a mis companeros del comité
y al personal administrativo de la Unién; ya que gracias a su colaboracion y trabajo en equipo se obtuvieron logros
importantes en este ano de trabajo.
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“Educando en la Libertad”

MEILE. Erika Marla Calvillo Gamez
Vocal

Comité Ejecutivo

UAPA-UASLP

20212025



VOCALIA ISSSTE

Honorables miembros del XVIII Congreso General de la Unién de Asociaciones del Personal Académico de la
UASLP, Comunidad Universitaria; comparezco ante ustedes para informar sobre las actividades inherentes
a esta Vocalia, realizadas en el periodo 2023-2024, lo anterior para dar cumplimiento a los Articulos 60
fraccion I'y 79 fraccion Xl del Estatuto de la UAPA-UASLP.

ISSSTE

Se particip6 en conjunto con los subdelegados del ISSSTE en acciones propias de esta vocalia, con reuniones
para el aprovechamiento de todas las prestaciones que tiene este Instituto y a la vez poder dar a conocer a
los asociados.

* Se estuvo al pendiente de varios tramites de personas con problemas graves de salud y asi obtener la
incapacidad.

¢ Se estuvo orientando a maestros en los
diferentes tramites tanto del ISSSTE como
FOVISSSTE.

Se solicité a las autoridades del ISSSTE el
apoyo para campanas de Filiacion Médica,
cartillas de vacunacion, asi como campanas
de vacunacién.

* Se efectud la campana de vacunacion en
el mes de noviembre de 2023 en el CC200
con 650 vacunas para la Influenza.
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ACTIVIDADES VARIAS

ACOMISION MIXTA DE ESTACIONAMIENTOS

Asistencia a todas las reuniones de esta Comision para desahogar los casos generales y particulares inherentes

ala misma.

Se particip6 en la actualizacion del reglamento para su aprobacion.

Se visitaron los diferentes campus de esta ciudad para revisar los estacionamientos.

Se inici6 la gestion de donativos en especie de equipo de control de acceso.
Muchas Gracias.
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“Educando en la Libertad”

M.A. Enrique Zermeiio Pérez
Vocal

Comité Ejecutivo

UAPA-UASLP

2021-2025



5 INFORME DE LAS COMISIONES,
COMITES TECNICOS MIXTOS Y
COMISIONES AUXILIARES

DATOS GENERALES DE LA COMISION

Secretario:  Dr. Martin Beltran Saucedo

INFORME o
3 Integrantes Propietarios

Septiembre 2023

Agosto 2024 UASLP UAPA

Lic. Roberto Durén Cobos Dr. Martin Beltran Saucedo

Lic. Sandra Leticia Lopez

; Lic. Benjamin Vazquez Merino
Villanueva

Mtra. Magdalena Beatriz

Gonzélez Vega Lic. Maria Luisa Pérez Rios

Integrantes Suplentes

Lic. José Angel Gaytan Lic. José Antonio Portales
Hernandez Pérez

Lic. David de los Santos Mejia Lic. Ramén Andrade Macias
Mtro. Antonio Garza Nieto CP. Crispin Tovar Hernandez
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Periodicidad de Reuniones

Mensual

Asistencia de Titulares y Suplentes Durante el CORSIDER A

Periodo que Reporta

Difusion de la actividad, aportacion
UASLP UAPA de su Comisién para la comunidad

educativa, problemas recurrentes y
su relacién, propuestas para mejorar
la eficiencia de la Comision.

Hay quérum Hay quérum DATOS GENERALES DE LA COMISION

Acuerdos Contractuales Previos

Desarrollo del Plan de Trabajo. Secretario: Lic. Juan Carlos Diaz Medrano

Actualizacion del Reglamento de la Comision.

o Integrantes Propietarios
Cumplimiento con los Acuerdos Contractuales

Dr. Martin Beltran Saucedo UASLP UAPA

Reglamento aprobado. Secretario

Actividades Efectuadas en el Ano que Reporta Dr. Valdemar Emigdio Arce

LCC. Cynthia Valle Meade Guevara

Revision Integral del Reglamento.

Aprobacion por el Area de Legislacién de la Oficina de Lic. Patricia Flores Blavier Arg. Mario Solis Nifo
Abogacia General.

) . ) Dra. Elia Edith Argielles
Actividades Programadas para el Siguiente Ao LCC. Gabriela Hernandez Nieto || o g

Acciones orientadas al estudio de siniestralidad. Integrantes Suplentes

Solicitudes Recibidas, Temas Generales

Tratados en las Mismas MCO. Maria Aurelia de la O

CP. Benito Mata Campuzano

Flores
Proyeccion de la estadistica que permita definir las acciones LA. José Rolando Mirand
necesarias de proteccion. Lic. Juan Carlos Diaz Medrano ~0se Rolando Miranda
Martinez
Respuestas a las Solicitudes Ing. Anibal Roberto Ibarra Dra. Blanca Lilian Salinas
Esta proyectada la divulgacion de las acciones de difusion Loredo Palacios

respecto al objeto y fines de la Comision.
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Periodicidad de Reuniones

Se llevo a cabo la primera reunion extraordinaria de la Comision
el 17 de noviembre de 2023 para definir las lineas de trabajo.
Se llevd a cabo la segunda reunién de la Comision el 13 de
diciembre de 2023 para proponer una convocatoria de
“Anecdotario docente” relatos de la vida universitaria a
realizarse en el segundo semestre de 2024.

Se llevé a cabo una reunion virtual el 26 de junio de 2024 para
ver lo relacionado con la aprobacion del Reglamento de la
Comisién Mixta de Actividades Culturales y Recreativas.

Asistencia de Titulares y Suplentes Durante el

Periodo que Reporta
UAPA

Dr. Valdemar Emigdio Arce
Guevara.

Arg. Mario Solis Nino

Dra. Blanca Lilian Salinas
Palacios

UASLP

LCC. Cynthia Valle Meade
Lic. Patricia Flores Blavier
LCC. Gabriela Hernandez
Nieto

Lic. Juan Carlos Diaz Medrano

Acuerdos Contractuales Previos

Se aprobé el Reglamento de la Comisién Mixta de Actividades
Culturales y Recreativas para su ejecucion.

Cumplimiento con los Acuerdos Contractuales

Se dara seguimiento a la realizacion de un recital, una charla y
una convocatoria para los agremiados “Anecdotario docente”
relatos de la vida universitaria.

Actividades Efectuadas en el Afo que Reporta

Aprobacién del Reglamento de la Comisién Mixta de Actividades
Culturales y Recreativas.
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Actividades Programadas para el Siguiente Ano

¢ Realizacion de un recital.

¢ Una charla cultural.

* Convocatoria para los agremiados “Anecdotario docente”
relatos de la vida universitaria.

Solicitudes Recibidas, Temas Generales
Tratados en las Mismas

Ninguna.
Respuestas a las Solicitudes
Sin efecto.

CONSIDERAR

Difusion de la actividad, aportacion
de su Comision para la comunidad
educativa, problemas recurrentes y su
relacion, propuestas para mejorar la
eficiencia de la Comision.

Lic. Juan Carlos Diaz Medrano
Secretario

DATOS GENERALES DE LA COMISION
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Secretario: Lic. Roberto Duran Cobos

Inte es Propietarios

UASLP

UAPA

M.A. Isaias Ricardo Martinez
Guerra

Dra. Urenda Queletzi Navarro
Sanchez

MD. Roberto Llamas Lamas

Lic. Roberto Duran Cobos

CPC.y Lic. Ma. del Carmen
Aranda Manteca

Mtro. Antonio Garza Nieto

MCH. Martha Lucia L6pez
Almaguer

MAE. Maria Luisa Helga
Sanchez Almazan

1Q. Olga Davalos Montoya

Integrantes Suplentes

MEILE. Erika Marla Calvillo
Gamez

MAN. Maria de Lourdes
Carrillo Romero

MTIC. Edgardo Martinez
Martin del Campo



PerienieteEs e Reumien:s Solicitudes Recibidas, Temas Generales
Tratados en las Mismas

» Conforme a lo establecido en su respectivo Reglamento, por Ninguna
lo menos una vez cada tres meses. :

* Durante el periodo informado se llevaron a cabo 4 sesiones, Respuestas a las Solicitudes
siendo en su totalidad sesiones ordinarias.

Sin efecto. DATOS GENERALES DE LA COMISION

Asistencia de Titulares y Suplentes Durante el
Periodo que Reporta

UAPA Secretario:  MAN. Maria de Lourdes Carrillo Romero

Titulares: 100% de asistencia.
Suplentes: 90% de asistencia. Integrantes Propietari
CONSIDERAR
5 < P UAPA
Difusién de la actividad, aportacion

UASLP

Titulares: 100% de asistencia.
Suplentes: 90% de asistencia.

Acuerdos Contractuales Previos

Renovacion de la péliza de gastos médicos mayores para el de su Comisién para la comunidad CP. Salvador Rodriguez
personal académico y funcionarios de esta Universidad. educativa, problemas recurrentes y su Mtra. Hilda Lorena Borjas Garcia Médrano
Cumplimiento con los Acuerdos Contractuales relacion, propuestas para mejorar la h
_ eficiencia de la Comision. MD. Roberto Liamas Lamas gg Cle:juzilaMLzulrds's
Se dio cumplimiento al 100% de las actividades rardet Madriz Rico
encomendadas a los integrantes de esta Comision. Lic. Sandra Leticia Lopez MAN. Maria de Lourdes Carrillo
Villanueva Romero
Actividades Efectuadas en el Ano que Reporta
Integrantes Suplentes
¢ Presentacion de siniestralidades por parte de los funcionarios
de AXA. Lic. Roberto Duran Cobos Mtra. Magdalena Beatriz .
. P . . . Dr. Aderak Quintana Estrada
* Renovacion de la pdliza de gastos médicos mayores. Secretario Gonzalez Vega Qui
Actividades Programadas para el Siguiente Afio MAGF”. Karla Ivon Hernandez Dr. Victor Manuel Ovando
Hernandez Medina
* Atencion y andlisis de situaciones particulares. )
« Aquellas que surgieran durante el semestre en relacion a M.A. Juan Cardozo Pérez Dr. Juan del Toro Herrera

los temas atendidos por esta Comisién, en particular
los relacionados con el tema de gastos médicos mayores.
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Periodicidad de Reuniones Actividades Efectuadas en el Ao que Reporta Actividades Programadas para el Siguiente Ano

Cada mes se atienden las solicitudes de préstamos para la

adquisicion de automoviles.

Asistencia de Titulares y Suplentes Durante el
Periodo que Reporta

UASLP UAPA
MD. Roberto Llamas Lamas CP. Salvador Rodriguez
MAGP. Karla Ivon Hernandez Medrano

DG. Claudia Lourdes
Bernardet Madriz Rico

MAN. Maria de Lourdes
Carrillo Romero

Dr. Aderak Quintana Estrada
Dr. Victor Manuel Ovando
Medina

Dr. Juan del Toro Herrera

Hernandez
M.A. Juan Cardozo Pérez

Acuerdos Contractuales Previos

Para dar cumplimiento a los articulos 41 y 127 del Contrato
Colectivo de las Condiciones Gremiales del Personal
Académico de la Universidad Autbnoma de San Luis Potosi,
la Comisién Mixta de Automéviles administrara y vigilara el
Fondo Revolvente de acuerdo al Reglamento del Plan de
Financiamiento de Automéviles de la UAPA-UASLP.

Cumplimiento con los Acuerdos Contractuales

Los acuerdos contractuales se cumplieron en su totalidad.
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La Comision Mixta de Automéviles informa de las actividades
desarrolladas por esta Comision, durante el periodo
comprendido de septiembre de 2023 a agosto de 2024, las
cuales consistieron particularmente en las siguientes:

« Eldia 03 de julio de 2024 se realiz6 una reunion en sesion
ordinaria para revisar, actualizar y aprobar el Reglamento
del Plan de Financiamiento de Automéviles de la
UAPA-UASLP, y se hizo llegar un tanto a la Comisién Mixta
de Vigilancia para que sea aprobado y sancionado.

¢ Actualmente el programa de Autofinanciamiento se
encuentra vigente, operando de manera exitosa y con
la aceptacion por parte de los maestros que han obtenido
financiamiento para la compra de sus automaviles.

Continuando con los programas de la siguiente manera:

¢ Autofinanciamiento 2008/ 120,000.00
* Autofinanciamiento 2008/ 150,000.00
* Autofinanciamiento 2008/ 200,000.00
* Autofinanciamiento 2008/ 250,000.00
¢ Autofinanciamiento 2022/ 350,000.00

El fondo de Autofinanciamiento esta siendo vigilado con
un manejo agil y transparente, habiendo otorgado
financiamientos a 37 participantes, con un monto total
financiado por $10'620,000.00 en el periodo de septiembre
de 2023 a agosto de 2024.

La vigilancia de estos Planes de Autofinanciamiento se
encuentra monitoreada y revisada por la Comision y
auditada una vez al afo.

Se seguiran atendiendo las solicitudes de préstamos para el
afo de septiembre de 2024 a agosto de 2025, asi como darle el
seguimiento, autorizacion y gestion de pago a quienes cumplan
con los requisitos que establece el Reglamento.

Solicitudes Recibidas, Temas Generales
Tratados en las Mismas

Se han atendido y gestionado todas las solicitudes para la
adquisicion de automéviles de una manera eficaz y rapida.

Respuestas a las Solicitudes

Durante este afo se atendieron todas las solicitudes de
préstamo de los montos que de acuerdo a la capacidad de
pago del participante le permita, autorizando todos los
préstamos solicitados una vez cumplidos los requisitos y
recabada la documentacion en su totalidad que establece el
Reglamento.

CONSIDERAR

Difusion de la actividad, aportacion
de su Comision para la comunidad

educativa, problemas recurrentes y
su relacién, propuestas para mejorar
la eficiencia de la Comision.

MAN. Maria de Lourdes Carrillo Romero
Secretaria
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DATOS GENERALES DE LA COMISION

Secretario: MCH. Guillermina Selene Alvarez Martinez

UASLP UAPA

Dr. Amaury de JesUs Pozos MCH. Guillermina Selene
Guillén Aarez Martinez

Dr. Juan Antonio Cardenas ME. Teresita del Socorro
Galindo Garcia Martinez

MDH. Verénica Contreras

Mtro. Jorge Garcia Castanon i
Hernandez

Integrantes Suplentes

LA. Maria Guadalupe Martinez Ing. Magdalena Alvarado
Muhoz Galvan

Dr. Alexander Betancourt

Mendieta MEC. Aracely Moreno L6pez

ME. Francisco de Lara

M.A. Maricela Ramirez Zacarias
Bashulto

Periodicidad de Reuniones

La periodicidad en la que se fueron realizando las sesiones de
trabajo de un mes a mes y medio conforme a la disposicion de

la mayoria de los integrantes.

Fechas de las sesiones:

¢ 30 de noviembre de 2023 (3) sesion cancelada
* 8de diciembre de 2023 (4)

¢ 23 de febrero de 2024 (6)

¢ 10 de abril de 2024 (5)

¢ 18 de abril de 2024 (6)

¢ 19 dejulio de 2024 (6)

Asistencia de Titulares y Suplentes Durante el
Periodo que Reporta

UASLP UAPA
Mtro. Jorge Garcia Castafion MDH. Verénica Contreras

Dr. Alexander Betancourt Hernandez.

Mendieta Ing. Magdalena Alvarado

M.A. Maricela Ramirez Galvan.

Zacarias ME. Francisco de Lara
Bashulto

Acuerdos Contractuales Previos

« Revisar los diferentes cursos que se tienen en Secretaria
Académica para su difusion en las facultades de manera
personal y no que solo se quede en el correo institucional.

« Solicitar la creacion de las Subcomisiones en cada una de
las facultades de la UASLP conforme al Reglamento.

* Proponer cursos donde el tema principal sea socializacion,
problemas psicosociales.

Cumplimiento con los Acuerdos Contractuales

Creacion de Subcomisiones en las facultades, escuelas e
institutos de la UASLP.
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Actividades Efectuadas en el Ao que Reporta

« Lista general de las Subcomisiones 2024.

¢ Revisién del Reglamento de la Comisiéon Mixta de
Capacitacion, Actualizacion Y Superacion Académica.

 Socializacion interna del Reglamento de la Comision para
la aceptacion de las modificaciones solicitadas por la UAPA.

Actividades Programadas para el Siguiente Ano

* Consenso entre los maestros de ser factibles de impartir
por parte de la Division de Desarrollo Humano de la UASLP
y de Secretaria Académica.

* Socializar el Reglamento de la Comision.

« Diagnostico de las necesidades de cada facultad.

Solicitudes Recibidas, Temas Generales
Tratados en las Mismas

Actualmente se esta trabajando con la Comisién en formar
todas las Subcomisiones y se plantea un calendario en
donde se programen las reuniones con las Subcomisiones de
las facultades y entidades académicas.

Respuestas a las Solicitudes

CONSIDERAR

Difusién de la actividad, aportacién de su Comision para
la comunidad educativa, problemas recurrentes y su relacion,
propuestas para mejorar la eficiencia de la Comision.

MCH. Guillermina Selene Alvarez Martinez
Secretaria



Periodicidad de Reuniones Actividades Efectuadas en el Afo que Reporta

Ordinarias: trimestrales (4 reuniones presenciales en el
periodo).

Reuniones de revision de expedientes de maestros que gozan
de la prestacion de descarga académica, elaboracién de oficios
de respuesta de reportes, elaboracion de las actas de
reuniones de trabajo realizadas.

Extraordinarias: (3 reuniones virtuales por medio de la
plataforma zoom).

Asistencia de Titulares y Suplentes Durante el
Periodo que Reporta

UAPA
Titulares

DATOS GENERALES DE LA COMISION Actividades Programadas para el Siguiente Ano

Realizacion de reuniones ordinarias (dos), revision de informes
de descarga académica (cuatro informes por trimestre),
realizacion de actas de las reuniones de trabajo, publicacion
de convocatoria para descarga en el mes de octubre.

UASLP

Titulares

Secretario: EAQ. José Antonio Rivera Guerra

Integrantes Propietarios

UASLP

Dr. Amaury de Jesus Pozos
Guillén

MD. Roberto Liamas Lamas
Lic. Sandra Leticia Lopez
Villanueva

Dr. Juan Antonio Cardenas
Galindo

UAPA
Lic. Graciela Montoya
MCH. Guillermina Selene

Alvarez Martinez

EAQ. José Antonio Rivera
Guerra

MC. Alma Delia Montante
Montelongo

Dr. Amaury de Jesus

Pozos Guillén 4/7
MD. Roberto Llamas Lamas 0/7
Lic. Sandra Leticia Lopez

Villanueva abAy
Dr. Juan Antonio Cardenas
Galindo 6/7
Suplentes

ME. Gerardo Castanon

Nieto 7
CP. Cristina Mendoza
Villalobos YT,
LA. Maria Guadalupe

Martinez Munoz )7

Lic. Graciela Montoya 3/7
MCH. Guillermina Selene

Alvarez Martinez 5/7
EAQ. José Antonio Rivera
Guerra 7/
MC. Aima Delia Montante
Montelongo 6/7
Suplentes

Arq. Gustavo Arturo

Portales Pérez 2/7
Dra. Maria del Consuelo

Avila Ortega i

MI. César Torres Ochoa 2/7
Mtro. Miguel Cardenas

Solicitudes Recibidas, Temas Generales

Solicitud de descarga académica para el profesor asignatura

(cuatro).

Se han autorizado todas las solicitudes recibidas que cumplieron
con los requisitos solicitados y se han rechazado tres por

Tratados en las Mismas

Respuestas a las Solicitudes

incumplimiento de los requisitos.

CONSIDERAR

Integrantes Suplentes

Arg. Gustavo Arturo Portales
Pérez Acuerdos Contractuales Previos

LA. Liliana MartinezLuna 6/7 || Alvarado 5/7
Difusion de la actividad, aportacion de su Comision para
la comunidad educativa, problemas recurrentes y su relacion,

propuestas para mejorar la eficiencia de la Comision.

ME. Gerardo Castafén Nieto

Otorgamiento de descargas académicas a profesores
asignatura.

Cumplimiento con los Acuerdos Contractuales

Se han autorizado cuatro solicitudes recibidas, se rechazaron
tres y han concluido seis descargas académicas.

Dra. Maria del Consuelo Avila

CP. Cristina Mendoza Villalobos Ortega

LA. Maria Guadalupe Martinez

. MI. César Torres Ochoa
Munoz

EAO. José Antonio Rivera Guerra

Secretario
Mtro. Miguel Cardenas Alvarado
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LA. Liliana Martinez Luna
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DATOS GENERALES DE LA COMISION

Secretario: Lic. Sandra Leticia Lopez Villanueva

Integrantes Propietarios

UASLP

MD. Roberto Llamas Lamas

Lic. Sandra Leticia Lopez
Villanueva

Mtra. Hilda Lorena Borjas
Garcia

Dra. Urenda Queletz( Navarro
Sanchez

LA. José Cruz Luna Lépez

Dra. Maria Isabel Lazaro Baez

Lic. David de los Santos Mejia

UAPA

Dra. Maria Guadalupe Medina
Villa

1Q. Olga Davalos Montoya

LEC. Evangelina Galvan Garcia
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Lic. Jorge Alejandro
Mascarenas Cuervo

ME. Gerardo Castafion Nieto

LA. Miguel Antonio Anaya
Loredo

MEDPE. Alejandro Zepeda
Lopez Mendia

LA. Maria Araceli Carvajal
Mendoza

MMIM. José Manuel
Martinez Gutiérrez

DI. Gianelli Alba Villanueva

¢ Octubre de 2023.
* Enero de 2024.
* Febrero de 2024.
* Marzo de 2024.

Periodicidad de Reuniones

Abril de 2024.
Mayo de 2024.
Junio de 2024.
Julio de 2024.

e o o o

Asistencia de Titulares y Suplentes Durante el

Periodo que Reporta

UASLP

Titulares: 95% de asistencia.
Suplentes: 95% de asistencia.

UAPA

Titulares: 95% de asistencia
Suplentes: 95% de asistencia.

Acuerdos Contractuales Previos

1. Calendario para solicitud de implementos para Personal

Académico.

2. Peticion de Equipo de Proteccion Personal del Personal

Académico.

Cumplimiento con los Acuerdos Contractuales

1. Apertura en el portal del empleado el enlace para la

peticion de equipo de proteccion personal.

2. Revision de las solicitudes de equipo de proteccion

personal con integrantes de Subcomisiones.

Actividades Efectuadas en el Aho que Reporta

1.. Asistencia de los integrantes de la Comision Estatal
de Seguridad, Salud y Medio Ambiente en el Trabajo a
la Mesa de trabajo sobre “Violencia Laboral”.
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2. Entrega de 25 Kits Absorbentes para derrames quimicos a la

Facultad de Ciencias Quimicas.

. Propuesta para laimplementacion de la NOM-035-STPS-2018

en las Entidades y Dependencias de la UASLP.
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10.

kil

12.

1S

14.
il

16.

S{r7e

. Implementacion de la NOM-035-STPS-2018 en la Facultad

de Ciencias Sociales y Humanidades, Facultad de
Contaduria y Administracién y Sistema de Bibliotecas.

. Registro de la Comision Estatal de Seguridad, Salud y

Medio Ambiente en el Trabajo de la UASLP ante el ISSSTE.

. Gestion para adquisicion de insumos de botiquin a favor de

las Entidades.

. Andlisis, elaboracion y aprobacion del programa anual de

actividades de la Comision del 2024.

. Investigacion total de accidentes (Seguimiento al plan anual

de trabajo 2024).

. Coordinacion para la conformacion de Subcomisiones de

las Entidades Universitarias.

Coordinacion en la administracion del plan de trabajo anual
y trimestral de Subcomisiones.

Elaboracion de la solicitud de equipo de proteccion personal
por el personal académico.

Revision de solicitudes del equipo de proteccion personal
con integrantes de Subcomision de cada Entidad.
Aprobacion de calendarizacion de trabajo para equipo de
proteccion personal de académicos de la UASLP.

Recorrido de verificacion extraordinario en Talleres Graficos.
Entrega de Equipo de Proteccion Personal a diversas
Entidades, beneficiando a 454 académicos, con una
inversion de $743,123.54 (Setecientos cuarenta y tres mil
ciento veintitrés pesos 54,/100 M.N.).
Anélisis y aprobacion de guias para recorridos de
verificacion (Seguimiento al plan anual de trabajo 2024).
Informe a la Comisién sobre la Comision Consultiva Estatal
del ISSSTE.

« Estadisticas de accidentes y enfermedades de trabajo.



Actividades Programadas para el Siguiente Al

1. Gestion para la adquisicion de Equipo de Proteccion
Personal del Personal Académico. CONSIDERAR

2. Cumplimiento a las actividades programadas en el
“Programa Anual de Actividades de la Comision” para el
2024.

3. Entrega de Equipo de Proteccion Personal a favor del Personal
Académico.

Difusion de la actividad, aportacion
de su Comision para la comunidad

educativa, problemas recurrentes y DATOS GENERALES DE LA COMISION

su relacion, propuestas para mejorar

Solicitudes Recibidas, Temas Generales la eficiencia de la Comision. ) . . ;
Tratados en las Mismas Secretario: LEC. Evangelina Galvan Garcia

Integrantes Propietar

1. Solicitud de Equipo de Proteccion Personal.

2. Atencion a las solicitudes de equipo de proteccion
adicional a personal de Libreria Universitaria Matriz,
Secretaria de Difusion Cultural, Facultad de Agronomia y Lic. Sandra Leticia Lopez Villanueva
Veterinaria y Direccion de Radio y Television Universitaria. Secretaria

3. Solicitud recibida por la Subcomision de Seguridad e
Higiene de la Facultad de Ciencias Quimicas relativa a
adquisicion de calcetas absorbentes.

4. Solicitud en la que se expone condiciones de trabajo de
un maestro de la Facultad de Agronomia y Veterinaria.

Respuestas a las Solicitudes

1. Se aprueba la solicitud de Equipo de Proteccién Personal.

2. Se aprueba la solicitud de Equipo de Proteccion Personal
adicional a favor del personal de Libreria Universitaria
Matriz, Secretaria de Difusion Cultural, Facultad de
Agronomia y Direccion de Radio y Television Universitaria.

3. Se realiz6 una propuesta a la Subcomision de la Facultad

UASLP UAPA

MD. Federico Arturo Garza

LEC. Evangelina Galvan Garcia
Herrera

ME. Francisco de Lara

ML. Jorge Alberto Pérez Gonzalez Bashulto

Mtra. Hilda Lorena Borjas
Garcia

MI. César Torres Ochoa

Integrantes Suplentes

Mtro. Antonio Garza Nieto M.A. Enrique Zermeio Pérez

Lic. Jorge Alejandro Mascarenas Mtro. Miguel Cardenas

de Ciencias Quimicas para adquirir el producto denominado Cuervo Alvarado
“Vermiculita” para la atencién a derrames.

4. Se solicita recorrido de verificacion extraordinario en las Lic. Juan Carlos Rodriguez LBI. Carlos Dionisio Castillo
instalaciones de la Facultad de Agronomia y Veterinaria. Rocha Rios
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Periodicidad de Reuniones

Fechas de las sesiones:

* 29 de agosto de 2023

* 12 de septiembre de 2023
17 de octubre de 2023

* 30 de octubre de 2023

* 08 de febrero de 2024

¢ 15 de julio de 2024

Asistencia de Titulares y Suplentes Durante el
Periodo que Reporta

UASLP UAPA

MI. Jorge Alberto Pérez LEC. Evangelina Galvan
Gonzalez Garcia.

Mtra. Ma. del Carmen Aranda ME. Francisco de Lara
Manteca Bashulto

Mtra. Hilda Lorena Borjas M.A. Enrique Zermefio Pérez
Garcia LBI. Carlos Dionisio Castillo
Mtro. Antonio Garza Nieto Rios

Acuerdos Contractuales Previos

La Comision Mixta de Estacionamientos sera la encargada de
vigilar el cumplimiento del Articulo 129 del Contrato Colectivo
de Trabajo.

Cumplimiento con los Acuerdos Contractuales

La Comision ha cumplido con las reuniones periddicas, en
dichas reuniones estuvimos trabajando en el Reglamento
(que a pesar del trabajo y esfuerzo que hizo la Comision para
establecer acuerdos y propuestas para ello, es una lastima
que aln no haya respuesta por parte de las autoridades
para su aprobacion).
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Actividades Efectuadas en el Ano que Reporta

Tuvimos varias reuniones con los directivos de Campus
Pedregal (a solicitud de ellos) para el reordenamiento del
estacionamiento y en busca de apoyo de las autoridades
para la mejora del mismo y por Gltimo, logramos el acuerdo
para proponer un logoy membrete que nos identifique como
Comision.

Actividades Programadas para el Siguiente Ano

Estamos en espera de la aprobacion del Reglamento, una
vez aprobado, el trabajo sera constante, buscando con ello
parte del objetivo de la Comision.

Solicitudes Recibidas, Temas Generales
Tratados en las Mismas

Los directivos de Campus Pedregal solicitaron que la Comision
sesionara en sus instalaciones a fin de llegar a un acuerdo para
el reordenamiento y mejora del estacionamiento.

Respuestas a las Solicitudes

Esto no fue posible dadas las condiciones del estacionamiento,
la falta de recursos y la falta de apoyo de las autoridades.

CONSIDERAR

Difusion de la actividad, aportacién de su Comision para
la comunidad educativa, problemas recurrentes y su relacion,
propuestas para mejorar la eficiencia de la Comision.

LEC. Evangelina Galvan Garcia
Secretaria

DATOS GENERALES DE LA COMISION

Secretario:  MAN. Maria de Lourdes Carrillo Romero

es Propietarios

UASLP

UAPA

M.A. Isaias Ricardo Martinez
Guerra

MD. Roberto Llamas Lamas

Dra. Urenda Queletz( Navarro
Sanchez

Dr. Juan del Toro Herrera

Dra. Liliana Miranda Aragon

LBI. Carlos Dionisio Castillo Rios

Integrantes Suplentes

M.A. Juan Cardozo Pérez

Lic. Roberto Duran Cobos

Lic. Sandra Leticia Lopez
Villanueva

CP. Crispin Tovar Hernandez

Dr. J. Elpidio Morales Sanchez

MAN. Maria de Lourdes
Carrillo Romero
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Periodicidad de Reuniones

* Conforme a lo establecido en su respectivo Reglamento,
por lo menos dos veces al afo en sesion ordinaria y las
que resulten necesarias en sesion extraordinaria.

* Durante el periodo informado se llevaron a cabo 2 sesiones,
siendo en su totalidad sesiones ordinarias.

Asistencia de Titulares y Suplentes Durante el
Periodo que Reporta

UASLP UAPA

M.A. Isaias Ricardo Martinez Dra. Liliana Miranda Aragn
Guerra LBI. Carlos Dionisio Castillo
MD. Roberto Llamas Lamas RioS.

M.A. Juan Cardozo Pérez

Lic. Roberto Duran Cobos
Lic. Sandra Leticia Lopez

Villanueva

Dr. J. Elpidio Morales Sanchez
MAN. Maria de Lourdes
Carrillo Romero

Acuerdos Contractuales Previos

Para dar cumplimiento en materia fiscal se acord6 crear y
formalizar el Reglamento del Fondo de Ahorro, para llevar
a cabo las deducciones a los académicos de acuerdo a la
aportacion que les corresponde, y asi fomentar el ahorro.

Cumplimiento con los Acuerdos Contractuales

Se dio cumplimiento en su totalidad logrando obtener el
Reglamento del Fondo de Ahorro para su implementacion y
funcionamiento.

Actividades Efectuadas en el Ano que Reporta

¢ La Comision se reuni6 para crear, analizar y aprobar la
version final del Reglamento del Fondo de Ahorro para su
ejecucion.
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¢ El Reglamento del Fondo de Ahorro se sometio a votacion
ante la Comision Mixta de Vigilancia; siendo aprobado y
sancionado por unanimidad.

* Se llevé a cabo la eleccion de la Institucion Financiera
gue manejara la cuenta del Fondo de Ahorro acordando
que sera el Banco Nacional de México.

Actividades Programadas para el Siguiente Ano

Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos
establecidos en el Reglamento.

Solicitudes Recibidas, Temas Generales
Tratados en las Mismas

Se recibieron solicitudes por parte de los Presidentes
de Asociacion de dar a conocer a sus agremiados el
funcionamiento del Reglamento del Fondo de Ahorro.

Respuestas a las Solicitudes

En atencidén a las solicitudes presentadas por los
Presidentes de Asociacion, se llevaron a cabo platicas
informativas a todas las entidades por parte de la
Secretaria General para dar a conocer el Reglamento
del Fondo de Ahorro, su funcionamiento y el proceso de
deduccion de las aportaciones al Fondo de Ahorro por
parte de los agremiados.

CONSIDERAR
Difusion de la actividad, aportacion de su Comision para

la comunidad educativa, problemas recurrentes y su relacion,
propuestas para mejorar la eficiencia de la Comision.

MAN. Maria de Lourdes Carrillo Romero
Secretaria
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DATOS GENERALES DE LA COMISION

37 Informe de Actividades del Comité Ejecutivo 2023-2024

Secretario: Dr. Martin Beltran Saucedo

Inte s Propietar

UASLP

UAPA

Mtra. Magdalena Beatriz
Gonzélez Vega

1Q. Maria del Socorro Rico
Pedrajo
LCC. Cynthia Valle Meade Dr. Martin Beltran Saucedo

Dra. Claudia Elena Gonzélez
Acevedo

Dra. Elia Edith Arglelles
Barrientos

Integrantes Suplentes

Lic. Patricia Flores Blavier ME".'F - Martha Adriana Maza
Calvino
MCO. Maria Aurelia de la O Ing. Héctor Alvarez Catafio
Flores

LCC. Gabriela Hernandez Nieto Lic. Benjamin Vazquez Merino




Periodicidad de Reuniones

Mensual.

Asistencia de Titulares y Suplentes Durante el
Periodo que Reporta

UASLP UAPA

Hay quérum. Hay quérum.

Acuerdos Contractuales Previos

Elaboracion de propuestas para el Plan de Actividades.
Seguimiento de la actualizacion del Reglamento de la Comision.

Cumplimiento con los Acuerdos Contractuales

Reglamento aprobado.

Actividades Efectuadas en el Ao que Reporta

Revision integral del Reglamento.
Aprobacion por el Area de Legislacion de la Oficina de la
Abogacia General.

Actividades Programadas para el Siguiente Ano

Acciones de sensibilizacion sobre género dirigidas al personal
académico.

Solicitudes Recibidas, Temas Generales
Tratados en las Mismas

Cursos sobre perspectiva de género.
Concientizacion sobre las probleméticas de inequidad de
género en las relaciones académicas y laborales.

Respuestas a las Solicitudes

Se tiene en curso la realizacion de eventos de capacitacion.
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CONSIDERAR

Difusion de la actividad, aportacion
de su Comision para la comunidad

educativa, problemas recurrentes y
su relacién, propuestas para mejorar
la eficiencia de la Comision.

Dr. Martin Beltran Saucedo
Secretario

DATOS GENERALES DE LA COMISION

Secretario:  MAGP. Karla Ivon Hernandez Hernandez

LA. Maria Guadalupe Martinez MC. Celma Méndez Mendoza

Munoz
Lic. Sandra Leticia Lopez Ing. Ana Maria Guadalupe
Villanueva Lopez Hernandez

MAGP. Karla Ivén Hernandez MEILE. Erika Marla Calvillo
Hernandez Gamez

Integrantes Suplentes

Dra. Maria Guadalupe Medina

Lic. Ana Cristina Rangel Baena Villa

LA. Mercedes Araujo Lopez QFB. Perla Martha Lorena

Colunga Reyna
LRI. Salomé Angélica Montiel DG. Jorgelina Meléndez
Vazquez Mandujano
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* Fue adecuado el Reglamento, revisado por la Comision

para poder dar el formato sugerido por la Comision.
Revisora integrada por un representante de normativa
de la oficina del Abogado General de la UASLP en con

junto con la UAPA, para asi poder someterlo a
aprobacion de la Comision Mixta de Vigilancia.

Se entrega reporte anual de actividades.

Asistencia de Titulares y Suplentes Durante el
Periodo que Reporta

UAPA Actividades Programadas para el Siguiente Ano

UASLP

Asistencia de todas las
titulares y suplentes en la

0

* Asistencia de 2 titulares y Visitas a estancias y guarderias que se encuentren DATOS GENERALES DE LA COMISION
todas las suplentes en la con poca actividad dentro del padron.

rimera reunion. i i
prt , ) e - non- Solicitudes Recibidas, Temas Generales .
* Asistencia de 2 titularesy || « Asistencia de 2 titulares y Tratados en las Mismas Secretario: Lic. Roberto Duran Cobos
suplentes en la segunda 1 suplente en la segunda RS M

reunion. reunion. Ninguna.

Integrantes Propietar

SLP UAPA

Acuerdos Contractuales Previos Respuestas a las Solicitudes

Incremento a la prestacion en relacion al incremento NA.

salarial del 4% MCH. Martha Lucia Lépez

MD. Roberto Llamas Lamas

* Revision del Reglamento. Almaguer
Cumplimiento con los Acuerdos Contractuales MA. Isaias Ricardo Martinez MAN. Maria de Lourdes
CONSIDERAR Guerra Carrillo Romero

En el acuerdo contractual previo se cumplié con la
aplicacion del mismo porcentaje de incremento salarial a Difusién de la actividad, aportacion
la prestacion y en la reunion que se reporta se dio a conocer de su Comision para la comunidad
la autorizacion del mismo porcentaje siendo este del 4%
para el periodo del 1° de febrero de 2024 al 31 de enero
de 2025.

Se llevo a cabo la revision y actualizacion del Reglamento
de la Comision Mixta de Guarderia y Atencion Infantil.

Dra. Urenda Queletz( Navarro MAE. Maria Luisa Helga
Séanchez Sanchez Aimazan

educativa, problemas recurrentes y
su relacion, propuestas para mejorar
la eficiencia de la Comision.

Integrantes Suplentes

MTIC. Edgardo Martinez
Martin del Campo

CPC.y Lic. Ma. del Carmen MEILE. Erika Marla Calvillo
Aranda Manteca Gamez

0

Lic. Roberto Duran Cobos

Actividades Efectuadas en el Ano que Reporta

¢ Gestion del incremento de la prestacion.

¢ Propuesta de elaboracion del calendario de recepcio de MAGP. Karla lvén Hernandez Hernandez Lic. Sandra Leticia L6pez .
facturas para el ano 2024 considerando sus periodos : . Villanueva Q. Olga Davalos Montoya
Secretaria

vacacionales.
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Periodicidad de Reuniones

* Conforme a lo establecido en su respectivo Reglamento,
por lo menos una vez cada tres meses.

* Durante el periodo informado se llevaron a cabo 7 sesiones,
4 ordinarias y 3 extraordinarias.

Asistencia de Titulares y Suplentes Durante el
Periodo que Reporta

UAPA

Titulares: 100%
Suplentes: 90%

UASLP

Titulares: 100%
Suplentes: 90%

Acuerdos Contractuales Previos

Ninguno.

Cumplimiento con los Acuerdos Contractuales

Se dio cumplimiento al 100% de las actividades encomendadas
a los integrantes de esta Comision.

Actividades Efectuadas en el Aho que Reporta

Presentacion por parte de la Casa Bolsa Banorte respecto
al estatus de las inversiones del Fondo de Pensiones y
Jubilaciones.

Presentacion a cargo de la Secretaria de Finanzas respecto
al estatus del Fondo de Pensiones y Jubilaciones.
Disposicion de recursos para el Fondo de préstamos de
Pensiones y Jubilaciones.

Incremento de monto para préstamos del Fondo de
Pensiones y Jubilaciones.

Ratificacion del Secretario de la Comision.

Cambio de politicas de inversion e inicio de trabajos de
creacion del fideicomiso del Fondo de Pensiones y Jubilaciones.
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Actividades Programadas para el Siguiente Ano

¢ Presentacion por parte de la Casa Bolsa Banorte respecto
al estatus de las inversiones del Fondo de Pensiones y
Jubilaciones
¢ Presentacion a cargo de la Secretaria de Finanzas respecto
al estatus del Fondo de Pensiones y Jubilaciones.
Aquellas que surgieran durante el semestre en relacion a
los temas atendidos por esta Comision, en particular los
relacionados con el tema del Fondo de Pensiones y
Jubilaciones
Continuar con trabajos de conformacién de fideicomisos.
Vigilar y supervisar politicas de inversion con Grupo
Principal.

Solicitudes Recibidas, Temas Generales
Tratados en las Mismas

No se recibié ninguna solicitud.

Respuestas a las Solicitudes

No se recibi6 ninguna solicitud.

CONSIDERAR

Difusion de la actividad, aportaciéon de su Comision para
la comunidad educativa, problemas recurrentes y su relacion,
propuestas para mejorar la eficiencia de la Comision.

Lic. Roberto Duran Cobos
Secretario

DATOS GENERALES DE LA COMISION
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Secretario: Lic. Marco Antonio Aranda Martinez

Integrantes Propietar

SLP UAPA

Profra. Tamara Flores

Mtra. Hilda Lorena Borjas Garcia i
Hernandez

Lic. Marco Antonio Aranda
Martinez

Dr. J. Elpidio Morales
Sanchez

Dra. Urenda Queletzi Navarro
Sanchez

MTIC. Edgardo Martinez Martin
del Campo

Integrantes Suplentes

LA. José Cruz Luna L6pez Dra. Liliana Miranda Aragon
Mtra. Magdalena Beatriz

Gonzalez Vega Dra. Othir Gidalti Galicia Cruz

ME. Teresita del Socorro

Lic. Roberto Duran Cobos Garcia Martinez




Periodicidad de Reuniones

Anual.

Actividades Programadas para el Siguiente Ano

Lo mas importante en la proxima reunién a convocar, sera
la presentacion del Reglamento Interno de la UniTienda el
cual no existia, asi como también las novedades que esta
tienda ha tenido en el ano.

Asistencia de Titulares y Suplentes Durante el
Periodo que Reporta

UASLP UAPA

Mtra. Hilda Lorena Borjas
Garcia

Lic. Marco Antonio Aranda
Martinez

Solicitudes Recibidas, Temas Generales
Tratados en las Mismas

Surtido de mercancia y busqueda de mejores precios.

Respuestas a las Solicitudes

Se trata de cumplir con la obligacion que tiene la UniTienda
para todos los universitarios.

Acuerdos Contractuales Previos

En los acuerdos anteriores se mencion6, que los puntos
importantes que solicita la Comision Mixta, es que la UniTienda
tenga el surtido de mercancia suficiente para que los clientes
puedan agotar sus vales.

MI. Jorge Alberto Pérez Gonzalez

Mtra. Hilda Lorena Borjas Garcia

CONSIDERAR
Guillén

Se ha cumplido con que la UniTienda este surtida, no se le
debe a ningln proveedor. En conclusion, la UniTienda esta
salvada de una quiebra dado el pronto apoyo a un servidor

del Sr. Rector.

Actividades Efectuadas en el Afo que Reporta

 Elaboracion del Reglamento Interno de la UniTienda.

¢ Cumplimiento con Proteccion Civil.

¢ Mantenimiento de puertas, lamparas led, aire acondicionado
y bomba contra incendios.

Difusiéon de la actividad, aportacion

de su Comision para la comunidad
M.A. Isaias Ricardo Martinez

Guerra

educativa, problemas recurrentes y
su relacion, propuestas para mejorar
la eficiencia de la Comision.

Dra. Urenda Queletzd Navarro
Sanchez

MD. Roberto Llamas Lamas

Lic. Marco Antonio Aranda Martinez
Secretario
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DATOS GENERALES DE LA COMISION

Secretario:  MCH. Martha Lucia L6pez Almaguer

Integrantes Propietarios

P UAPA

MCH. Martha Lucia Lopez
Almaguer

MAN. Maria de Lourdes
Carrillo Romero

MAE. Maria Luisa Helga
Sanchez Aimazan

MIQ. Olga Davalos Montoya

Lic. Carlos Enrique Arreola
Sanchez

MTIC. Edgardo Martinez
Martin del Campo
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ME. Gerardo Castaion Nieto

Lic. Roberto Duran Cobos

Lic. Sandra Leticia Lopez
Villanueva

Dr. Juan Antonio Cardenas
Galindo

MEF. Osmar Axel Cervantes
Cabrera

LAE. Miguel Antonio Anaya
Loredo

UASLP UAPA

Dr. Martin Beltran Saucedo

Dr. J. Elpidio Morales
Sanchez

Dr. Raul Eduardo Balderas
Navarro

Dra. Angelina Ricavar
Cisneros

Mtra. Claudia Gabriela Soto
Montante

Dr. Valdemar Emigdio Arce
Guevara



Periodicidad de Reuniones

Las reuniones se programan en fecha posterior a la publicacion
de las convocatorias para participar en el Programa de
Formacion de Profesores y dependiendo de los asuntos de
mayor importancia a resolver.

Asistencia de Titulares y Suplentes Durante el
Periodo que Reporta

UAPA

Mayoria

UASLP

Mayoria

Acuerdos Contractuales Previos

En el mes de diciembre de 2023 y junio de 2024, se da
respuesta a cada una de las solicitudes de afo sabatico
que participaron en las convocatorias de octubre de 2023y
mayo de 2024 respectivamente, asi como a las solicitudes
de Descarga académica y/o facilidades de horario para
estudios de Posgrado.

Cumplimiento con los Acuerdos Contractuales

Revision, otorgamiento de aho sabatico, descarga y/o
facilidades de horario conforme a la reglamentacion
correspondiente.

Actividades Efectuadas en el Ano que Reporta

Se llevaron a cabo 4 reuniones; 2 extraordinarias y 2
para evaluar las solicitudes del Programa de Formacion
de Profesores, de Descarga académica y/o facilidades
de horario para estu-dios de Posgrado, asi como tratar
diferentes asuntos enviados a esta Comision.
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Actividades Programadas para el Siguiente Ano

En el mes de octubre se publicaran las convocatorias para
participar en el Programa de Formacion de Profesores
enero a diciembre de 2025, por lo que se recibiran las
solicitudes y se analizara cada una de ellas, ademas de
las solicitudes para facilidades de horario para estudios
de Posgrado, en caso que hubiere.

Solicitudes Recibidas, Temas Generales
Tratados en las Mismas

Durante el periodo que se informa, se autorizan 58
solicitudes de sabatico de primera vez y 8 de renovacion.

Respuestas a las Solicitudes

Se recibieron inconformidades en segunda instancia
presentadas ante la Comision Mixta de Vigilancia, por los
resultados de las convocatorias de noviembre de 2023 y
junio de 2024 para ocupar vacante de materia, por lo que
una vez revisadas y evaluadas dichas inconformidades,
se les da respuesta a cada una de ellas.

CONSIDERAR

Difusion de la actividad, aportacion de su Comision
para la comunidad educativa, problemas recurrentes
y su relacién, propuestas para mejorar la eficiencia
de la Comisién.

MCH. Martha Lucia Lépez Almaguer
Secretaria

DATOS GENERALES DE LA COMISION
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Secretario: MEILE. Erika Marla Calvillo Gamez

Integrantes Propietarios

UASLP UAPA

MD. Federico Arturo Garza MEILE. Erika Marla Calvillo
Herrera Gamez

MEDPE. Alejandro Zepeda
Lopez Mendia

DG. Jorgelina Meléndez
Mandujano

LCC. Cynthia Valle Meade Dr. J. Elpidio Morales Sanchez

Integrantes Suplentes
Dr. Amaury de Jesus Pozos M. PSIC. Esperanza Alonso
Guillén Castaion

MAG'?' Karla Ivon Hernandez LB. Eduardo Israel Tovar Lopez
Hernandez

Lic. Maria Laura Najera Ortiz Dra. Liliana Miranda Aragén




odicidad de Reuniones

Cada que hay solicitudes, dependiendo de los calendarios
de inscripcion de los programas de Posgrados, de Centro de
Idiomas, Departamento de Arte y Cultura y de Licenciatura.

Asistencia de Titulares y Suplentes Durante el

Periodo que Reporta
UAPA
Titulares: 70%

UASLP
Titulares: 30%

Estudios de Preparatoria 9 | Para beneficiarios

55 Para titulares

Estudios de Idiomas 345 290 Para beneficiarios

89 Para titulares
51 Para beneficiarios

Arte y Cultura 140

¢ Se revisé y aprob6 el Reglamento de la Comision Mixta
de Vigilancia de Becas siguiendo los lineamientos
indicados por el Abogado General.

Solicitudes Recibidas, Temas Generales
Tratados en las Mismas

La Comision reviso y autorizé solicitudes via zoom y de
manera presencial.

Se acordaron las fechas limites de recepcion de solicitudes
con el Departamento de Cuotas y Colegiaturas y con la
Division de Desarrollo Humano para agilizar el tramite.
Se autorizaron un total de 721 becas (164 corresponden
a titulares y 557 a beneficiarios).

Suplentes: 90% Suplentes: 70%

¢ Se realizé6 modificacion solicitada al Sistema de
Autorizacién de Becas por parte de la Division de
Informatica de la UASLP para facilitar la recepcion de
solicitudes.

* Se sostuvo reunion con el personal del Centro de Idiomas
y del Departamento de Arte y Cultura, asi como con el
Departamento de Cuotas y Colegiaturas para revisar
procedimientos y documentacion requerida para facilitar
el otorgamiento de becas. Se acord6 solicitar en la
convocatoria que los solicitantes anexen recibo de pago
(NO PAGAR) para de esta manera asegurar la inscripcion
en el curso solicitado. En el caso del Departamento de
Arte y Cultura se acordd que se debe de anexar la
constancia de asistencia al curso en la solicitud.

Actividades Programadas para el Siguiente Ano

Se trabaja en mejoras para facilitar el acceso a las
solicitudes en linea.

Respuestas a las Solicitudes

Todas fueron atendidas en tiempo y forma.

Acuerdos Contractuales Previos

Establecer las normas que deben observarse para el
otorgamiento, vigencia, cancelacion, refrendo, cuantia y
seleccion de los miembros del personal académico y sus
beneficiarios de las becas que instituye, otorga o distribuye
la Universidad Autbnoma de San Luis Potosi, a través de
la Comision Mixta de Vigilancia de Becas, para estimular
el desempeiio académico, elevar la calidad de la educacion
que la Universidad imparte mediante la formacion de profesores
y apoyar el bienestar familiar.

Cumplimiento con los Acuerdos Contractuales

Se cumplieron al 100%.

Actividades Efectuadas en el Ao que Reporta

Se otorgaron becas de acuerdo al articulo 107 del Contrato
Colectivo de las Condiciones Gremiales del Personal Académico
de la UASLP, repartidas de la siguiente manera:

CONSIDERAR

Mayor participacion por parte de
la UASLP para la aprobacion de

solicitudes de beca en el Sistema
de Autorizacién de Becas.

MEILE. Erika Marla Calvillo Gamez

i i Se busca agilizar el proceso de autorizacion y aplicacion A
Estudios de Doctorado 12 | Para titulares o beoms. gl y Secretaria
Estudios de Maestria 8 | Paratitulares
Estudio de Licenciatura 207 | Para beneficiaros
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Periodicidad de Reuniones

Mensual

CONSIDERAR

Asistencia de Titulares y Suplentes Durante el
Periodo que Reporta

UAPA educativa, problemas recurrentes y
Titulares: 60% su relacién, propuestas para mejorar
Suplentes: 80% la eficiencia de la Comision.

Difusion de la actividad, aportacion
de su Comision para la comunidad

. UASLP
DATOS GENERALES DE LA COMISION Ttulares: 60%

Suplentes: 80%

Secretario: Dra. Macrina Beatriz Silva Cazares Acuerdos Contractuales Previos

Elaboracion del plan de trabajo anual.

s Propietarios

Cumplimiento con los Acuerdos Contractuales Dra. Macrina Beatriz Silva Cazares

UASLP UAPA Secretaria
100%

1Q. Maria del Socorro Rico

Mtra. Hilda Lorena Borjas Garcia Pedrajo Actividades Efectuadas en el Afio que Reporta
Dra. Urenda Queletzii Navarro . . Elaboracion y aprobacion del Reglamento Interno de la
Sanchez Dr. Martin Beltran Saucedo Comision Mixta para la Erradicacion de la Violencia.

Mtra. Magdalena Beatriz Dra. Macrina Beatriz Silva Actividades Programadas para el Siguiente Ano
Gonzalez Vega Céazares

Violencia Laboral y
Derechos Humanos

Difusion de actividades propias de la Comision al interior de la
Integrantes Suplentes comunidad universitaria.

Eorer 6 1 s et Ty, ety N1/ W—— Lic. Jorge Alejandro Mascarefias || MEILE. Martha Adriana Maza Solicitudes Recibidas, Temas Generales
COMISION M RA LA ERR. CION D OLENCIA UAPA-UASI Cuenvo Calvifio Tratados en las Mismas

Lic. Jorge Andrés Delgado No aplica

Ing. Héctor Alvarez Catafio

Delgadillo w
Respuestas a las Solicitudes

Lic. Karla Francisca Pantoja Dra. Xochithl Guadalupe

Banda Rangel Romero No aplica
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Periodicidad de Reuniones Actividades Programadas para el Siguiente Ano

No tiene un periodo especifico. Se cita a los miembros del Atender las solicitudes recibidas.

Comité para tratar los casos de las solicitudes cuando éstas o "
existan. Solicitudes Recibidas, Temas Generales
Tratados en las Mismas

Asistencia de Titulares y Suplentes Durante el
DATOS GENERALES DE LA COMISION Periodo gue Reporta

4 solicitudes.

Respuestas a las Solicitudes

Se les dio a todas respuestas en acorde al Reglamento actual.

Secretario: Dr. Raul Eduardo Balderas Navarro
Integrantes Propietarios Acuerdos Contractuales Previos

UASLP UAPA Ninguno sobre el Comité.

Cumplimiento con los Acuerdos Contractuales CONSIDERAR

Difusion de la actividad, aportacion de su

Mtra. Hilda Lorena Borjas Garcia Ing. Haydee Alba Villanueva

Siempre. N 4 .
LA. Maria Guadalupe Martinez || Dr. José Adrian Martinez Comision para la comunidad educativa,
Mufioz Gonzalez - . probIema_]s recurrent(_es y §u relacion, proeuestas
Actividades Efectuadas en el Ano que Reporta para mejorar la eficiencia de la Comisién.
. . Dr. Raul Eduardo Balderas
Dr. José Alfredo Haro Ortiz 5
Navarro Se realizaron 4 reuniones via WhatsApp para tratar 4

solicitudes de apoyo para la adquisicion de auxiliares

Intg NS SLpEnes auditivos con base a lo dispuesto en el articulo 7 del

MAGP. Karla Ivén Hernandez MBA. Tayde Marisol Ruiz Reglamento respectivo y por dnica vez, se otorgan por Dr. Raul Eduardo Balderas Navarro
Hernéndez Chévez un total de: $93,853.58 mismo que sera entregado en Secretario
los términos establecidos en el Reglamento que rige esta

Psic. Ma. del Carmen Mufoz

S 5 prestacion.
LA. José Cruz Luna L6pez de la Pera
MAGP. Mario Alejandro Sabas Dr. Victor Manuel Ovando 05 de julio de 2024. Se presenta el Reglamento del Comité
Cardona Medina Mixto de Ayuda para Anteojos o Lentes de Contacto, Aparatos

Ortopédicos y Auditivos, ante la UAPA-UASLP.
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DATOS GENERALES DEL COMITE

Secretario: MTIC. Edgardo Martinez Martin del Campo

Integrantes Propietarios

UASLP APA

M.A. Isaias Ricardo Martinez
Guerra

Dra. Urenda Queletzi Navarro
Sénchez

Lic. Roberto Duran Cobos

MAGP. Karla Ivon Hernandez
Hernandez

M.A. Juan Cardozo Pérez

Mtra. Hilda Lorena Borjas Garcia

Mtro. Miguel Cardenas Alvarado

DI. Gianelli Alba Villanueva

Dra. Paloma Maria Campos
Navarro

Integrantes Suplentes

MTIC. Edgardo Martinez Martin
del Campo

Dra. Othir Gidalti Galicia Cruz

MMIM. José Manuel Martinez
Gutiérrez

* 29 de febrero de 2024
e 21 de marzo de 2024

* 03 dejulio de 2024

* 30 de agosto de 2024

UASLP
29 de febrero de 2024

M.A. Isaias Ricardo Martinez
Guerra

CPC. Y LIC. Ma. del Carmen
Aranda Manteca

21 de marzo de 2024

Lic. Martin Joel Gonzalez de
Anda

CPC.y LIC. Ma. del Carmen
Aranda Manteca

03 de julio de 2024

M.A. Isaias Ricardo Martinez
Guerra

DRA. Urenda Queletz( Navarro
Sanchez

M.A. Juan Cardozo Pérez

Periodicidad de Reuniones

Asistencia de Titulares y Suplentes Durante el
Periodo que Reporta

UAPA
29 de febrero de 2024

DI. Gianelli Alba Villanueva
Dra. Othir Gidalti Galicia Cruz
MTIC. Edgardo Martinez
Martin Del Campo

MMIM. José Manuel Martinez
Gutiérrez

21 de marzo de 2024

Mtro. Miguel Cardenas

Alvarado

DI. Gianelli Alba Villanueva

Dra. Othir Gidalti Galicia Cruz .
MMIM. José Manuel Martinez
Gutiérrez

MTIC. Edgardo Martinez
Martin Del Campo

03 de julio de 2024

Dl. Gianelli Alba Villanueva
Dra. Paloma Maria Campos
Navarro

Dra. Othir Gidalti Galicia Cruz
MMIM. José Manuel Martinez
Gutiérrez

MTIC. Edgardo Martinez
Martin Del Campo
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Acuerdos Contractuales Previos

Publicar en los distintos medios de difusién de la UASLPy de
la UAPA una lista definitiva de los establecimientos que
tienen convenio con la UASLP, que reciben Vales de Despensa
de la UASLP, Créditos Tienda Universitarios, Descuento Via
Nomina, o algiin descuento adicional en cualquiera de sus
productos y servicios.

Aprobar el Reglamento del Comité, para el Otorgamiento de
Créditos Tienda Universitarios.

Cumplimiento con los Acuerdos Contractuales

Se cumplieron los acuerdos contractuales.

Actividades Efectuadas en el Ano que Reporta

Se trabajo con las modificaciones al Reglamento para el
Otorgamiento de Créditos Tienda Universitarios por los
miembros del Comité Técnico Mixto Paritario de Créditos
Tienda Universitaria, ya que fueron realizadas observaciones
al Reglamento.

Se Aprobé el Reglamento para el Otorgamiento de Créditos
Tienda Universitarios por los miembros del Comité Técnico
Mixto Paritario de Créditos Tienda Universitaria.

Se envio el Reglamento para el Otorgamiento de Créditos
Tienda Universitarios para ser aprobado por la Comision
Mixta de Vigilancia.

Se realiz6 la revision del listado de los establecimientos
que tienen convenio con la UASLP, que reciben Vales de
Despensa y Créditos Tienda Universitaria.

¢ Se presento y se aprobo la lista definitiva de establecimientos

que tienen convenio con la UASLP, que reciben Vales de
Despensa de la UASLP, Créditos Tienda Universitarios,
Descuento Via Nomina, o alglin descuento adicional en
cualquiera de sus productos y servicios.



Actividades Programadas para el Siguiente Ano

* Revisar el monto destinado para el otorgamiento de créditos

Se publicé en los distintos medios de difusion de la
UASLP'y de la UAPA una lista definitiva de los establecimientos
que tienen convenio con la UASLP, que reciben Vales de
Despensa de la UASLP, Créditos Tienda Universitarios,
Descuento Via Nomina, o algun descuento adicional en
cualquiera de sus productos y servicios.

Se presentaron los informes semestrales de los Créditos
Tienda otorgados al personal académico y funcionarios,
agremiados a la UAPA.

Se realizo la difusion por medio de la pagina de la UAPA
y por correo electronico a través de elcartero, de la lista
de establecimientos que tienen convenio con la UASLP,
que ofrecen Créditos Tienda, aceptan Vales de Despensa
y Descuento Via Nomina, actualizada al mes de julio de
2024.

para el proximo periodo.

Evaluar la lista de establecimientos que tienen convenio
con la UASLP al recibir Vales de Despensa y Créditos Tienda
Universitarios, y determinar si se contintia con el convenio

0 se concluye.

Evaluar semestralmente las solicitudes de los establecimientos
que desean realizar convenio con la Universidad, aceptando

Créditos Tienda.
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Relacion de Créditos Tienda Efectuados del

01 de septiembre de 2023 al

31 de agosto de 2024

acultad / Dependencia Monto

Facultad de Psicologia $13,680.01
Facultad del Habitat $122,313.99

1 Facultad de Ciencias $30,000.00
Facuttad de Contaduria y

1 administracion $30,000.00

1 Facultad de Ingenieria $29,200.00
Departamento

- Universitario de Inglés $13,175.00
Funcionarios $54,587.86
Asociacion de Jubilados $142,167.69

$435,124.55

Solicitudes Recibidas, Temas Generales
Tratados en las Mismas

* EXPLORA AGENCIA DE VIAJES:

Solicita ser parte del listado de establecimientos que
reciben vales de la UASLP.

« OPTICAS OPTIMO:

Solicita Créditos Tienda y aceptar Vales de Despensa.

* FUNERALES ATABEY:

Solicita Creditos Tienda para la adquisicion de sercivios
funerarios.

« DEOSA OPTICA:
Solicita aceptar Créditos Tienda y aceptar Vales de
Despensa.

« SISTEMAS DIGITALES DE SEGURIDAD PRIVADA SA. DE CV.
Solicita aceptar Créditos Tienda.

Respuestas a las Solicitudes

EXPLORA AGENCIA DE VIAJES: RECHAZADA
No especifica claramente cudles son los beneficios
para el personal de la Universidad.

« OPTICAS OPTIMO: ACEPTADA
Cumple con los requisitos para realizar el convenio con
la UASLP. Se envia a la oficina del Abogado General para
realizar la firma del convenio.

FUNERALES ATABEY: ACEPTADA

Cumple con los requisitos para realizar el convenio
con la UASLP. Se envia a la oficina del Abogado General
para realizar la firma del convenio.

DEOSA OPTICA: RECHAZADA
No cumple con los requisitos para poder ser evaluada
y aceptada su solicitud.

« SISTEMAS DIGITALES DE SEGURIDAD PRIVADA SA. DE C.V.
QUEDA PENDIENTE DE APROBACION
En espera a que cumpla con la informacién completa,
Epara ser evaluada por los miembros del Comité, para
Ser aprobada o declinada, la solicitud.
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CONSIDERAR

Difusién de la actividad, aportacion
de su Comité para la comunidad

educativa, problemas recurrentes y
su relacion, propuestas para mejorar
la eficiencia del Comité.

MTIC. Edgardo Martinez Martin del Campo
Secretario




Periodicidad de Reuniones

Las reuniones se llevan a cabo cuando existe una solicitud
por parte de los titulares y/o beneficiarios del seguro de
vida y pensién familiar.
Asistencia de Titulares y Suplentes Durante el
Periodo que Reporta
UAPA

Titulares: 100%
Suplentes: 100%

DATOS GENERALES DEL COMITE UASLP

Titulares: 100%

Secretario: MAE. Maria Luisa Helga Sanchez Aimazan Suplentes: 100%

UASLP APA

M.A. Isaias Ricardo Martinez MCH. Martha Lucia L6pez
Guerra Almaguer

MAN. Maria de Lourdes
Carrillo Romero

MAE. Maria Luisa Helga
Sanchez Aimazan

Acuerdos Contractuales Previos

Tramitar la entrega del Seguro de Vida y/o Pension Familiar
a beneficiarios en caso de fallecimiento del titular.
Vigilancia del fideicomiso tanto en las aportaciones como en
sus rendimientos y beneficios.

Observar la correcta aplicacion de los Reglamentos de Seguro
de Vida y Pension Familiar.

Entrega de seguros de vida y pensiones familiares a beneficiarios
de docentes fallecidos.

Reuniones para dar respuesta a situaciones de familiares
de académicos que solicitaron informacion sobre faltantes
de requisitos para el otorgamiento de seguro de vida y/o
pension familiar.

Reuniones para decidir sobre solicitudes de baja de seguro
de vida o pension familiar.

Cumplimiento con los Acuerdos Contractuales

Se cumplieron al 100%

Actividades efectuadas en el ano que reporta

¢ Se llevo a cabo campana de actualizacion de beneficiarios
de Seguro de Vida y Pensiéon Familiar en Zona Poniente y
Zona Oriente, dentro de la Audiencia Pablica celebrada el 8
y 9 de febrero de 2024.

.

MD. Roberto Llamas Lamas

Dra. Urenda Queletzi Navarro
Sanchez

1Q. Olga Davalos Montoya

Integrantes Suplentes

Arg. Gabriela Alicia Sanchez

Lic. Roberto Duran Cobos
del Toro

Lic. Sandra Elizabeth Tovar
Humara

MTIC. Edgardo Martinez Martin
del Campo

Lic. Sandra Leticia Lopez
Villanueva

Dr. Valdemar Emigdio Arce
Guevara

Dr. Miguel Angel Ojeda Lopez
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¢ Se asistio a reuniones del Comité para dar respuesta a dudas
de familiares de académicos o verificar expedientes de
faltantes de requisitos para el otorgamiento de Seguro de
Vida y/o Pension Familiar, asi como también para otorgar
el beneficio de la pension familiar y/o seguro de vida.

Actividades programadas para el siguiente ano

« Tramitar la entrega del Seguro de Vida y/o Pension Familiar
a beneficiarios en caso de fallecimiento del titular. Campana
de actualizacion de beneficiarios de Seguro de Vida y Pension
Familiar en Zona Centro.

* Seguir dando seguimiento a solicitudes de beneficiarios y
peticiones de titulares.

Solicitudes Recibidas, Temas Generales
Tratados en las Mismas

Se recibieron 24 solicitudes de tramite por parte de beneficiarios
del Seguro de Vida y 275 de Pension Familiar y se procedio al pago
de $4'626,600.00 por parte de Seguro de Vida y $29 “882,997.99
por Pension Familiar de acuerdo a los requisitos que marcan sus
Reglamentos.

Respuestas a las Solicitudes

Se procedio al pago de las mismas, con excepcion de las que

no cumplian con los requisitos que marcan los Reglamentos
de Seguro de Vida y Pension Familiar.

CONSIDERAR

Difusién de la actividad, aportacion de su Comision para la

comunidad educativa, problemas recurrentes y su relacion,
propuestas para mejorar la eficiencia del Comité.

MAE. Maria Luisa Helga Sanchez Almazan
Secretaria



108 ‘

37 Informe de Actividades del Comité Ejecutivo 2023-2024

DATOS GENERALES DE LA COMISION

Secretario: M.A. Haydee Alba Villanueva

M.A. Haydee Alba Villanueva

Profra. Tamara Flores Hernandez

Dra. Paloma Maria Campos
Navarro

Suplentes

Arg. Mario Solis Nifio

Dr. José de JesUs Lira Pérez

Dr. Juan del Toro Herrera

Periodicidad de Reuniones

En los meses de enero y agosto de cada ano.

Asistencia de Titulares y Suplentes Durante el
Periodo que Reporta

Agosto 2024

MA. Haydee Alba Villanueva
Dr. José de Jesus Lira Pérez
Profra. Tamara Flores Hernandez
Dr. Juan del Toro Herrera

Enero 2024

MA. Haydee Alba Villanueva
Dr. José de Jesus Lira Pérez
Profra. Tamara Flores Hermandez

Acuerdos Contractuales Previos

Revisar los documentos que acrediten la escolaridad de los
beneficiarios hijos, menores de 25 anos.

Cumplimiento con los Acuerdos Contractuales

Revisar el cumplimiento de las obligaciones de los hijos en
edad escolar, de los titulares fallecidos que hayan aportado a
la prestacion de Pension Familiar, conforme lo senala el articulo
33 del Reglamento.

Actividades Efectuadasien el Ano que Reporta

En el semestre FEBRERO-JULIO DE 2024 se autoriza
la entrega de la Orden de Pension de:
14 Beneficiarios en edad escolar.
7 Beneficiarios con discapacidad.

21 Total de beneficiarios que continan con su pago
de Pension.

En el semestre AGOSTO DE 2024-ENERO DE 2025 se
autoriza la entrega de la Orden de Pension de:
11 Beneficiarios en edad escolar.
7 Beneficiarios con discapacidad.

23 Total de beneficiarios que continian con su pago de
Pension.
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Actividades Programadas para el Siguiente Ano

Revision de la situacion académica de los hijos en edad
escolar y constancia médica de los hijos con discapacidad.

Solicitudes Recibidas, Temas Generales
Tratados en las Mismas

El semestre febrero a julio de 2024, dos beneficiarios fueron
dados de baja por terminacion de estudios o limite de
edad, un beneficiario no se le autorizo el pago de su pension
debido a que no presento comprobantes de escolaridad.

El semestre agosto de 2024 a enero de 2025, dos beneficiarios
fueron dado de baja por terminacién de estudios o limite
de edad, un beneficiario no se le autorizo el pago de su
pension hasta que presente comprobante de escolaridad.

Respuestas a las Solicitudes

Todas las solicitudes recibidas y después de la revision,
fueron autorizadas para el pago de su Pension.

CONSIDERAR

Difusion de la actividad, aportacion de su Comision para
la comunidad educativa, problemas recurrentes y su relacion,
propuestas para mejorar la eficiencia de la Comision.

MA. Haydee Alba Villanueva
Secretaria
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DATOS GENERALES DEL COMITE

Secretario: Ing. Judith Elisa Corpus Saldaha

Presidente:

Vocal:

Vocal:

Secretario de finanzas:

Profr. Miguel Cardenas
Alvarado

Dra. Othir Gidalti Galicia Cruz

DI. Gianelli Alba Villanueva

MAN. Maria de Lourdes
Carrillo Romero

Periodicidad de Reuniones

Mensual

Asistencia de Titulares y Suplentes Durante el
Periodo que Reporta

UAPA
100%

Acuerdos Contractuales Previos

Ninguno.

Cumplimiento con los Acuerdos Contractuales
En base al Reglamento Operativo de la Caja de Ahorro.

Actividades Efectuadas en el Ano que Reporta

¢ Septiembre 2023. En la reunién ordinaria el Comité
entregd cuatro Seguros de Vida a beneficiarios. Se
autorizaron dieciocho solicitudes de préstamo por convenio
y nueve reestructuraciones de crédito. También se autorizo
retiro de ahorro por $200,000.00 para pagar gastos de
operacion que no cubre el servicio médico.

Octubre 2023. En reunion ordinaria el Comité autorizé
seis solicitudes de préstamo por convenio y siete
reestructuraciones de crédito. Se tomé el acuerdo de
otorgar el 6% de interés anual en el ahorro para el presente
periodo. Se autorizé el calendario para recibir las solicitudes
de retiro del 1 al 24 de noviembre.

¢ Noviembre 2023. En En este mes se reuni6 el Comité
en dos ocasiones, en la primera reunion entregaron dos
Seguros de Vida a beneficiarios, asi mismo se entregd
ahorro a beneficiarios.
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Se autorizaron quinientas noventa y nueve solicitudes de
retiro de ahorro e interés recibidas del 1 al 15 de noviembre,
sumando un total de $41°445,294.25 y treinta y dos cartas
que solicitaron retiro de ahorro para liquidar su adeudo con
la Caja de Ahorro, se autorizé cuatro bajas voluntarias.

En la segunda ocasion se entregaron dos Seguros de Vida
a beneficiarios. Se autorizaron ciento dieciséis solicitudes
de retiro de ahorro e interés recibidas del 16 al 24 de noviembre,
por un total de $16°674,647.85, se aprob6 el calendario
para recepcion de solicitudes de préstamos para los meses
de enero, febrero y marzo de 2024 con la tasa de interés del
16% anual. También se acordd cambiar los plazos de inversion
que se tienen en pagaré de tres meses a seis meses y a un
ano.

Enero 2024. Se autorizaron diez solicitudes de préstamo
por convenio, cinco reestructuraciones de crédito y dos
bajas voluntarias.

Febrero 2024. En la reunion ordinaria el Comité se entregd
Seguro de Vida a beneficiarios, se autorizaron dieciséis
solicitudes de préstamo por convenio y doce reestructuraciones
de crédito. Se autorizé de buena fe adjudicar ahorro sin
presentar la ficha de dep6sito correspondiente respaldado
con el estado de cuenta.

Marzo 2024. En la reunion ordinaria se autorizaron trece
solicitudes de préstamo por convenio y cuatro reestructuraciones
de crédito. Se aprobd el calendario para recepcion de solicitudes
de préstamos para los meses de abril, mayo y junio con la misma
tasa de interés del 16% anual. EI Comité dictamind que es
importante seguir con el protocolo de entregar los Seguros
de Vida en formato de cheque y no como la aseguradora propuso
con transferencia electronica. Se autorizé solicitar a la Direccion
de Fomento Editorial y Publicaciones la impresion de tres mil
ejemplares del Reglamento Operativo de la Caja de Ahorro.
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Abril 2024. Se entregaron dos Seguros de Vida a beneficiarios.
Se autorizaron diez solicitudes de préstamo por convenio y
cuatro reestructuraciones de crédito. También se autorizd
retiro de ahorro por $35,000.00 para cubrir gastos derivados
de una beca que fue cancelada. Se autorizo retiro de ahorro
para pagar adeudo de cuatro recuperaciones que tenia pendiente
con la Caja de Ahorro.

Mayo 2024. En la reunion ordinaria el Comité entregd
Seguro de Vida a beneficiaria. Se autorizaron diez solicitudes
de préstamo por convenio y siete reestructuraciones de crédito.
Se recibié una solicitud de baja voluntaria la cual se autorizo.
Se autoriz6 la renovacion de la Pdliza del Seguro de Vida
2024,/2025 para los socios de la Caja de Ahorro nuevamente
con Inbursa Seguros, suma asegurada de cien mil pesos, costo
de la péliza $3,285,473.00, para 2061 socios.

Junio 2024. En la reunion de este mes el Comité autorizd
once solicitudes de préstamo por convenio, catorce
reestructuraciones de crédito y una baja voluntaria. Se solicité
autorizacion para depositar en una sola exhibicion la cantidad
de trescientos mil pesos la cual se autorizd. Asi mismo se aprobd
el calendario para recepcion de solicitudes de préstamos para
los meses de julio, agosto, septiembre y octubre con la misma
tasa de interés del 16% anual.

Julio 2024. Se entregaron dos Seguros de Vida a beneficiarios.
Se autorizaron siete solicitudes de préstamo por convenio y
ocho reestructuraciones de crédito.

Agosto 2024. En la reunion ordinaria el Comité autorizd
siete solicitudes de préstamo por convenio y nueve
reestructuraciones de crédito.
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Actividades Programadas para el Siguiente Ano

Autorizacion de Calendario y tasa de interés que se cobrara
para las proximas solicitudes de préstamos.
Autorizacion de solicitudes de préstamos.

Anélisis y resolucion a cartas dirigidas al Comité.
Autorizacion del Calendario para recibir solicitudes de
retiro y tasa de interés que se otorgara para el presente
ciclo.

Entrega de Seguros de Vida a beneficiarios.

Solicitudes Recibidas, Temas Generales
Tratados en las Mismas

Retiro de ahorro en el mes de diciembre de 2023: 748
Préstamos por Convenio y reestructuraciones: 188

¢ Préstamos Econémicos: 39
* Préstamos Ordinario Social: 1
¢ Préstamos para Cuota de Hospitalizacion: 17
¢ Bajas voluntarias: 8
¢ Seguros de Vida entregados: 14

Respuestas a las Solicitudes

Todas se autorizaron.
CONSIDERAR
Difusion de la actividad, aportacion de su Comité para la

comunidad educativa, problemas recurrentes y su relacion,
propuestas para mejorar la eficiencia de la Comité.

Ing. Judith Elisa Corpus Saldaiha
Secretaria
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DATOS GENERALES DEL COMITE

Secretario:  DG. Jorgelina Meléndez Mandujano

Integrantes Propi

B APA

MAE. Maria Luisa Helga

Lic. Roberto Duran Cobos Sanchez Amazan

MD. Roberto Liamas Lamas DG. Jorgelina Meléndez

Mandujano
Lic. Sandra Leticia Lopez Arq. Gabriela Alicia Sanchez
Villanueva del Toro

Dr. Valdemar Emigdio Arce
Guevara




Periodicidad de Reuniones Solicitudes Recibidas, Temas Generales
Tratados en las Mismas

Ordinarias: semestral.

Extraordinarias: cuando sea necesario. NA
Asistencia de Titulares y Suplentes Durante el
Periodo que Reporta -
UASLP UAPA
Titulares: 90% Titulares: 90%
INFORME DE PRESTACIONES GENERALES, PRESTACIONES ISSSTE Y PENSIONES Y JUBILACIONES GESTIONADAS A MIEMBROS

Suplentes: 90% Suplentes: 90%

Acuerdos Contractuales Previos

CONSIDERAR

DE LA UAPA POR LA DIVISION DE DESARROLLO HUMANO DURANTE EL PERIODO AGOSTO 2023 - JULIO 2024.
Dar seguimiento a los informes para asegurar que se cumplan
los planes y programas establecidos en el Contrato Colectivo

.\ - D TRAMITES DE PENSION ANTE ISSSTE
de las Condiciones Gremiales del Personal Académico de la Difusién de la actividad, aportacion [ e

Universidad Autonoma de San Luis Potosi. de su Comité para la comunidad .
-y . & : 5 POR JUBILACION 49 TRADICIONAL 56

CREDITOS FOVISSSTE

educativa, problemas recurrentes y
su relacion, propuestas para mejorar
la eficiencia del Comité.

=
G e POR EDAD Y TEMPO DESERVICIO | 13 FOVISSSTE PARA TODOS

1

PRESTAMOS ISSSTE

Se ha dado seguimiento solicitando los informes

semestralmente. INVALIDEZ

Actividades Efectuadas en el Ano que Reporta

Se convoco a reunion para revisar el Reglamento del Comité.

Se solicitaron los informes de las Comisiones y Comités que DG. Jorgelina Meléndez Mandujano
seran presentados en el tercer informe de la Secretaria General Secretaria
de la UAPA.

Actividades Programadas para el Siguiente Ano

PRESTAMOS ISSSTE

Realizacion de reuniones con los nuevos integrantes de
este Comité.
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V. VALES DE CANASTILLA

CATEGORIA “ BENEFICIARIAS | MONTO
DOCENTES 6 $10,479.58
FUNCIONARIOS H 1 H $4,276.96 ‘

TOTAL \ $14,756.54

VI. AYUDA DE ANTEOJOS

oonas
FUNCIONARIOS $336,985.45
ACADEMICOS $1 347,555.10

VII. AYUDA DE GUARDERIA

CATEGORIA

!

CATEGORIA NO. RECIBOS MONTO PAGADO
FUNCIONARIOS H 18 H $244,976.23 ‘
ACADEMICOS $517,025.72

TOTAL ‘ﬁ $762,001.95

16 H 3" lnfovme de Actividades del Comité Ejecutivo 2023-2024

VIIl. PRESTAMOS DEL FONDO DE PENSIONES Y
JUBILACIONES

BENEFICIADOS 167

MONTO ‘ $27,050,544.18

PENSIONES Y JUBILACIONES UNIVERSITARIAS

PENSION POR JUBILACION 47
PENSION POR VEJEZ 15
PENSION POR INCAPACIDAD 1

CATEGORIA ‘ BENEFICIARIAS

DOCENTES 54
DOCENTE-FUNCIONARIO 3
DOCENTE-CONFIANZA 1
FUNCIONARIO 5

INFORME FINANCIERO
ANUAL
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UAPA i) Uonoe asociacio
ASLP 0 UASLP UNION DE ASOCIACIONES i DEASOCIACIONES CONTRAQ JUNION DE ASOGIAGIONES DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UASLP 15 _Haja: 1
UNION DE ASOCIACIONES / DIEL PERS ONALACADEINCS DEL PERSONAL ACADEMICO e | 31/Agr2024 Fecha: 17/56p/2024
Universidad Autdnoma DEL PERSONAL ACADEMICO ohversided einoss LAUASLP DELAUASLP nwos.del Cakitogo sl 31 i
de San Luts Potost DELA UASLP de San Luks Potosi DELAUASL Marneda: Pesa Mexicana B
Cussts Nombre Saldos bicisks $aldos Actuales
- LAY ] il il
fEes it ot I B
s L — ESTADO DE AC DEL 23 AL e ;ﬁss b C
UNION DE ASOCIACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UASLP T T 1910100 e L b
Estado de Situacion Financiora al 31 de agosto de 2024 i
AcTIVO PASIVO INGRECOS At de Limpieza y Aseo 985003 011
Cuotas Sindicales $ 165243703 1202 IVA pagado no Acreditable 299,948.63 320 i
R GacaE ANTH. FASC.CHROULANTH, Retroactivo de Cuotas Sindicales 6,486.05 0.05 Mensajeria y Paqueteria 453.06 0.00
s O 992309 mus;?&?un;:;uw § 247.788,306.00 Cuotas de Funcionarios 584,871.79 453 Difusién e Impresos. 38,000.00 038
LAl AFORE 1 L s Aportacion Anual Difusion e Impresos 121,000.00 0.94 Informe Anual 29972181 319
WeVERDIONES CASA OF BOLEA FONCOS e T Aportacion Anual Festejos Navidedas 311144 002 Servicio de Cafeteria 102114415 109
K‘ﬂm;m“ ActCulty Dep. Aportacitn Anual e Inscripciones. 996,337.93 n Comisiones por Cheques 11,652.00 012
CRIAOE AHORRG Aportacion Anual Dia del Maestro 10,517.26 0.08 ursos. 11,000.00 012
Cuotas Residencia Diurna 629,920.00 4.88 Gastos de Representacion 2042191 0.22
RO Aportaciones Gastos de Admén. 5,571,720.00 43.14 Validacion anual Contrato 27,328.14 029
TOTAL PASIVO CIRCULANTE Aportaciones Adman.Caja Ahorro 752,933.52 583 Gastos de Admaon. Modulo 1,249,733.60 13.32
Reembolso Gastos de Administracion Modulo 138148672 1070 Depreciaciones 21,744 55 023
st FEELEARLYS, Varios 131)600.00 102 Act. Culturales y Deportivas 535,307.25 570
TERRENOS PATRIMONIO Gastos Admon Agencia de Viajes 10,769.47 0.08 Gaslos La Florida 363,663 82 388
N O peaD P § il Ingresos Financieras 1.162,272.51 9.00 Residencia Diuma 620,976.60 661
TOTAL AGTIVO NO CIRCULANTE U o SR § iisaks TOTAL $T 1291548572 100.00 TOTAL s~ 93833081z 100.00
CAMNO NETO BN ELPATRMONO CONTARE ACMAADS 3 3832167680 EGRESOS REMANENTE S 353215760
Sueldos con IMSS 175,659.95 187
PAIEONO L b e IMSS & INFONAVIT 44,234.45 047
TorALACTIVE s s 5 Tosn Sueldos 208445608 2221
Aguinaidos 201,309.40 215
Prima de antigiedad 443,391.60 473
CUENTAS DE ORDEN Prima Vacacional 162,194.67 162 ‘San Luis Potosl, SL.P., a 31 de Agosto de 2024,
EQ. D TRANSPORTE EN COMODATO, 5 $27000  COMODATODEEQ. OF TRANSPORTE s sme Incentivo de Prevision Sccial 127,289.41 136
MOB. Y EQUIPC EN COMODATO B4648554  COMODATO DE MOB. Y EQUI. e Incentivo por antigiedad 136,387.87 145
ISR sobre Sueldos 446,160.91 475
Prevision Social 173,563.58 185 MAN. M) S CARRILLO ROMERO
Prestaciones Adeudadas (8.415.74) -0.09 SECRETARIA DE FINANZAS
San Lus Potost, 5P 31 do agosio ge 2024 Honorarios a Profesionistas. 151,049.52 161
Henorarios a Sociedades 130,000.00 139
Vidticos y Gastos de Viaje 333,017.18 355
Capacitacion 24,000.00 0.26
LT T —" SAR 8347750 100
SECRETARIA DE FINANZAS Primas de Seguros y Fianzas 33,898.06 0.38
Eventos Especiales 279,491.85 288
Pageleria y Articulos de Escritoria 119,212.63 127
Carreo, Teléfono y Telégrafo 85,207.11 091
Luzy Agua 51,853.90 0.55
Conservacién, Rep. y Mantenimiento 195,968 54 200
‘Combustibles y Lubricantes 158,138.70 1.70
Estacionamiento, Casetas y Taxis 1,000.00 0.01
Diversos 138,775.08 1.49

. © CRTSZO0 « leyFax OERIOLI2 = retm + Saalush
o WeencaNo. 105 o Col Uniwerstia = CP.78200 = TolyFax {444)833-0412 » upoprodigynetns » San LuisPokesi, SLP o Tecnca i 195+ Col Uniesstaria o CP.75200 » TelyFax (44415330412 » wape@padigynctms = Son Luss Potos A T i 168 2:: O Lol E: TR yRE #e5 appOagy
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4 DICTAMEN DE LA COMISION
REVISORA
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‘Saptimes 2050 tsteers 7024

UNION DE ASOCIACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

INFORME

Emiide por la Comision Revisora del Patrimonio de la Linidn de Asociacionss def
Perscnal Acadimice de in UAPA-UASLP. & quien en |0 swcesive se lo denceninard:
‘Comisién Reviscra, aprobada por 1 Asamblea Gensral de Representantes e dia 13 de
wmmblunmarnlmanquynlnduqummwwdolaLlnleﬂu

el Personal de la Autbnoma de San Luis Polosl,
duranie ol peviodo comprendida antre les mases dal 01 de septismibre de 2023 o 20 de
Bubrend db 2024,

Be colejaron y verificarcn los datos, saf como I8 documantacién comespondiente 3
estadcs financieros de ingresos, egresos, fideicomiscs y fndos dversos, ademis de ka
comprobaciin de 1 axistncia de los actvos fijos de la Unidn de Asocisciones del
Personal Académico de la Universided Autdnoma de San Luls Potosl Del andlisis
realzade y oal resulac obtenido, s¢ establecen 108 siguntes punlos:

FRIMERD: Oe los ingrosos de 3 UAPA-UASLP

La Gemision Reviscrs cowjé y comprobd 13 coincidencia de datos y documanics relerdnte
o Ies ingresos de |8 UAPA-UASLP, mediante (8 svaluacidn de lo registres da 1a

G pilizas 00 ingresos y chiguera Oa la cuenta bancaria BEVA BANCOMER 8 A
OOA4BBHI048

&mml-lmmumﬂpﬁuﬂmm,uﬁmnmm%
que amparan los 0 lo8 MeCUrs0s Gue mgresaron o la Unitn en of periodo 77
comprandido del 81 de sepliembre do 3023 ol 20 de fobesrn do 2024, cotejanda la
cantided do ingresos mediante su registro en el taldn de chequera. comprobando que
coinciden con cada una de [as fichas de depdsito resguardadas en dicha carpeta

SEGUNDO: De los egresos de la UAPAUASLP

La Comiskdn Reviscra cotejd y comprobd la coincidencia de dalos y documenios
referentes a Wos egrescs de la UAPA-UASLP, en las campetas de polizas de cheques,
piizas do Wanalerencias inlcbancariss y chequers de ln cuents bancaria BEVA
BANCOMER & A nimarg 004485830485

Mediane la verficacion oo los dalos regiirados on cada cheque emitdo, lranslerencia
realizada por fa Unidn, mmmnmmudnmpmwmhwlnuﬁnqulr
an la Poiza de durarte el perioda entre 01 de.
sepliombre de 2023 al 20 de febrere de 2024, Ge verifich también la existencia de ics.
compredantes dé Gaslos medinie facturas, rechics y notas debidamente autorzadas y

sl ATAES.

Piges 1 da
O 0 sy 89 2034
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JAPA-UASLP
‘sepbiambre 2023- febrero 2024

Los folios y cantidad de cheques emitidos en este periodo son:

INSTITUCION FECHAS DE LOS CHeaues
NUMEROS DE CHEQUE
BANCARIA TALONARIOS DE CHEQUERAS GIRADOS
BBVA Bancomer | 0988298 al 0988301 SEPTIEMBRE 2023 4
BBVA Bancomer | 0988302 al 0988308 OCTUBRE 2023 7
BBVA Bancomer | 0988309 al 0988314 NOVIEMBRE 2023 ]
BBVA Bancomer | 0988315 al 0988318 DICIEMBRE 2023 4

BBVA Bancomer | 0988319 al 0988323 ENERO 2024 5 \

BBVA Bancomer | 0988234 al 0988235 FEBRERQO 2024 2

TOTAL 28

En el mes de septiembre el cheque 0988299, en el mes de noviembre los cheques
0988310, 0988314, en el mes de diciembre el cheque 0888317 y en el mes de enero el
cheque 0988319 se reportaron como cancelados (28 en total).

TERCERO: De los fideicomisos de la UAPA-UASLP

La Comisin Revisora cotejd y comprobs la informacion de ingresos y egresos referentes
a los fideicomisos de Seguro de Vida y Pensién Familiar de la UAPA-UASLP, con la

carpeta de pélizas de Diaric y las carpetas de ambos fideicomisos. Para ello s revisaron!
los documentos de pélizas de Diario contra la hoja de movimientos de conciliacion y los
estados de cuenta que a los estados i de la Unién
de cada i i del 01 de i de 2023 al 29 de febrero de 2024.
Las dos cuentas de los fideicomisos que se manejan son: G

Numero de contrato G financiere iduciaria Bancen)
743444 (26-1) Seguro de Vida

743445 (679) Pension Familiar

Pagina 2¢a 4
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oot Pabicck
‘septiembre 2023- febeero 2024

CUARTO: De los fondos diversos de la UAPA-UASLP

La Comisién Revisora colejo y comprobé la coincidencia de datos y documentos
referentes a los fondos diversos de la UAPA-UASLP, los cuales se encuentran
depositados en la Casa de Bolsa Banorte. Se comprobd que cada operacion manifestada
en la péliza de diario coincide con lo plasmado en las hojas de movimientos auxiliares,
estados de cuenta y en las hojas de i del 01 de de 2023
al 29 de febrero de 2024. Observando que se desarrolla con estricte apego a o estipulado
en la normativa sindical, a los acuerdos y vigilancia que llevan a cabo los comités
nombrades con ese fin, asi como a los acuerdos que, en casos especificos, ha tomado la
Asamblea General de Representantes. Los fondos que se revisaron son:

Fondos de la UAPA-UASLP

Numere de contrato

Créditos Tienda 23561-0
Asistencia Social 23562-8
Programa Fendo Auto 23563-6
Fondo Prevencién Asistencia Social 463159
Actividades Culturales y Recreativas. 22393-0
Inversion 223913
Caja de Ahorro 22424.3

QUINTQ: De los activos fijos de la UAPA-UASLP

La Comisién Revisora cotejé y comprobd la coincidencia de datos y documentos
referentes a los activos fijos, asi como su existencia fisica. Se verificaron cada una de las
propiedades del Activo Fijo que la Unién tiene en las instalaciones de la UAPA-UASLP y
en &l Centro Recreativo Balneario la Florida.

Se encontré que las existencias del mobiliario y equipa de la UAPA en comodato con las.
Asociaciones del Personal Académico son correctas, con sus respectivos registro:
documentales en archivo,

Conclusiones del Dictamen elaborado por la Comisién Revisora del Patrimonio de
la UAPA-UASLP:

1. El respaldo documentado de los estados financieros y de los activos fijos de la Union se
encuentran bien organizados, ademds de que la informacién financiera y patrimonial que
se nos proporciona mensualmente a la Asamblea General de Representantes es veridica,
y estd debidamente resguardada.

Pagina 3 de 4
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Y 7

Informe: de la Comisidn Revisora del Patrimonio de la UAPA-UASLP
‘sepliembxe 2023 fobruro

2. La Comisién Revisora del Patrimonio de la Unién constat6 los inventarios de la UAPA y
del Centro Recreativo Balneario la Florida. Se observaron inconsistencias en lo que se
registra y se verifica en el inventario de la Unién, ya que se menciona un sillén de vista
verde el cual no esta fisicamente, ademas, de tener solo el registro de 5 sillas negras y
fisicamente se encuentran 6. En cuanto al inventario del Centro Recreative Balneario la
Florida se recomienda actualizarlo, asi como dar de baja los objetos en desuso.

Atentamente
«Educando en la libertad»

Los i dela Revisora del de la UAPA-UASLP
D.I. Gianelii Apa Villanueva M.C.A. Judith Elisa Corpus Saldafia
Presidenta dé Ia i del dela dal

Personal Académico del
Centro de Idiomas

Personal Académico de la Facultad de
Ciencias Sociales y Humanidades

M.C. Aima Delia Montante Montelongo M.M.I1.M José Manuel Martinez Gutiémez
Presidenta de la Asociacién del Presidente de la Asociacion del
Personal Académico de la Facultad Personal Académico de los Institutos
de Ciencias Quimicas de Geologla y Metalurgia

Personal Académico de
la Facultad de Ingenieria
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Marzo & Agosto 2024

UNION DE DEL PERSONAL LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

INFORME

Emitido por la Comisién Revisora del Palrmonio de Ja Unidn de Asociaciones del Personal
Académico de la UAPA-UASLP, a quien en lo sucesivo se le denominard: Comision Revisora,
aprobada por la Asamblea General de Ropresentantes el dia 13 de Agosto de 2024 para revisar el
manejo ¥ estado que guardan los recursos de la Unidn de Asociaciones del Personal Académico
de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi, durante el periodo comprendido entre los meses
del 01 de Marzo al 31 de Agosto de 2024.

stlwmymmmm d!lu. u{mhmmmmordnm a Ioeasudm
financieros de ingress, egre ademas o

existencia de los activos lel de la Union dl Asociamunn del Personal Académico de ll
Universidad Autdnoma de San Luis Potosi. Del andlisis realizado y del resultado obtenido, se
‘establecen los siguientes puntos:

PRIMERO: De los ingresos de la UAPA-UASLP

La Comision Revisora cotefé y comprobd I coincidencia de datos y documentos referente a los
ingresos de la UAPA-UASLP, mediante la evaluacion de los registros en la carpeta de Polzas de
Ingresos y chequera de la cuenta bancaria BEVA BANCOMER §. A. nimero 00446583045,

Se examind la informacion en la campela de Polza de Ingrescs, cada una de las fichas que
amparan los depositos de los recursos que ingresaron a la Unién en el periodo comprendido del 01
de Marzo al 31 de Agosto de 2024. Colejando la cantidad de ingresos mediante su registro en el
talén de chequera, se comprobd que coinciden con cada una de Ias fichas de deposito
resguardadas en dicha carpeta.

SEGUNDO: De los egresos de la UAPA-UASLP

La Comisién Reviscra cotejé y comprobo la coincidencia de datos y documentos referentes a los
egresos de la UAPA-UASLP, en las carpetas de Polizas de Cheques, Pélizas de Transferencias
Interbancarias y chequera de la cuenta bancaria BBVA BANCOMER S. A. nimero 00446683045

Mediante la verificacidn e los dalos registrados en cada cheque emitido, transferencia realizada
por Is Unién, comespondiendo con cada comprobante en la péliza de cheques y en la Poiza de

durante el periodo entre 01 de Marzo al 31 de Agosto
de 2024. Se verificd también la existencia de los comprobantes de gastos mediante facturas,
recibos y notas. autorizadas y

en sus ety
. o Tl

Moo 8 Agosto 2024

INsTITUCION FECHAS DE LOS. CHEQUES
NOMEROS DE CHEQUE
BANGARIA TALONARIOS DE CHEGUERAS GRADOS
BBVA Bancomer 0988326 al 0988320 MARZO 2024 4
Pigna1de
1040 Septiembre de 2024 ‘

133 H 37 Informe de Actividades del Comité Ejecutivo 2023-2024

BBVA Bancomer | 0988330 al 0988331 ABRIL 2024 2
BBVA Bancomer | 0968332 al 0988337 MAYO 2024 L}
BBVA Bancomer | 0988338 al 0988340 JUNIO 2024 3
BBVA Bancomer 0988341 al 0988343 JULIO 2024 3
BBVA Bancomer 0988344 al 0986345 AGOSTO 2024 2

TOTAL 20

Solo hubo la cancelacién de un cheque con nimero 0888338 correspendiente al mes de mayo.

TERCERO: D los fideicomisos de la UAPA-UASLP

La Comisién Revisora cotejé y comprobd la informacién de ingresos y egresos referentes a los
fideicomisos de Seguro de Vida y Pensién Famiar de la UAPA-UASLP, con la carpela de Pélizas
de Diario y las mpma e ambos fideicomisos. Para elo se revisaron los documenios de Poizas
de Dis iliacion y los estados de cuenta que mensuaimente
acompafian a lu wm; financieros de la Unidn de cada fideicomiso, registrados del enire 01 de
Marzo al 31 de Agosto de 2024. Las dos cuenias de los fideicomisos que se manejan son:

Numere de contrato  Grupo financiero Banorte (Fiduciaria Bancen)
743444 (26-1) Seguro de Vida
743445 (679) Pensicn Familar

CUARTO: De los fondos diversos de la UAPA-UASLP

La Comisién Revisora coleyd y comprobd la coincidencia de datos y documentos referentes a los
fondos diversos de la UAPA-UASLP, los cuales se encuentran depositados en la Casa de Boisa
Banorte. Se comprob que cada operacitn manifestada en la Poliza de Diario coincide con lo
plasmada en las hojas de movimientas auxilares, estados de cuenta y en las hojas de concliaciin
registrados del entre 01 de Marzo al 31 de Agosto de 2024. Observando que se desarrolla con
esitricto apego a lo estipulado en la normativa sindical, a los acuerdos y vigiancia que llevan a cabo
os comités nombrados con ese fin; asi como a los acuerdos que, en casos especificos, ha tomado
la Asamblea General de Representantes. Los fondos que se revisaron son:

Fondos de la UAPA-UASLP Nimero de contrato

Crédios Tienda 235610 7)@-‘»‘
Asistencia Social 235628

Programa Fondo Aulo 235636

Fondo Prevencion Asistencia Social 463159

Pagina 2do 4
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QUINTO: De los activos fijos de la UAPA-UASLP

La Comisién Revisora colejé y comprobd la coincidencia de dalas y documentos referentes a los
activos fijos, asi coma su existencia fisica. Se verficaron cada una de las propiedades del Activo
Fijo que la Unitn tiene en las instalaciones de la UAPA-UASLP y en el Balneario de Ia Florida.

Se encontrt que las existencias del mobiliario y equipo de la UAPA en comodato con las
Asociaciones del Personal Académica no se han dado de baja por parte de cada Asociacién, por lo
que no fueron verificados de manera fehaciente. Unicamente se verificé una computadora Toda en
une marca Dell modelo Vostro380 que se encuentra en las instalaciones de la UAPA para ser
formateada asig a Casa de D i Diuma del Trabajador Universitario).

Conclusiones del Dictamen elaborada por la Comisién Revisora del Patrimonio de la UAPA-
UASLP:

1. El respaido documentado de los estados financieros y de los activos fijos de la Unin se

encuentran bien organizados, ademas de que la informacion financiera y patrimonial que se nos

proparciona mensuaimente a la Asamblea General de Representantes es veridica, y esta, R
debidamente resguardada. \

2. La Comisién Revisora del Patrimonio de la Unién constato los inventarios de la UAPA y del
Centro Recreativo Balneario La Florida. No se observaron inconsistencias en o que se registra y
‘s@ verifica en el inventario de la Unién.

3. Nuevamente se hace énfasis a las Asociaciones en dar de baja el mobiliario que se encuentra 24 g

‘en comadato en desuso.

Atentamente

«Educando en |a libertad»

Q) 27 ot
D.1. Gianeliifba Vilanueva

Dra. Mayra Elizabeth Chavira Rodriguez
del Presidenta de la Asociacién del
Personal Académito del Centro de Personal Académico del Departamento

Fisco icas
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UNIGN DE ASOCIACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

ESTADOS FINANCIEROS AL 31 DE AGOSTO DE 2024 Y 2023
E INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

CONTENIDO:
INFORME DE AUDITORIA INDEPENDIENTE
ESTADO DE POSICION FINANCIERA
ESTADO DE ACTIVIDADES
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Martinez
MmTI |Hlemef‘b&Cia

INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

AL General de de la

Unbdn da
da la Universidad Auténoma de San Luls Polosi

Opinkin

Hemas nm loa estados fnancieros de “Unkdn de Ascclaciones del Personal

o San Luls Potosl™ (i Linidn), que camprendsn
ol estado de situacidn financiera al 31 de agosto de 2024 y 2023, of estado de actividades y
ol de Mo de electivo correspondientes a los ejercicios de doce meses lerminados en esas
fechas, asi como las nolas explicativas a los estados financiercs que inchryen un resurmean de
las polibcas corlables sgnifcativas.

En inikh qum adjurics estén
de

unbdulnmﬁa
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mahm!ahmmmamﬂﬂrimﬁhnﬁl
informar & oy de la Unidn de del Personal Académico de la
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Hemos Srvedo 8 cebo nusstrs suditoris de conformidad con les Normes Intemecionskes de
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Parrafo de énfasis, Base de contable y al yala
utilizacidn, control de cusntas

Uamamos ln atencién scbro i Nota 2 de los estedos financieros adjunios. en la que se
describen las bases contables utiizadas para la preparacién de los mismos. Los estados
fnoncieros han 5ido preparacos con | intencitn do validar o informar a los mlogranies de la
Unién de del Parsanal da la Autdnoma de San Luis
Potosi rmepectn del eslado que guards 1 siluackin financiers e 1a Unibn 8 I fecha y por el
periodo seflatado.

Ios estados puedon ser no adecuados para oiro propdsiio.
Nuesizo informe 36 dinge Unicaments a s Unidn y no debe ser isiauia nl USRzado por
paries distintas do 1 Unkia, N por

Coma 6 menciona & la Nota 2 incisa D) de los estados financiercs los Fandos y
Fideicondsos cumplen con W cansclieistica de Actvos de conlormidad con l NIF A5

Elementos Baskcos ce los estados F un y cumndo no estin a
nombre de t Unidn.
o la ¥ da los dal goblams de la
wn relacién con los estados Minanciercs.
Le L de la de los esiados adjunios

eonfarmidad con las Normas de informacian Financiera Mexicanas emitidas por el
Mexicano de Normas de Informacian Financien que son aplicadas y del control intéma que

liquidar la entidad o de cesar sus oparacionss, o bien no exdsta cira sltemativa mis realisia.

mmumaa-mwmmmahmmwm
informacitn financiera da la entidad.
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Noas a los Estados Financleros de
“Unidn de Asacloclones del Personal Académica

de la Universidad Aulénoma de San Luis Polosi™

EJERCICIO 2024

Ejercicio 2024

NATURALEZA DE LA ENTIDAD

nes del Personc
de San Luls Potosi ", fue consituida el e enero de 1980, ba.o Ic modaudud
de Sindicato o Asociacién Gremial. La findlidad de la Unidn es el estudio,
mejoramiento y la defensa de los intereses comunes de sus agremiados.

de los Estados.

La emisién de los estados financieros y sus notas fueron outorizados por la
administracién, estos estados financieros deberan ser aprobados en fecha
posterior a la abajo indicada por lo Asamblea de representantes de la
enlidad. Este érgano tiene la facultad de modificar los estados financieros
adjuntos. Los eventos subsecuentes fueron considerados hasta esta fecha.

RESUMEN DE POLITICAS DE CONTABILIDAD SIGNIFICATIVAS:

A) Normas Confables:

Los estados finonciercs se preparan con base en las Normas de
Informacién Financiera (NIF) emitidas por el Consejo Mexicana de Normas
de Informacion Financiera (CINIF), utilzando los polificos contables que se
indican con posterioridad.

De acuerdo con kas Normas de Informacién Financiera, la preparacion de

estados ﬁnuncmos requiere que los responsables de la administracién

efectien que consideren stos que atecten las cifras y
i en esos por ende,

definitivos de los conceptas o rubros sobre los que se hubieron redlizado

estimaciones pudieran ser diferentes a los montos de éstas.

La Unién, para efectos practicos y para informar con mayor oportunidad,
fiene implantada la practica contable de registrar los movimientos de
algunos de los fondos de fideicomiso un mes posterior ol mes en que se
generaron los ingresos y egresos, por lo que lo informacién que se
presenta en los estados financieros al respecto comesponde o

Notas a los Estados Financleros de

‘llm de Asoclociones
la Universidad A

8)

<)

el Personal
wiénoma de San lllﬁ MM‘" EJERCICIO 2024

npemcmnes celebmdos hasta el mes de Ju\m 2024 y en ofros fondos se
incluyen ala i i6n al 31 de agosto 2024,

En cuanto a los ingresos y egresos que se depositan o se liquidan por
medio de la cuenta de bances a nombre de la Unién se registran en
contabilidad conforme se cobran o se pagan respectivamente.

Moneda funcional

Los estados financieros se presentan expresados en moneda de pesos
mexicanos que es igual ala moneda de registro y a su moneda funcional.

Para propésitos de revelacién en las notos de los Estados Financieros,
cuando se hace referencia a pesos “$" se frata de pesoas mexicanos.

Efectivo y equivalente de efeclivo

Este rubro se integra principaimente por depdésitos bancarios en cuentas
de cheques, asl como inversiones en valores de corto piazo faciimente
convertible en efectivo y sujetos a riesgo poco significativos en el cambio
de su valor. Bl efectivo se presenta a valor nominal, y los equivalentes se
valuaren a su valor razonable de mercado. Las fluctuaciones, en su caso,
en el valor de esos bienes se reconocieron dentro del resultado integral de
financiamiento del ejercicio de conformidad con lo establecido en la NIF
C-1 “Efectivo y Equivalentes de Efectivo”.

Fondos y fidecomisos
La enfidad cuenta con los siguientes ires fondos:

1) Fondo de Asistencia Social;
2) Fondo de Créditos Tienda Universitarios;
3] Fondo Automéviles:

Cada uno de los fondos estén constituidos por las aportaciones que la
Universidad refiene a los trabajadores dfiicdos o la Entidad. Las
aportaciones que hacen los frabaojadores afiiados estén restringidas
permanente, debido a que existen limitaciones en el uso de dichos fondos
y los rendimientos de éstos; por tanto, estos fondos. constituidos por las
aportaciones recibidos forman parte del patimonio restingido
permanentemente, de la entidad.

Legalmente, estos fondos se encuenfran @ nombre de lo Universidad
Auténoma de San Luis Potosi, pero atendiendo al postulado bésico de las
Normas de Informacién Financiera, sustancia econémica, dichos fondos
forman parte de los aclivos de la enfidad. Este postulado establece que
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de la Universidad At

No'wulo!lslmﬁnwn:hmﬂo
de Asoclociones del Personal Acodémico
wténoma de San Luls Polosi™ EJERCICIO 2024
la sustanci ica debe l en la de la

)

operacion sobre su forma juridica, asi como en el reconocimiento
contable de las fransacciones, transformaciones internas y ofros eventos,
que afectan econémicamente a una entidad.

Por tanto, lo enfidod debe hacer prevalecer este postulado en el
reconocimiento contable de estos fondos, para que estén de acuerdo
con su redlidad econdmica y no sélo en afencién @ su forma juridica,
cuande wuna y ofra no coincidan, como en este caso.
Consecuentemente, debe oforgorse prioridod ol fonde o sustancio
econémica sobre la forma legal.

Con base en el postulado anterior, los tres fondos se consideran activos
para esta enlidad, debido a que esos recmos son controlados por efla,
ademdas los tiene s en téminos
monetarios, ademds de cada uno de elos se esperan beneficios
econémicos futuros, todo esto derivade de operaciones ocurides en el
pasado que han afectado econémicamente a esta entidod.

Estos fondos deber@n valuarse a su valor nominal, ya que son una paorlida
de la close efectivo. Las NIF establecen que el efecfivo, tanto en su
reconocimiento inicial como en el posterior. debe voluane a su valor
razonable, que es su valor nominal. El importe de cada uno de los fondos,
a la fecha del Estado de Situacién Financiera, son los siguientes: Bl Fondo
de Asistencia Social fiene un valor de § 26'671,628; el Fondo de Crédito
Tienda Universitarios cuenta con un importe de § 177568,580; y el valor del
Fondo Automéviles es de $ 14'451,811.

Presentacién de la informacién.

A partir del 1 de enero de 2010 entré en vigor la Novmc: de \nlomoc:on
Financiera B8-16, “Estados
lucrafivos™ que dejo sin efecto al Bo{em B-16 "Eslodos financieros de

De conformidad a dicha NIF la enﬁdud elabora y presenta los estados
financieros segin la NIF B-16 asi mismo, revela la informacién en sus notas,
donde establece las restricciones del uso de los activos y en su caso el
plazo de dichas restricciones.

Con fecha 01 de octubre 2008 se disefd y adeptd, de acuerdo con las
necesidades octuales de la Unién de Asociaciones del Personal
Académico de la UASLP, un nuevo catdlogo de cuentas para efectos de
los registros contables de sus operaciones y elaboracidn de estados
financieros preparados sobre bases especificas.

Efectos de la Inflacién:

De acuerdo con los ineamientos contenidos en la NIF B-10 los efectos de
la inflacién sdlo deben cuonfificarse y regisirarse cuondo el monto
acumulado de ésta en los tres ejercicios anuales anteriores sea igual o
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Tumm{mﬂummwommmmmacm
sihuaCion,

Inmuables. mequinaria ¥ equips:

Los Bignas que integron o nuben de Inmusbies, Maquinana y Equips de o
enfidad se reghiron inicioiments o w coste de odaulicidn. B mélodo de
depreciociin ulizodo fue el de Ineo reclo gue w0 incio o portr de ko
fecha de utizacidn de los bisnes, de acuends con &l porcentais que 1
detollo o confinyacian,

Mobéiaro y equipo de oficing 1%
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de Son Luls Potosl.
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3. CUENTAS POR COBRAR

CONCEFTO W e

DEUDORES AUTOPNANCUMSENTO § 25319330 §  14850.080

DEUDORES DVERSOS REc R #1000
vy _gsusens 3 _wssemom

4. FONDOS ¥ ADEICOMISOS

COMCERTO FET] 2031
ASETENCIASOCIL

CREDTO TENDA.

FGHOOAITO AST T

SEGUIRD DE VDA 405THATE

PENSION FASLAR AT S48

Notas a los Estados Financleros de
“Unién de Asociaciones del Personal Ace
u-hmm-mm&mmaunmw EJERCICIO 2024

K)

La Unién obfiene sus ingresos de las aportaciones efectuadas por la
Universidad Auténoma de San Luis Potosi, asi como de las cuotas
sindicales de sus agremiados y los intereses obrenm en nversiones
dichos ingresos se destinan indir ala

fondos de inversiones para beneficios socwcﬂes cuITuroles ¥ depoﬂwos de
los agremiados, que a través de fideicomisos son administrados en forma
adecuada.

Egresos

Los egreses fienen como destino basicomente cubrir los partides de cada
uno de los fideicomisos oplicables, asi como lo relafivo a pago de cuotas
sindicales, pago del dia del maestro, actividades culturales y recreativas,
asf como los gastos administralivos que se generan en la Unidn y los gastos
de operacién incummidos en el balneario de la florida,

Otros Ingresos

La enfidad obfiene ofros ingresos consistentes, en Ingresos por
recuperaciones en egresos, Mantenimiento, Médulo y Caja de Ahorro.

Deniro de los ingresos existen actividades culturcles y d riivas en los
que se regisiran recuperaciones que se fienen de estos gostos.

Impuestos a la Ulilidad
» Régimen de Confribucién

La enfidad es considerada persona moral con fines no lucrativos en
términos del articulo 79, fraccién | de la Ley del Impuesto Sobre la Renta
vigente.

No obstanie, cuenta con los cbligaciones fiscales de retenedor por pago
de sueldos y salarios, por pogo de honorarios profesionales & impuesto al
valor retenido y por los actos o actividades gravadas
que lleva a cabo de conformidad con las leyes en la materia.
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CONCEPTO 2024 2023

CAJADE AHORRO § 247785360 § 243515108

SUMAS_BTI05360 § 263815100

6. INMUEBLES, MAQUINARIA Y EQUIPO.

En el estado de posicion financiera se muesiran valores netos. A continuacion, se
presentan los valores histéricos.

CONCEPTO 2024 2023

TERRENO L 2175 § 2175
EDIFICIO 7.554 7.554
MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 541202 476,343

SUMAS ___ 550831 §__ 486072
DEPRECIACION ACUMULADA DE:
EDIFICIO s 7554 § 7554
MOBILIARIO Y EQUIPO DE OFICINA 384,492 -383,030

SUMAS -302046 390,584

NETO§ 158885 §

—EOEE E BEAN,

Componentes:

Con base en los estudios realizados por la entidad, no existen componentes que
sean representativos de partidas de Inmuebles, Maguinaria ¥ Equipo que. de
acuerdo con la NIF C-6, tengan una vida Util cloromente identificable distinta del
resto de la misma partida o bien respectivo,



7. ACREEDORES DIVERSOS

e —
ACREEDORES CAJADE AHORRO S 247785360 § 243515108
APORTACIONES Y CUOTAS 5,720 71,366
'UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOS! 2,175 2175
ACREEDORES AFIDUCIARIOS SEGURO VIDA 4,500,000 4,500,000

SUMAS 252293264 § 248,008,650

8. FIDEICOMISOS

CONGEPTO. 2024 2023
SEGURO DE VDA § 32007320 §  27.205155
PENSION FAMILIAR 374544052 3433650080

SUMAS 406552472 § _370,565235

9. OTROS FONDOS

‘CONCEPTO 2024 2023

* ASISTENCIASOCIAL § 26622782 § 25100281
‘CREDITOS TIENDA 17,589,085 18771215
FONDO AUTO 34,867,063 31,467,534
FONDO HUELGA 27 12,989

SUMAS _ 79079257 § _ 72,352,019
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10. OTROS PASIVOS.

CONCEPTO 2024 2023

INTERESES POR DEVENGAR 3 7506076 § 5931557

SUMAS _ 7,596,076 § __5931,667

11. PATRIMONIO:

El patiimonio de la entidod asciende a la cantidad de § 157281,025, y estd
constituido con el total de remante acumulado de cada ejercicio desde su
constitucién ala fecha.

Los resultados obtenidos no son sujetos de reparto entre sus integrantes, sélo
son parte del patrimonio de la Unién.
12. EVENTOS SUBSECUENTES
Durante el :usn del ejercicio 2024 hasia esio fecho, no se presentaran
hacer del del

e se
contador p«.bica que los estados

13. AP DE ESTADOS

Lossstudosrmmciemsddejemmhmmﬂummdmpaumemuénpa
‘quien los suscribe. y estan sujefos a ser aoprobados por la Asamblea de
representantes de lo enlidad, en los términos que al respecto sefalan los
estatutos sociales de esta.

SR e

Secrelario de Finanzas
San Luis Potosi a 13 de septiembre de 2024

UASLP UAPA

Universidad futd COMITE LIECUTIVO
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