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Descripcién de los acuerdos celebrados en las pléticas conciliatorias entre la Comisién Revisora de la
Universidad Auténoma de San Luis Potosi, en lo sucesivo “la UASLP” o “la Universidad” y la Comision

Revisora por parte de la Unién de Asociaciones del Personal Académico de la UASLP, en lo sucesivo

“la UAPA” o “la Unién” o las “Las partes” cuando se refiere a ambas comisiones; respecto del
emplazamiento a Huelga por Revisién del Contrato Colectivo de las Condiciones Gremiales del

Personal Académico vigente del 1° de Febrero de 2024 al 31 de Enero de 2026, para la celebracion

del Contrato que sera vigente del 1° de Febrero de 2026 al 31 de Enero de 2028 y Tabulador vigente

del 1° de Febrero de 2025 al 31 de Enero de 2026 para nuevo tabulador que serd vigente del 01 de

febrero de 2026 al 31 de enero de 2027, que ha sido promovido por la UAPA y que se tramita ante el

Tribunal Laboral del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi, bajo el expediente ndmero

2372/2025 f

Se realiza revision de Contrato de las Condiciones Gremiales del Personal Académico de la U.A.S.L.P. de
acuerdo a los siguientes apartados:

2

A} INCUMPLIMIENTOS
B) VIOLACIONES
C) PROPUESTAS DE MODIFICACION

D) Anexos; A) tabuladores, B) Equipo Comodato, €] Relativo al articulo 133; conforme a las peticiones
relativas a los articulos del presente contrato en revisién a que se refiere cada uno de ellos.

8

Las peticiones y sefialamientos contenidos en los apartados descritos con anterioridad, realizados
por la UAPA en el pliego petitorio, se proceden a analizar de manera conjunta de acuerdo al orden
del articulado del Contrato Colectivo de Trabajo de las condiciones gremiales del Personal
Académico de la UASLP, respecto de los cuales, se acuerda lo siguiente:

I. ARTICULO 8. La Universidad y la Unién se comprometen a dar a conocer el presente Contrato, los convenios, :
reglamentos y acuerdos, derivados de la aplicacién del mismo, asi como a interpretarlos correctamenté /
hacerlos cumplir y respetar. En el caso de la Universidad a los directores, funcionarios o cualquier otra persona ’
con facultades delegadas expresamente por ellos y que tengan relacién con lo anterior y en el caso de la Unid

a sus agremiados.

INCUMPLIDO A\

REPARACION. - Que se cumpla.

ACUERDO: La Universidad ratifica el compromiso de notificar a todas las Autoridadées n/i\':gl"sitarias los

presentes acuerdos como resultado de la mesa de trabajo de la reuisiél 2026, con el

compromiso de que cada entidad lo deba dar a conocer al personal operativo de ca a prbceso.

De lo anterior, se entregaran los acuses respectivos a la UAPA, po “conductq de la" \bogacia general a ﬂ%\

mas tardar quince di osteriores a la firma de los presentes acuerdos.
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Il. ARTICULO 17. La Universidad se obliga a realizar descuentos a los miembros de la Unién, por concepto de
cuotas ordinarias o extraordinarias autorizadas por la propia Unidn, cubriendo su importe a la misma durante
la siguiente quincena del mes al que corresponda la retencidn. Asi mismo, anexara una relacion actualizada y
detallada por asociacién, de los descuentos efectuados.

Universidad se compromete a notificar al académico a través del recibo de pago.

La Universidad se compromete a realizar los descuentos de dichas cuotas semestralmente en los meses de julio
y diciembre, previa peticion del interesado.

INCUMPLIDO
REPARACION. - Que se cumpla.

ACUERDO: Las partes ratifican que se siga apareciendo las claves de deducciones no aplicadas en el rubro
de avisos del recibo de ndmina hasta donde alcance la capacidad del mismo. Lo anterior en el entendido, que
la universidad trabajara en una consulta del CFDI para que el trabajador tenga la oportunidad de consultar la
totalidad de la informacidn, dando a conocer la Secretaria de Finanzas el momento en el que se encuentre
habilitada esta opcidn, a través de correo institucional.

Cuando el monto neto del personal activo, jubilado o pensionado no alcance a cubrir estas cuotas, la @

Se propone por parte de la UASLP, que la consulta del CFDI sea de manera virtual e indistinta a la emisién del
recibo de nomina en fisico.

*Proporcionar catdlogos de percepciones y deducciones la unién. (enviado a la UAPA 02/03/2026)

Il ARTICULO 19. Los funcionarios universitarios podran participar de los beneficios que la propia Unién de
Asociaciones otorga a sus agremiados, mediando para ello las siguientes consideraciones:

1. La elaboracién en forma conjunta de un listado de los puestos de funcionarios que pueden tener acceso a
esos beneficios y,

2. El pago de una cantidad equivalente a la que los miembros de la Unidn cubren regularmente como cuotg—
sindical. Para los funcionarios que por tener actividad académica cubren su cuota, no se aplica lo anterior.

INCUMPLIDO
REPARACION. - Que se cumpla.

ACUERDO. En relacion al listado de funcionarios que se emite para fines de la asamblea de representantes,
la UASLP por conducto de la DDH se compromete a realizar las adecuaciones respectivas, planteadas por la
UAPA, relacionadas con funciones de representacién patronal que realicen los docentes por comisién o
dentro de su carga académica de gestion, lo anterior previa revision de la situacion pagticular.

Referente a los temas particulares planteados por la UAPA, se da respuesta por el de ento de DDH co
las aclaraciones respectivas. (Se envia via correo institucional, tarjeta informatj n fecha 29/91/2026).

IV. ARTICULO 25. Ca-Universidad ge obliga a: / /‘7%
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2)

3)

4)

5)
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Continuar proparcionando a la Unidn en calidad de comodato el equipo convenido, renovarlo y
suministrarlo a partir de la firma del presente Contrato.

Continuar proporcionando a la Unidn facilidades de transmisién para un programa en Radio
Universidad en las frecuencias AM y FM y espacios en los medios de difusién con que cuente o
contrate la Universidad.

Proporcionar a la Unidn la cantidad de $121,000.00 (CIENTO VEINTIUN MIL PESOS 00/100 M.N.)
en una sola exhibicién anual en el mes de mayo de cada afio, para emisién de impresos de interés
para la Unidn, asi como para la difusion de sus actividades.

Proporcionar a la Unidn la cantidad de $498,960.00 (CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS SESENTA PESOS 00/100 M.N.) mensuales, para gastos de administracion y
operacidn. La cantidad se indizard conforme se incrementen los salarios minimos. Esta prestacion
serd revisable cada afio.

Asi mismo, a proporcionar a los empleados administrativos de la Unidn, vales canjeables en las
tiendas universitarias o en los establecimientos en convenio con la Universidad, por el mismo
porcentaje del salario que por ese concepto perciba el personal académico y el pago de las cuotas
respectivas al ISSSTE, a fin de otorgarles los beneficios que de la Ley del mismo Instituto se deriven.
Lo anterior, en los términos pactados.

PROPUESTA MODIFICACION. -

ARTICULO 25. La Universidad se obliga a:

1)
2)

3)

4)

5)

Continuar proporcionando a la Unién en calidad de comodato el equipo convenido, renovarlo y
suministrarlo a partir de la firma del presente Contrato.

Continuar proporcionando a la Unidn facilidades de transmisidn para un programa en Radio Universidad en
las frecuencias AM y FM y espacios en los medios de difusidn con que cuente o contrate la Universidad.
Proporcionar a la Unién la cantidad de $151,782.40 (CIENTO CINCUENTA Y UN MIL SETECIENTOS OCHENTA
Y DOS PESOS 40/100 M.N.) en una sola exhibicién anual en el mes de mayo de cada afio, para emision de
impresos de interés para la Unién, asi como para la difusion de sus actividades.

Proporcionar a la Unién la cantidad de $650,000.00 {SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.)
mensuales, para gastos de administracion y operacion. La cantidad se indizar4 conforme se incrementen los
salarios minimos. Esta prestacidn serd revisable cada afio.

Asi mismo, a proporcionar a los empleados administrativos de la Union, vales canjeables en las tiendas
universitarias o en los establecimientos en convenio con la Universidad, por el mismo porcentaje del salario
que por ese concepto perciba el personal académico y el pago de las cuotas respectivas al ISSSTE, a fin de
otorgarles los beneficios que de la Ley del mismo Instituto se deriven. Lo anterior, en los términos pactados.

ACUERDO. Las partes acuerdan aceptar las cantidades propuestas por la UASLP, en razon de lo
siguiente:

En relacidn al inicio 3, se autoriza el incremento al porcentaje de inflacion acumulado de 2 afios por
corresponder a una prestacion que se revisa de manera bianual y que en el caso corresponde al 8.06%,
por lo que se actualiza la cantidad a $131,000.00 (Ciento Treinta y Mil pesos 00/100 M.N.).

En relacidn con el inciso 4, se acuerdan los incrementos previstos en el mismo, por lo que se actualiza el

monto a $631,500.00 (Seiscientos Treinta y Un Mil Quinientos).

En relacion con el inciso 5, la UASLP, ratifica el compromiso de trabajar de manera conjun
para la resolucion de los problemas estructurales planteados por ésta; y en cuyo caso las

J
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inal 3|38

% Pa




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOS{

S Revisién Contractual 2026 -2028

Universidad Auténoma
de San Luis Potosl

“ARTICULO 25. La Universidad se obliga a:

1) Continuar proporcionando a la Unién en calidad de comodato el equipo convenido, renovarlo y
suministrarlo a partir de la firma del presente Contrato.

2) Continuar proporcionando a la Unidn facilidades de transmisién para un programa en Radio
Universidad en las frecuencias AM y FM y espacios en los medios de difusidn con que cuente o
contrate la Universidad.

3) Proporcionar a la Unién la cantidad de $131,000.00 (Ciento Treinta y Un Mil pesos 00/100
M.N.) en una sola exhibicidn anual en el mes de mayo de cada afio, para emisién de impresos de
interés para la Unién, as/ como para la difusion de sus actividades.

4) Proporcionar a la Unién la cantidad de $631,500.00 (Seiscientos Treinta y Un Mil
Quinientos) mensuales, para gastos de administracion y operacién. La cantidad se indizard
conforme se incrementen los salarios minimos. Esta prestacidn serd revisable cada afio.

5) Asimismo, a proporcionar a los empleados administrativos de la Unidn, vales canjeables en las
tiendas universitarias o en los establecimientos en convenio con la Universidad, por el mismo
porcentaje del salario que por ese concepto perciba el personal académico y el pago de las cuotas
respectivas al ISSSTE, a fin de otorgarles los beneficios que de la Ley del mismo Instituto se deriven.
Lo anterior, en los términos pactados.”

V. ARTICULO 27. Con motivo del Dia del Maestro y de los festejos navidefios y con objeto de organizar los
eventos correspondientes, la Universidad entregard a la Unidn en el mes de marzo 6.5 horas clase y en el mes
de noviembre 2 horas clase de salario base, respectivamente, por cada uno de los miembros de la Unién.

PROPUESTA MODIFICACION. —

ARTICULO 27. Con motivo del Dia del Maestro y de los festejos navidefios y con objeto de arganizar los eventos
correspondientes, la Universidad entregard a la Unidn en el mes de marzo 7.5 horas clase y en el mes de noviembre 3 horas
clase de salario base, respectivamente, por cada uno de los miembros de la Unién.

ACUERDO. Las partes acuerdan actualizar el articulo 27, con el objetivo de dar viabilidad a los fines para los
cuales se encuentran destinados los recursos, por lo que el articulo queda de la siguiente manera:

“ARTICULO 27. Con motivo del Dia del Maestro y de los festejos navidefios y con objeto de organizar
los eventos correspondientes, la Universidad entregard a la Unién en el mes de marzo 7.5 horas
clase y en el mes de noviembre 2.5 horas clase de salario base, respectivamente, por cada uno de
los miembros de la Unién.”

VI. ARTICULO 34. La Comision Estatal de Seguridad, Salud y Medio Ambiente en el Trabajo determinara las
labores que deben considerarse insalubres y peligrosas, asi como las condiciones de trabajo correspondientes
para la consideracién de jornadas, descansos extraordinarios, remuneraciones adicionales, elementos y equipo
de proteccion y prevencién en general de los riesgos de trabajo, conforme se contempla en los articulos 97, 98,
103, 104, 128, 129, 134 y 135 de este Contrato. Las determinaciones de esta Comisidn seran obligatoriasy de
inmediata aplicacidn.

INCUMPLIDO

REPARACION. - Que se cumpla.

ACUERDO. Las partes conviene umphmiento al reglamen Seguridad, Higiene y Medio

Plagina 4|38
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Ambiente en el Trabajo, se integren las comisiones auxiliares, y para tal efecto se requiere al presidente de
la Comisién Institucional para que solicite de los directores de las entidades académicas dicha conformacion
e instalaciones en sus centros de trabajo, dando vista de la integracion a la Comisién Institucional de
Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo, lo anterior a mas tardar en el mes de abril.

Las partes son anuentes en modificar el articulo 34 en los siguientes términos:

“ARTICULO 34. La Comisién Institucional de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo
determinard, con apoyo de las comisiones auxiliares de cada entidad académica, las labores que
deben considerarse insalubres y peligrosas, asi como las condiciones de trabajo correspondientes
para la consideracion de jornadas, descansos extraordinarios, remuneraciones adicionales,
elementos y equipo de proteccion y prevencion en general de los riesgos de trabajo, conforme se
contempla en los articulos 97, 98, 103, 104, 128, 129, 134 y 135 de este Contrato. Las
determinaciones de esta Comision seran obligatorias y de inmediata aplicacion.”

Por lo que respecta a la queja del docente Jesis Gaeta Mendoza, se acuerda remitira a la CISHMAT, para que
se realice la revisién de sus condiciones de trabajo mediante una verificacion extraordinaria a mas tardar en
el mes de abril del afio en curso. Asi mismo, se dard seguimiento por conducto de la CISHMAT, respecto del
plan de trabajo de las subcomisiones de Facultad de Estudios Profesionales Zona Media y Facultad de Ciencias
de la Comunicacidn, solicitando para tal efecto via oficio la evidencia de los recorridos realizados en estos
centros de trabajo.

VII. ARTICULO 35. La Comisién Mixta de Capacitacidn, Actualizacién y Superacién Académica vigilard y en su
caso propondra proyectos para los planes y programas anuales de capacitacién, actualizacidn y superacién
académica que formule la Universidad y que sean acordes a las diferentes disciplinas que el personal académicosy,
desarrolle, asi como la aplicacion de los articulos 102, 113 y 114 de este Contrato.

N
INCUMPLIDO _
REPARACION. - Que se cumpla.

ACUERDO: Se establece el compromiso conjunto a través de la comision mixta de capacitacion y superacion
académica, para elaborar el programa anual de capacitacion. En este programa se retomara y publicara la
oferta de cursos y talleres que coordinan la secretaria académica de la UASLP.

7
&

Se da vista del flyer de cursos programados del afio. (Solventado. - Se entrego por Secretaria Académica).

VIIl. ARTICULO 36. La Comisidén Mixta del Reglamento Interior de Trabajo sera la encargada de elaborar,
conforme |o prevé la Ley Federal del Trabajo, el Reglamento Interior de Trabajo, asi como vigilar su correcta
aplicacion y el cumplimiento del articulo 102 del presente Contrato.

Adicionalmente determinard el nimero maximo de alumnos que deberan tener los grupos.

ACUERDO: Se retomaran los trabajos de la comisién para la aprobacién d Interior de Trabajo%

INCUMPLIDO
, que conlleven a la aprobacién y o]

REPARACION. - Que se cumpla.

~
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IX. ARTICULO 42. La Comisién Mixta para la Erradicacién de Ia Violencia, coadyuvard con las autoridades
universitarias en la implementacion de acciones y protocolos emitidos para la prevencidn de la viclencia que
afecten a la vida académica dentro y fuera de las instalaciones de la Institucion, a efecto de que las actividades
universitarias desempefiadas por los académicos, se desarrollen en un marco de tranquilidad y de seguridad,
tanto en sus personas como en sus bienes. Asi mismo, dictaminara sobre la naturaleza, magnitud y forma de
reparacion de los dafios y perjuicios ocasionados a consecuencia de |a violencia.

ARTICULO 51 BIS. La Comision Mixta de Género serd la encargada de proponer los objetivos y alcances relativos
a los asuntos de género dentro del marco de la relacion contractual entre la Unidn de Asociaciones del Personal
Académico y la Universidad.

INCUMPLIDOS
REPARACION. - Que se cumplan.
ACUERDO: Se informa por OAG:
El oficio DDU/028/2026 signado por la Titular de la Defensoria de Derechos Universitarios, en contestacion \

al oficio OAG/200/2026, mediante el cual informa que el Protocolo PASE se encuentra en el proceso de

actualizacién y propone que, al término de esté, sea acordado un calendario para su sociabilizacién. De igual

manera, propone calendario a efecto de difundir el Cuadernillo de Buenas Practicas Docentes, esto por inicio
de semestre.

Por lo que respecta a dicho cuadernillo de buenas practicas docentes, las partes acuerdan realizar de manera
conjunta la edicion de un resumen impreso que pueda ser difundido en las campafias de socializacién, que
se programara previo a cada inicio de semestre.

La Universidad se compromete a construir un protocolo de crisis y posteriormente a sociabilizarlo y emitir
calendario de capacitacion.

X. ARTICULO 56. Los técnicos académicos tienen los derechos y obligaciones que les sefiala el capitulo tercero
del Reglamento del Personal Académico y podran ser de carrera o por hora laborada.

PROPUESTA DE MODIFICACION

(Buscar la redaccidn en conjunto que permita a los Técnicos Académicos acceder a los programas que brindan
beneficio econémico dentro de la Institucidn) ‘

ACUERDO: En relacién con los Técnicos Académicos Hora Laborada (TAHL), que puedan acceder a dicho
programa, por las funciones de docencia que realizan, se entregaran los avances que a la fecha se han
realizado. Por lo que respecta a la inclusion del nombramiento TAHL, como posibles acreedores a un
programa exprofeso a su condicidn, la Universidad se compromete a realizar el andlisis normativo y de
viabilidad financiera.

XI. ARTICULO 57. La Universidad acepta que la hoja de actividades, sefialara con precisién 8§ horas contratadas,
la fecha de inicio y terminacidn de pago y sera llenada de comun acuerdo con el personal cadémicesercada
una de sus entidades, firmandose aliniciar la actividad, entregandosele copia de la misma.

de la UASLP por el personal acad T;CO a
periodo escolar. En caso de que el dcadgé

3

ico requiera de un impreso ofici $43 Solicitara
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a la secretaria general de su entidad de adscripcidn, la cual debera entregarla en los 5 dias habiles posteriores
a la fecha de peticidn. En los casos de materias en sustitucidn, suplencia o temporal, la hoja sefialard a que
maestro se sustituye, suple o el motivo de |a temporalidad.

INCUMPLIDO
REPARACION. Que se cumpla.

ACUERDO: En relacién con la impresién de las hojas de actividades, las partes acuerdan que, en apego al
acuerdo consensado sobre el articulo 8, se emitird una circular para indicar el proceso contenido en el articulo

57 para la entrega de las hojas de actividades.
En relacion con lo particular de la docente Paulina Lépez Rojas, se proporciona la aclaracién pertinente por %

conducto del director de la Facultad de Estomatologia a través oficio niimero FE/DIR/033/26 de fecha 06 de
febrero del 2026.

XIl. ARTICULO 58. Para los maestros del Departamento de Arte y Cultura, ademas del pago de las horas de clase
contratadas y sefialadas en la hoja de actividades, se les remunerara con el importe de una hora clase por cada
hora adicional que se requiera para ensayar, montar y presentar las diferentes actividades del Departamento
ante un plblico, conforme a las bases que emita la Comisién Mixta de Vigilancia. Si la presentacion se efectuara
en domingo o dfa festivo la hora adicional de trabajo se pagara conforme se sefiala en el articulo 60 de este
Contrato. El pago deberd hacerse en un plazo maximo de 30 dias a partir de |a fecha en que se lleven a cabo las
actividades mencionadas.

Las actividades previsibles del Departamento ante ptiblico, deberan ser comunicadas por escrito a los maestros,
al menos con un mes de anticipacidn. Los proyectos comunes previsibles para los grupos artisticos, deberan ser
informados minimo un semestre antes. Las reuniones que convoque la Direccidn para estos fines, deberan
realizarse con una antelacidon minima de una semana.

INCUMPLIDO
REPARACION. Que se cumpla.

ACUERDO: Se informa por la DDH, que se regulariza la situacién de los profesores de Arte y Cultura, a través
de un oficio de comisidn, por las funciones que desarrollan en la estancia diurna y en la UAPA.

Respecto del profesor Fernando Escalante, no se puede dar gasto/vidticos parque las horas/fadscripcion son
de la preparatoria de Matehuala, por ello se establecera reunidén con a la Directora de dic
académica, para buscar alternativas de solucién.

XIll. ARTICULO 66. El personal académico tendrd derecho a disfrutar de licencias o permisos para faltarasus
labores o ser comisionado de acuerdo al reglamento respectivo y al presente Contrato, debiéndose observar lo
anterior con estricto apego a la normativa existente.

En el caso de los permisos sefialados en el articulo 11 inciso a) del reglamento, los motiyos persona

e
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Al personal académico que no hubiera utilizado ninguno de los dias de permiso o licencia o tuviera comision
hasta por tres dias acumulados en el semestre, contempladas en el reglamento respectivo y el presente
Contrato, ni tuviera faltas injustificadas, asl como mas de tres dias de incapacidad en el semestre, se le otorgara
un aliciente econdmico equivalente a tres dias de salario base por semestre, pagaderos en la segunda quincena
de los meses de marzo y septiembre. En el caso de las comisiones de caracter académico relacionadas con la
funcidn docente y/o de investigacion sera procedente el pago del aliciente.

Para estos efectos, los periodos semestrales considerados para el personal académico del Centro de Idiomas,
serdn los que apruebe el H. Consejo Directivo Universitario.

VIOLACION
QUE SE REPARE

PROPUESTA DE MODIFICACION

ARTICULO 66. El personal académico tendra derecho a disfrutar de licencias o permisos para faltar a sus labores o ser
comisionado de acuerdo al reglamento respectivo y al presente Contrato, debiéndose observar lo anterior con estricto
apego a la normativa existente.

En el caso de los permisos sefialados en el articulo 11 inciso a) del reglamento, los motivos personales no requieren de
ninguna aclaracién y se otorgaran hasta por tres dias habiles en un semestre. Ademds, tendra derecho a tres dias mds por
semestre sin goce de salario a cuenta de los treinta dias sefialados en el articulo 12 del Reglamento de Permisos, Licencias
y Comisiones. En el dltimo de los casos, previa peticion por escrito, entregada por lo menos 24 horas de dias habiles antes
de su inicio.

Al personal académico que no hubiera utilizado ninguno de los dias de permiso o licencia o tuviera comisidn asignada por
la autoridad, contempladas en el reglamento respectivo y el presente Contrato, ni tuviera faltas injustificadas, asi como mds
de tres dias de incapacidad en el semestre, se le otorgara un aliciente econdmico equivalente a tres dias de salario base por
semestre, pagaderos en la segunda quincena de los meses de marzo y septiembre. En el caso de las comisiones de caracter
académico relacionadas con la funcién sindical, docente y/o de investigacidn, serd procedente el pago del aliciente.

Para estos efectos, los periodos semestrales considerados para el personal académico del Centro de Idiomas, serdn los que
apruebe el H. Consejo Directivo Universitario.

ACUERDO: Se aclara por conducto de la DDH, que las comisiones de naturaleza académica se encuentran
exceptuadas para no contabilizar para pérdida del estimulo, por lo que al docente que no se le haya
considerado esta situacion, podra solicitar la revision para obtener la bonificacién correspondiente d
estimulo. ;

Las partes acuerdan, la modificacién del articulo en los siguientes términos:

“ARTICULO 66. El personal académico tendrd derecho a disfrutar de licencias o permisos para faltar
a sus labores o ser comisionado de acuerdo al reglamento respectivo y al presente Contrato,
debiéndose observar lo anterior con estricto apego a la normativa existente.
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antes de su inicio.

Al personal académico que no hubiera utilizado ninguno de los dias de permiso o licencia o tuviera
comision asignada por la autoridad, contempladas en el reglamento respectivo y el presente
Contrato, ni tuviera faltas injustificadas, asi como mds de tres dias de incapacidad en el semestre,
se le otorgard un aliciente econémico equivalente a tres dias de salario base por semestre,
pagaderos en la segunda quincena de los meses de marzo y septiembre. En el caso de las comisiones
de cardcter académico relacionadas con la funcién sindical, docente y/o de investigacidn, serd
procedente el pago del aliciente.

Para estos efectos, los periodos semestrales considerados para el personal académico del Centro

de Idiomas, serdn los que apruebe el H. Consejo Directivo Universitario.”

XIV. ARTICULO 75. La Universidad adquiere el compromiso de igualar el tabulador del personal académico de

la UASLP, con el de la UNAM. Los incrementos al salario por concepto de homologacién con la UNAM, serédn

aplicados al personal académico activo en un plazo no mayor de 15 dias en que se reciban los recursos. %

INCUMPLIDO

REPARACION. Que se cumpla.

ACUERDO: Checar estatus de informe que solicita rectoria a la UNAM sobre los incrementos otorgados (OAG)
Gestoria. Realizado Finanzas con Rectoria. Solventado. - Con fecha 10 de marzo del 2026, se informa por parte
de Secretaria de Finanzas el incremento autorizado.

XV. ARTICULO 76. Independientemente de la revisidn anual, la Universidad otorgard a los miembros de la Unién,
los mismos porcentajes que el Gobierno Federal otorgue para tal fin a los trabajadores académicos del sistema
nacional de educacidn superior, sean éstos ajustes o incrementos emergentes, retabulaciones de cualquier otra
indole y/o indizados.

INCUMPLIDO

REPARACION. Que se cumpla.

ACUERDQO: Se da vista de la gestidn realizada por la Rectoria.

A\
XVI. ARTICULO 84. El salario no podra ser disminuido por ningtin motivo, ni modificado por razones de edad,
raza, nacionalidad, género o ideologia. Se pagard quincenalmente en moneda de curso legal: cheque, o
depositado en cuenta bancaria mediante transferencia de fondos a peticidn del interesado y serd determinado
por mensualidades y se pagara los dias 15 y Ultimo de cada mes, entendiéndose que incluye el pago del séptim
dia a que hace referencia el articulo 64 del presente Contrato. Cuando el dia de pago coincida con sdbado,
domingo o dia inhabil, el salario se pagara el dia habil inmediato anterior a la fecha de pago.

La Universidad hard el primer pago a los académicos que incrementen su carga, de nuevo ingreso, eventuales y
de reincorporacidn, a mas tardar a los 45 dias después de gque éstos inicien sus actividades\ Cuando por causas
no imputables al maestro se retrasé su page por un tiempo mavyor, la Universidad entreggqra un anticipo del
salario a peticion del interesadg en la Secretaria de Finanzas tan pronto se reciba su solicitu

: \ 1
o~
ue disponga del tiempo Wntr iazde su jornada
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laboral, para que pueda recoger y canjear su cheque,

nacionalidad, género o ideologia. Se pagard quincenalmente en moneda de curso legal: cheque, o depositado en
cuenta bancaria mediante transferencia de fondos a peticidn del interesado y serd determinado por mensualidades y
se pagar4 los dfas 15 y dltimo de cada mes, entendiéndose que incluye el pago del séptimo dia a que hace referencia
el articulo 64 del presente Contrato. Cuando el dia de pago coincida con sdbado, domingo o dia inhabil, el salario se
pagard el dia habil inmediato anterior a la fecha de pago.

PROPUESTA DE MODIFICACION:
ARTICULO 84. El salario no podrd ser disminuido por ningiin motivo, ni modificado por razones de edad, raza,
La Universidad hara el primer pago a los académicos que incrementen su carga, de nuevo ingreso, eventuales y de
reincorporacién, a mds tardar a los 45 dias después de que éstos inicien sus actividades. Cuando por causas no
imputables al maestro se retrase su pago por un tiempo mayar, la Universidad entregard un anticipo del salario a

peticion del interesado en la Secretaria de Finanzas tan pronto se reciba su solicitud.

/
La Universidad permitira al académico que disponga del tiempo necesario, dentro del horario de su jornada laboral,

para que pueda recoger el recibo de ndmina, que podri ser fisico o electrénico mediante descarga de CFDl en la

plataforma xxx; asi como canjear el cheque en los casos que aplique. X
ACUERDO: Las partes son conformes en modificar el articulo 84, para quedar como sigue:

“ARTICULO 84. El salario no podrd ser disminuido por ningtin motivo, ni modificado por razones de

edad, raza, nacionalidad, género o ideologia. Se pagard quincenalmente en moneda de curso legal: \ (
cheque, o depositado en cuenta bancaria mediante transferencia de fondos a peticién del

interesado y serd determinado por mensualidades y se pagard los dias 15 y dltimo de cada mes,

entendiéndose que incluye el pago del séptimo dia a que hace referencia el articulo 64 del presente

Contrato. Cuando el dia de pago coincida con sabado, domingo o dia inhabil, el salario se pagara el

dia habil inmediato anterior a la fecha de pago.

La Universidad hara el primer pago a los académicos que incrementen su carga, de nuevo ingreso,

eventuales y de reincorporacién, a mds tardar a los 45 dias después de que éstos inicien sus
actividades. Cuando por causas no imputables al maestro se retrase su pago por un tiempo mayor,
la Universidad entregard un anticipo del salario a peticion del interesado en la Secretaria de
Finanzas tan pronto se reciba su solicitud.

La Universidad permitird al académico que disponga del tiempo necesario, dentro del horario de su
jornada laboral, para que pueda recoger el recibo de nomina, que podrd ser fisico o electron
mediante descarga de CFDI.

XVII. ARTICULO 85. Sélo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salario de los miembros de
la Unién en los siguientes casas: ...

9). La Universidad se compromete a que la recuperacion de pagos indebidos por inasistencias injustificadas del ,/
personal académico a sus labore

Para estos casos no podra aplicars inci e este articulo. /7
/ - ®
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VIOLACION

QUE SE REPARE

corre a cargo de |a direccidn de las entidades académicas, las que deberan recibir y solventar la justificacion
de las mismas, debiendo reportar para descuento al departamento de némina unicamente las incidencias
injustificadas.

Respecto a los casos particulares de la preparatoria Matehuala y de la Facultad de Estudios Profesionales
Zona Media, se entregan oficios niimeros 023/2026 de fecha 04 de febrero del 2026 y DZM 0138/2026 de
fecha 05 de febrero del 2026, en donde se informa como se lleva a cabo el proceso de reporte de incidencias.

Por otra parte, la Universidad revisara los casos planteados por la UAPA, comprometiéndose a reintegrar en
caso de que el descuento haya sido mal aplicado, en cuyas incidencias se hayan descontado después de los
30 dias previstos por la ley. Lo anterior a mas tardar en la segunda quincena del mes de abril del 2026.

ACUERDO: De conformidad con los lineamientos generales de asistencia, la administracién de incidencias @

XVIll. ARTICULO 86. Cuando los miembros del personal académico de la Universidad se encuentren

incapacitados para laborar, deberdn presentar certificacion médica del ISSSTE o de las instituciones médicas \

con las que la Universidad tenga convenio, a la direccién de su dependencia respectiva, por sf o por conducto

de familiar, representacion sindical o persona de su confianza; en un término que no exceda de cinco dias

habiles a partir del inicio de la incapacidad, para tener derecho a percibir su salario [ntegro. Las incapacidades

se regiran por el reglamento respectivo. N
{

La incapacidad total o permanente causada por enfermedades fisicas o mentales debera ser dictaminada por
el ISSSTE. \

En los casos que el personal académico sufra tal incapacidad y cubra los requisitos para pensionarse sefialados
por la Ley del ISSSTE y/o del Reglamento Unico de Pensiones, Prestaciones Contingentes y Préstamos para el
Personal de la Universidad Autdnoma de San Luis Potosi y del Reglamento de Incapacidades de la Universidad,
seguira siendo miembro de la Unidn, gozando de las prestaciones que el presente Contrato sefale para el
personal jubilado y pensionado y las que le otorgue la Ley del ISSSTE, a partir del momento que ocurra la
incapacidad.

Si de conformidad con el dictamen definitivo la incapacidad, enfermedad o inhabilidad sufrida por el trabajado
fuere temporal, |a relacidn de trabajo quedara en suspenso, gozando de las prestaciones previstas en la Ley
en este Contrato.

El reglamento a que hace referencia este articulo, serd revisado y actualizado por la Comisién Mixta de _
Vigilancia.
La Universidad estd obligada a emitir el protocolo para entrega de incapacidades aplicable a personal adscrito %/,

en campus de la capital y fordneo y notificar anualmente si existen modificaciones al mismo.
INCUMPLIDO ;
REPARACION. Que se cumpla. %

PROPUESTA MODIFICACION

ARTICULO 86. Cuando los miembros cadémico de la Universidad s

a S
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laborar, deberan presentar certificacién médica del ISSSTE, del Centro de Salud Universitario o de las instituciones
médicas con las que la Universidad tenga convenio, a la direccidn de su dependencia respectiva, por si o por conducto
de familiar, representacién sindical o persona de su confianza; en un término que no exceda de cinco dias habiles a
partir del inicio de la incapacidad, para tener derecho a percibir su salario integro.

Las incapacidades se regiran por el reglamento respectivo. La incapacidad total o permanente causada por
enfermedades fisicas 0 mentales deberd ser dictaminada por el ISSSTE,

Ley del ISSSTE y/o del Reglamento Unico de Pensiones, Prestaciones Contingentes y Préstamos para el Personal de la
Universidad Auténoma de San Luis Potosi y del Reglamento de Incapacidades de la Universidad, seguird siendo
miembro de la Unién, gozando de las prestaciones que el presente Contrato sefiale para el personal jubilado y
pensionado y las que le otorgue la Ley del ISSSTE, a partir del momento que ocurra la incapacidad.

Si de conformidad con el dictamen definitivo la incapacidad, enfermedad o inhabilidad sufrida por el trabajador fuere
temporal, la relacién de trabajo quedara en suspenso, gozando de las prestaciones previstas en la Ley y en este
Contrato.

En los casos que el personal académico sufra tal incapacidad y cubra los requisitos para pensionarse sefialados por la %)

El reglamento a que hace referencia este articulo, serd revisado y actualizado por la Comisién Mixta de Vigilancia.

La Universidad estd obligada a emitir el protocolo para entrega de incapacidades aplicable a personal adscrito en \
campus de la capital y fordneo y notificar anualmente si existen modificaciones al mismo.

ACUERDO: Las partes acuerdan, que las incapacidades medicas otorgadas por el Centro de Salud
Universitario, excepcionalmente se podran autorizar hasta 3 dias de incapacidad, con la validacién del
director del Centro de Salud. \

Se acuerda la modificacién en los siguientes términos:
N
“ARTICULO 86. Cuando los miembros del personal académico de la Universidad se encuentren
incapacitados para laborar, deberdn presentar certificacion médica del ISSSTE, del Centro de Salud
Universitario o de las instituciones médicas con las que la Universidad tenga convenio, a la direccion
de su dependencia respectiva, por si o por conducto de familiar, representacion sindical o persona

de su confianza, en un término que no exceda de cinco dias hdbiles a partir del inicio de la
incapacidad, para tener derecho a percibir su salario integro.

Las incapacidades se regiran por el reglamento respectivo. La incapacidad total o permanente
causada por enfermedades fisicas o mentales deberd ser dictaminada por el ISSSTE.

En los casos que el personal académico sufra tal incapacidad y cubra los requisitos para pensionarse
sefialados por la Ley del ISSSTE y/o del Reglamento Unico de Pensiones, Prestaciones Contingentes
y Préstamos para el Personal de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi y del Reglamento de
Incapacidades de la Universidad, sequird siendo miembro de la Unidn, gozando de las prestaciones
que el presente Contrato sefiale para el personal jubilado y pensionado y las que le otorgue la Ley
del ISSSTE, a partir del momento que ocurra la incapacidad.
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de Vigilancia.

La Universidad estd obligada a emitir el protocolo para entrega de incapacidades aplicable a
personal adscrito en campus de la capital y fordneo y notificar anualmente si existen modificaciones
al mismo.”

XIX. ARTICULO 87. Los derechos laborales de los miembros de la Unidn derivan de lo sefialado en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo, el Estatuto Organico de la
Universidad, el presente Contrato, la Ley del ISSSTE aplicable y los reglamentos y convenios que de ellos se
desprendan, previo cumplimiento de los requisitos respectivos.

INCUMPLIDO

REPARACION. Que se cumpla.

ACUERDO: Las partes acuerda:

Una vez revisados los casos particulares de la preparatoria Matehuala planteados por la Unién, se acuerda
que los descuentos aplicados fuera del término establecido por el articulo 87, seran reparados con la
respectiva bonificacion.

XX. ARTICULO 88. La Universidad se compromete a entregar al personal académico, los nombramientos
definitivos que garanticen la estabilidad en el empleo, conforme a lo que dispone la Ley Federal del Trabajo, el
Estatuto Orgdanico de la Universidad, el Acuerdo del H. Consejo Directivo Universitario del 21 de agosto de 1987
y el Reglamento del Personal Académico. Lo anterior aplica para aquellos Académicos que durante dos afios,
en semestres continuos, se hayan desempefiado con nombramiento de substituto y/o eventual en la misma
4rea académica cubriendo una plaza vacante presupuestada, en inteligencia que para el caso de semestres
alternos se deberdn acumular cuatro semestres y, mediante la confirmacién de la permanencia por parte de la
entidad académica correspondiente dentro del lapso previo, entregara en el caso que proceda y sin que medie
solicitud del interesado, el nombramiento definitivo en forma automdtica, en un plazo no mayor de sesenta
dias hébiles a partir de la fecha del cumplimiento de los dos afios, el cual se entregard al académico a través del
Director de la Dependencia, en un plazo no mayor de diez dias hdbiles a partir de que reciba el mismo por
conducto de Rectoria.

La Comisién Mixta de Vigilancia supervisara su ejecucion.

INCUMPLIDO

REPARACION. Que se cumpla.

ACUERDO: En cumplimiento la DDH, envia via correo electrénico a la Unién con fecha 02 de marzo del
2026, sobre la actualizacién del estatus de los nombramientos definitivos entregados y en proceso de

entrega. N
Asimismo, las partes acuerdan la modificacién del articulo, para quedar de la siguiente manera.
"ARTICULO 88. La Universidad se compromete a entregar al personal adémico, los N

nombramientos definitivos que garanticen la estabilidad en el empleo, conforme
la Ley Federal d statuto Orgdnico de la Universidad, el Acuerdo
Directivo Universitajo del 214e agosto de 1987 y el Reglamento del Personal A
anterior aplica para a
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de la convocatoria respectiva, durante dos afios en semestres continuos o cuatro semestres en caso
de alternas, se hayan desempefiado con nombramiento de substituto en la misma drea académica
cubriendo una plaza vacante definitiva.

Con la confirmacién de la permanencia por parte de la entidad académica correspondiente dentro
del lapso previo, se entregard en el caso que proceda y sin que medie solicitud del interesado, el
nombramiento definitivo en forma automdtica, en un plazo no mayor de sesenta dias habiles a
partir de la fecha del cumplimiento de los dos afios, el cual se entregard al académico a través del
Director de la Dependencia, en un plazo no mayor de diez dias hdbiles a partir de que reciba el
mismo por conducto de Rectoria.

La Comision Mixta de Vigilancia supervisard su ejecucion.”

XXI. ARTICULO 89, La Universidad se obliga a que opere el Concurso de Catedra por Oposicidn, o la aplicacién
del articulo 69 del Reglamento del Personal Académico, asi como el acuerdo del H. Consejo Directivo
Universitario del 21 de agosto de 1987, para todas las plazas en donde no haya maestro con nombramiento
definitivo, exceptuando aquellas que hayan tenido como finalidad suplir a maestros con nombramiento
definitivo por incapacidad temporal, licencia, permiso o comisién.

Asi mismo, se obliga a entregar nombramientos definitivos en un plazo no mayor de sesenta dias a partir de |a
firma del presente Contrato, a los académicos de las entidades académicas en donde no opere |a catedra por
oposicidn, que hayan venido laborando durante los tltimos dos afios 0 més en plazas vacantes presupuestadas.

Después de cada periodo de asignacidn de plazas definitivas, la Universidad, se obliga a entregar mensualmente
a la Unidn de Asociaciones, una relacion de las plazas otorgadas.

INCUMPLIDO
REPARACION. Que se cumpla.

ACUERDO:; Se remite por Division de Desarrollo Humano, padrén actualizado de alta de nuevos miembros
con corte a febrero de 2026, y se enviara con posterioridad de manera trimestral.

XXII. ARTICULO 90. La Universidad se obliga antes de contratar, de conformidad con la fraccién X! del articulo
132 de la Ley Federal del Trabajo y los articulos 69 y 71 del Reglamento del Personal Académico, a publicar en
cada entidad académica las vacantes previsibles durante un lapso de diez dias habiles, con copiaala Unidny a
la Asociacion respectiva.

Esta publicacién debera realizarse con anticipacién suficiente al inicio del semestre, para cada vacante se debera
sefialar: la materia a impartir, el horario correspondiente, la naturaleza de la plaza (presupuestada, no
presupuestada, por suplencia, por sustitucion, etc.) y el perfil académico necesario, el cual debera coincidir con
el programa vigente de la materia.

Esta convocatoria sera dirigida al personal académico y se respetaran y garantizaran los
y promocién del personal académico ya contratado por la UASLP. Lo anterior para
establecido en los articulos 132 de la Ley Federal de Trabajo y los articulos 69 y 71 del R
Académico.

rechos de preferencia
cumplimiento a lo

El presidente de asobi
candidatos.

g
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Para la evaluacidén se tomara en cuenta ademds de lo establecido en los mencionados articulos: el cumplimiento
del participante en actividades administrativas, evaluacién docente, participacidén en actividades académicas
de la entidad y otras relacionadas con su quehacer académico.

Las vacantes no previsibles o no asignadas por dicha convocatoria podran ser asignadas para el semestre en
curso; pero deberan publicarse como vacantes para el siguiente semestre.

En las solicitudes de ampliacion de jornada, los maestros interesados, que tengan disponibilidad para cubrir
vacantes previsibles o no, deberdn entregar su peticidn por escrito a la Direccidn de su centro de adscripcidn,
con copia a la Direccion de Recursos Humanos y a la Asociacidn respectiva, anexando el horario en que pueda
realizar las actividades, sin que este proceso lo exima de la participacién en la convocatoria.

La Universidad se obliga a preferir en igualdad de circunstancias:
a) A quienes le hayan servido por mayor tiempo satisfactoriamente;

b) Cuando la plaza que se concurse sea presupuestada, a los que se encuentren en plazas no
presupuestadas, sobre los que tengan menor antigliedad en la misma condicidn;

c) A los miembros de la Unidn respecto de quienes no lo sean;

d) A los trabajadores mexicanos respecto de quienes no lo sean;

e) A quienes no teniendo ninguna otra fuente de ingreso econdmico tengan a su cargo a una familia;

f) Los demas contemplados en el articulo 71 del Reglamento del Personal Académico, todo ello en los

términos del Estatuto Organico vigente y articulo 13 del Reglamento del Personal Académico.
Los resultados seran dados a conocer a mas tardar en 15 dias habiles después del cierre de la convocatoria.

El personal académico que se encuentre en algln caso de inconformidad con el procedimiento o los resultados
de esta convocatoria, tendra 03 dias habiles para hacer valer sus derechos en primera instancia ante la
autoridad de la entidad académica respectiva, quien contara con 05 dias habiles para dar respuesta. En caso de
que la inconformidad persista o no se haya recibido respuesta alguna, podrd recurrir en segunda instancia en
un lapso no mayor a 03 dias habiles ante la Comisién Mixta de Vigilancia o ante la Secretaria Académica de la
UASLP seglin corresponda, para que dictaminen lo procedente en un lapso no mayor a 10 dias hébiles, esta
resolucion serd inapelable. Los términos de respuesta o resolucién corren a partir del vencimiento de cada
plazo.

Los recursos de inconformidad deberan presentarse por escrito por medios fisicos, salvo el personal adscrito a
entidades foraneas, quienes podran realizarlo via correo electrdnico a la cuenta departamental de la entidad y
de la Unidn de Asociaciones del Personal Académico.

En lo que se refiere al presidente de asociacién de cada entidad académica:

1. La notificacién de la convocatoria deberd realizarse al presidente de asociacién con por lo menos 4 dias
habiles de anticipacion a la publicacién de la misma.

2 El presidente de asociacion cuenta con un término de cuarenta y ocho horas contadas a partir de la
notificacion a efecto de devolver la convocatoria con su firma o las observaciones relativas\al cumplimiento de
las disposiciones contenidas en el Reglamento del Personal Académico y en el Contrato Cdlectivo de Trabajo,
en las respectivas convocatorias. Lo anterior con el apercibimiento de que, de no realizar okservacién alguna
en el término sefialado, s nformidad con la convocatoria.

3. De haber realizado obserydtiones a la convocatoria que violenten lectivo o el

3/‘\ r\\\n 3
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Reglamento del Personal Académico ambas partes, direccién y presidente de asociacién cuentan con un dia
para ajustar dichas controversias, de no acordar esta serd revisada y aprobada en su caso por Secretaria
Académica de la UASLP y la UAPA-UASLP.

INCUMPLIDO

VIOLACION

QUE SE REPARE. - Que se sancione por haberse incumplido y sancién a funcionarios que lo incumplieron
y reparacidn del dafio.

ACUERDO: Las partes acuerdan, la modificacién del articulo en los términos que mas adelante se expresan.

Ademads, a emitir los lineamientos de operatividad del articulo 90 que deberan hacerse de conocimiento de

la unién a mas tardar en 28 de marzo de 2026 y los que con tendrdn los siguientes elementos:

Glosarios de términos

Diagrama de tipos de contratacion

Diagrama operativo del proceso de convocatoria para PA y TAHL.

Diagrama de sintesis del art. 90 CCT. %
Ponderacidn de los criterios de preferencia.

REPARACION. Que se cumpla y modifique de redaccién para dar mayor claridad a los agremiados. @

NSNS

Se sostendrd reunion de trabajo entre la Secretaria Académica, Divisién de Desarrollo Humano y la
Unidn, para establecer cronograma de trabajo para el seguimiento de estos compromisos a mas tardar en la
segunda quincena de abril de 2026.

MODIFICACION:

“ARTICULO 90. La Universidad se obliga, antes de contratar, de conformidad con la fraccién Xi
del articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo y los articulos 69 y 71 del Reglamento del
Personal Académico, a publicar en cada entidad académica las vacantes previsibles durante
un lapso de diez dias habiles, con copia a la Unidn y a la Asociacion respectiva.

Esta publicacion deberd realizarse con anticipacion suficiente al inicio del semestre, para cada
vacante previsible se deberd sefialar: la materia a impartir; el horario correspondiente,
semestre non, par o semestre continuo, la naturaleza de la plaza (definitiva o temporal); si
la contratacidn es por sustitucion o temporal, por suplencia, por demanda de alumnos o
nueva oferta educativa y, el perfil académico necesario, el cual deberd coincidir con el
programa vigente de la materia.

Esta convocatoria serd dirigida al personal académico y se respetardn y garantizardn los
derechos de preferencia y promocion del personal académico ya contratado por la UASLP. Lo
anterior para dar cumplimiento a fo establecido en los articulos 132 de la Ley Federal de
Trabajo y los articulos 69 y 71 del Reglamento del Personal Académico.

Las vacantes no previsibles o no asignadas por dicha convocatoria podrap ser asignadas
para el semestre en curso; pero deberdn publicarse como vacantes paka el siguiente
semestre.

é incluido
n de los candidatos,

El presiden
como observ

de asocigrion y/o personal designado por
rde la Union al momento de la revisidn y s
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levantando el acta correspondiente, la cual deberd entregar a la Secretaria General de la
Union a mds tardar 24 horas posteriores a la publicacién de los resuitados.

Para lo evaluacién se tomard en cuenta, ademds de lo establecido en los mencionados
articulos: el cumplimiento del participante en actividades administrativas, evaluacion
docente, participacidn en actividades académicas de la entidad y otras relacionadas con su
quehacer académico.

En los solicitudes de ampliacion de jornada, los maestros interesados, que tengan
disponibilidad para cubrir vacantes previsibles o no, deberan entregar su peticion por escrito
a la Direccién de su centro de adscripcion, con copia al Departamento de Recursos Humanos
y a la Asociacidn respectiva, anexando el horario en que pueda realizar las actividades, sin que
este proceso lo exima de la participacion en la convocatoria.

La Universidad se obliga a preferir en igualdad de circunstancias:

1. A quienes le hayan servido por mayor tiempo satisfactoriamente;

2. Cuando la plaza que se concurse seadefinitiva,a los que se encuentren en
plazas temporales y que tengan mayor antigiiedad en esta condicion;

3. Alos miembros de la Unidn respecto de quienes no lo sean;

A los trabajadores mexicanos respecto de quienes no lo sean;

5. Aquienes no teniendo ninguna otra fuente de ingreso econémico tengan a su cargo a una
familia;

6. Los demds contemplados en el articulo 71 del Reglamento del Personal Académico, todo
ello en los términos del Estatuto Orgdnico vigente y articulo 13 del Reglamento del
Personal Académico.

A

Estos criterios, tendran la ponderacién que se establezca en los lineamientos de operatividad de
este articulo.

Los resultados serdn dados a conocer a mds tardar en quince dias hdbiles después del cierre de la
convocatoria.

El personal académico que se encuentre en algun caso de inconformidad con el procedimiento o los
resultados de esta convocatoria, tendrd tres dias hdbiles para hacer valer sus derechos en primera
instancia ante la autoridad de la entidad académica respectiva, quien contard con cinco dias habiles
para dar respuesta.

En caso de que la inconformidad persista o no se haya recibido respuesta alguna, podrd recurrir en
segunda instancia en un lapso no mayor a tres dias habiles ante la Comisién Mixta de Vigilancia o
ante la Secretaria Académica de la UASLP segtin corresponda, para que dictaminen lo procedente
en un lapso no mayor a diez dias habiles, esta resolucidn serd inapelable. Los términos de respuesta
o resolucion corren a partir del vencimiento de cada plazo.

Los recursos de inconformidad deberdn presentarse por escrito por medios fisicos, salvo el personal
adscrito a entidades fordneas, quienes podrdn realizarlo via correo electr§nico a la cuenta
departamental de la entidad y de la Unidn de Asociaciones del Personal Académio.

En lo que se refiere al presidente de asociacion de cada entidad académica:

1. La nofificacion de la cgnvocatoria deberd realizarse con un mipi
de anticipa ‘éﬂ: su pyblicacion.

v M g 7 im0
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2. El presidente de asociacion cuenta con un término de dos dias hdbiles, a partir de la
notificacion, para devolver la convocatoria firmada o para presentar las observaciones
relativas al cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Reglamento del Personal
Académico y en el Contrato Colectivo de Trabajo. Lo anterior, bajo el apercibimiento de que,
de no formularse observacion alguna dentro del término sefialado, se entenderd la
conformidad con la convocatoria (En términos de buena fe esta firma no autoriza vicios

presidente de asociacidn— contardn con un dia hébil para resolver dichas controversias. De
no llegarse a un acuerdo, la convocatoria serd revisada y, en su caso, aprobada por la
Secretaria Académica de la UASLP y la UAPA-UASLP”

XXUIl. ARTICULO 92. El personal académico tiene derecho a conservar su horario, asi como a solicitar
oportunamente el cambio del mismo. En caso de existir una vacante de materia de la misma érea, se dard
preferencia para escoger horario a los académicos que tengan mayor antigliedad, de acuerdo con las
dispanibilidades de las dependencias universitarias y dentro de las disposiciones de este Contrato.

ocultos).
3. En caso de que las observaciones presentadas sefialen violaciones al Contrato Colectivo
de Trabajo o al Reglamento del Personal Académico, ambas partes —la direccion y el

INCUMPLIDO

REPARACION. Que se cumpla.

ACUERDO: En relacién con la situacion del docente Jests Gaeta Mendoza, se acuerda lo siguiente:
=  Seentrega oficio de contestacién FCC.DIR/0022/2026 de fecha 04 de febrero de 2026.

= Se entregara andlisis de hojas de actividades para verificar las materias y horarios que ha impartld

XXIV. ARTICULO 93. El personal académico con nombramiento definitivo tiene derecho a conservar su
adscripcion en la dependencia, en el drea académica correspondiente, sus asignaturas y a ser adscrito a
materias o areas académicas equivalentes o afines de un nuevo plan de estudios, cuando por reformas se
modifiqguen o supriman asignaturas o drea académica. En estos casos, en igualdad de circunstancias, se dara
preferencia al personal académico de mayor antigliedad.

INCUMPLIDO

REPARACION. Que se cumpla. A

ACUERDO: En relacién con el caso particular, planteado por la Unidn sobre el Prof. Alfonso Mufioz Giiemes,
se informa de las gestiones realizados con los directores de las entidades de la Facultad de Estudios
Profesionales Zona Huasteca y Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades, para una eventual comisién del
maestro en virtud de que, en la primera de ellas que corresponde a su unidad de adscripcién, ha concluido 4
el programa académico en que estaba colaborando.

XXV. ARTICULO 94. En el caso de Ias licencias o permisos sefialados en el articulo 6
el caso del personal académico que Iabora n semestres alternos, co ramiento itivo o un afio
minimo de servicios pre tados cuan asi lo desearen podrdfi continuar gozando de las siguientes
prestaciones: Fondo de AsisteRcia Soci eguro de Vida y Pensidn Famnllar;eycaso.m efecto el interesado
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deberd pagar en la Unién sus cuotas sindicales, hecho lo anterior enterard sus cuotas correspondientes al
Seguro de Vida y Pensidn Familiar en la Secretaria de Finanzas de la Universidad, las que serédn reportadas
quincenalmente a la Unién. En tanto que la cuota de Asistencia Social deberd pagarse en las oficinas de [a Unién
de Asociaciones. Lo anterior en un término que no exceda de 15 dias habiles a partir de la autorizacion de la
licencia o permiso o de la terminacién del semestre laborado. Quienes no cubran sus aportaciones en el periodo
sefialado pierden su derecho a los beneficios de esas prestaciones segun lo prevén los reglamentos respectivos.

PROPUESTA DE MODIFICACION
ARTICULO 94. En el caso de las licencias o permisos sefialados en el articulo 66 del presente Contrato y en el caso del
personal académico que labora en semestres alternos, con nombramiento definitivo o un afioc minimo de servicios
prestados, cuando asi lo desearen podrdn continuar gozando de la prestacion de Fondo de Asistencia Social. Al efecto el
interesado debera pagar sus cuotas sindicales y la cuota de Asistencia Social en las oficinas de la Unidn de Asociaciones. Lo
anterior en un término que no exceda de 15 dias habiles a partir de la autorizacién de la licencia o permiso o de la
terminacion del semestre laborado. Quienes no cubran sus apartaciones en el periodo sefialado pierden su derecho a los
beneficios de esas prestaciones segun lo prevén los reglamentos respectivos.

ACUERDO: Las partes acuerdan: Se aprueba la modificacidn al contrato propuesta por la Unidn, debiendo
hacerse extensiva en los mismos términos a los reglamentos respectivos del seguro de vida y pensidon familiar,
en los que se establecerdn ademds las condiciones de goce de beneficio prorrateado en caso de no pago en
el semestre de no contratacién.

Por lo anterior, el articulo queda de la siguiente manera:

“ARTICULO 94. En el caso de las licencias o permisos sefialados en el articulo 66 del presente
Contrato y en el caso del personal académico que labora en semestres alternos, con nombramiento
definitivo o un afio minimo de servicios prestados, cuando asi lo desearen podrdn continuar
gozando de la prestacion de Fondo de Asistencia Social. Al efecto el interesado deberd pagar sus
cuotas sindicales y la cuota de Asistencia Social en las oficinas de la Unidn de Asociaciones. Lo
anterior en un término que no exceda de 15 dias hdbiles a partir de la autorizacion de fa licencia o
permiso o de la terminacidn del semestre laborado. Quienes no cubran sus aportaciones en el
periodo sefialado pierden su derecho a los beneficios de esas prestaciones segtin lo prevén los
reglamentos respectivos.”

XXVI. ARTICULO 97. El personal académico del sexo femenino con motivo de su embarazo, disfrutara de 90 dias
naturales de descanso, repartidos cuando menos veinte dias antes del parto y el resto después, con goce de
salario integrado; estos periodos serdn susceptibles de prérroga por el tiempo necesario, previo analisis y con

la resolucidn que al efecto dictamine la Comisién Mixta de Asistencia Social, quien estara facultada para conocer
y determinar el apoyo econémico en aquellos supuestos que por su circunstancia lo ameriten, cuando estén  ~
imposibilitadas para trabajar a causa del embarazo o del parto, previa certificacion médica. Si el descanso prey

post natal coinciden con el periodo de vacaciones, éstas se disfrutaran tan pronto como los planes de estudio
de la dependencia de adscripcidn lo permitan de acuerdo con la interesada.

médicos, la Universidad les asignard tareas afines de menor riesgo, conforme lo dictaminen la Comisidn Estatal

Cuando las actividades académicas de las maestras impliquen riesgo a la salud de ellas mismas o del producto
en gestacidn, previo dictamen médico del ISSSTE o de la institucidn con la que se tenga contratados los servicios
de Seguridad, Salud y Medio Ambiente en el Trabajo. x

La maestra tiene la obligacion de entregar al Departamento de Recursos Humanos copia certifig
nacimiento de su hijo(a), en un plazo no mayor de 45 dias después de su nacimiento. Una vez

£

la Universidad entregara a la tra oraa mica con nombramiento definitivo o up-afio n

que serd canjeado en las Tien s\l‘Jniver itarias o en ISSSTESERVICIOS, a efecto de-que pueda adquirir articulos
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gue necesite con ese motivo.

En el periodo de lactancia el personal con jornada laboral de cuatro horas diarias continuas dispondran de un
periodo de 30 minutos de descanso, quienes laboren mayor tiempo del sefialado en condiciones similares
dispondran de un periodo proporcional en base a su carga académica hasta por un lapso de 60 minutos que
podran disponer al inicio o previo a la terminacidn de su jornada, lo anterior de acuerdo con el Director de su
centro de adscripcidn en coordinacién con el Departamento de Recursos Humanos. Dicho periodo de lactancia
tendra una duracidn de seis meses, a partir de la fecha de nacimiento. Esta prestacion se hara extensiva a las
trabajadoras académicas que presenten partos prematuros.

Se otorga permiso de paternidad de cinco dias laborables con goce de sueldo por nacimiento o adopcidn de sus
hijos.

PROPUESTA DE MODIFICACION

ARTICULO 97. El personal académico del sexo femenino con motivo de su embarazo, disfrutara de 90 dias naturales de
descanso, repartidos cuando menos veinte dias antes del parto y el resto después, con goce de salario integrado; estos

periodos serén susceptibles de prérroga por el tiempo necesario, previo andlisis y con la resolucidn que al efecto dictamine

la Comisidn Mixta de Asistencia Social, quien estarda facultada para conocer y determinar el apoyo econdmico en aquellos

supuestos que por su circunstancia lo ameriten, cuando estén imposibilitadas para trabajar a causa del embarazo o del

parto, previa certificacion médica. Si el descanso pre y post natal coinciden con el periodo de vacaciones, éstas se disfrutaran

tan pronto como los planes de estudio de la dependencia de adscripcidn lo permitan de acuerdo con la interesada. &

Cuando las actividades académicas de las maestras impliquen riesgo a la salud de ellas mismas o del producto en gestacién,
previo dictamen médico del ISSSTE o de la institucidn con la que se tenga contratados los servicios médicos, la Universidad
les asignara tareas afines de menor riesgo, conforme lo dictaminen la Comisién Estatal de Seguridad, Salud y Medio
Ambiente en el Trabajo.

La maestra tiene la obligacién de entregar al Departamento de Recursos Humanos copia certificada del acta de nacimiento
de su hijo(a), en un plazo no mayor de 45 dias después de su nacimiento. Una vez hecho lo anterior, la Universidad entregar
a la trabajadora académica con nombramiento definitivo o un afio minimo de antigiie dad, un vale equivalente al mon
recibido como ayuda mensual de despensa, en el dltimo mes trabajado, el que serd canjeado en las Tiendas Universitarfas
0 en ISSSTESERVICIOS, a efecto de que pueda adquirir articulos que necesite con ese motivo.

En el periodo de lactancia el personal con jornada laboral de cuatro horas diarias continuas dispondran de un periodo

30 minutos de descanso, quienes laboren mayor tiempo del sefialado en condiciones similares dispondran de un pefigdo
proporcional en base a su carga académica hasta por un lapso de 60 minutos que podran disponer al inicio o previo a la
terminacion de su jornada, lo anterior de acuerdo con el Director de su centro de adscripcidn en coordinacién con el
Departamento de Recursos Humanos. Dicho periodo de lactancia tendrd una duracién de seis meses, a partir de la fecha de
nacimiento. Esta prestacidn se hard extensiva a las trabajadoras académicas que presenten partos prematuros.

Se otorga permiso de paternidad de cinco dias laborables con goce de sueldo por nacimiento o adopcidn de sus hijos.

La Universidad se compromete a la implementacién de lactarios en las diferentes entidades académicas.

ACUERDO: Se entrega oficio DSE/023-2026 de 05 de febrero del 2026 de la Divisién de Servicios Estudiantiles,
donde se informa cuantos lactarios y ubicacidn de estos, asi como la planeacién de los que se aperturarin en
el 2026, sefialando ademds que los espacios habilitados serdn de uso comiin en las entigades académicas,
hasta la eventual habilitacién de los referidos espacios, en las medidas de las posibilidade presupuestales. ﬁ“\

En virtud de lo anterior se acuerda la modificacion del articulo en los siguientes términos:

después, con goce de salario integrado; estog’periodos serdn susceptWrmga por el tie
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necesario, previo andlisis y con la resolucion que al efecto dictamine la Comisidn Mixta de Asistencia
Social, quien estarad facultada para conocer y determinar el apoyo econdmico en aquellos supuestos
que por su circunstancia lo ameriten, cuando estén imposibilitadas para trabajar a causa del
embarazo o def parto, previa certificacion médica. Si el descanso pre y post natal coinciden con el
periodo de vacaciones, éstas se disfrutardn tan pronto como los planes de estudio de la dependencia
de adscripcion lo permitan de acuerdo con la interesada.

Cuando las actividades académicas de las maestras impliquen riesgo a la salud de ellas mismas o
del producto en gestacion, previo dictamen médico del ISSSTE o de la institucion con la que se tenga
contratados los servicios médicos, la Universidad les asignard tareas afines de menor riesgo,
conforme lo dictaminen la Comision Estatal de Seguridad, Salud y Medio Ambiente en el Trabajo.

La maestra tiene la obligacion de entregar al Departamento de Recursos Humanos copia certificada
del acta de nacimiento de su hijo{a), en un plazo no mayor de 45 dias después de su nacimiento.
Una vez hecho lo anterior, la Universidad entregard a la trabajadora académica con nombramiento
definitivo o un afio minimo de antigiie dad, un vale equivalente al monto recibido como ayuda
mensual de despensa, en el ltimo mes trabajado, el que serd canjeado en las Tiendas Universitarias
0 en ISSSTESERVICIOS, a efecto de que pueda adquirir articulos que necesite con ese motivo.

En el periodo de lactancia el personal con jornada laboral de cuatro horas diarias continuas
dispondrdn de un periodo de 30 minutos de descanso, quienes laboren mayor tiempo del sefialado
en condiciones similares dispondrdn de un periodo proporcional en base a su carga académica
hasta por un lapso de 60 minutos que podrdn disponer al inicio o previo a la terminacidn de su
Jornada, lo anterior de acuerdo con el Director de su centro de adscripcién en coordinacion con el
Departamento de Recursos Humanos. Dicho periodo de lactancia tendrd una duracidn de seis
meses, a partir de la fecha de nacimiento. Esta prestacion se hard extensiva a las trabajadoras
académicas que presenten partos prematuros,

Se otorga permiso de paternidad de cinco dias laborables con goce de sueldo por nacimiento o
adopcion de sus hijos.

La universidad continuard con la implementacién de lactarios en las diferentes entidades
académicas, atendiendo Ila disponibilidad presupuestal.” V

XXVII. ARTICULO 98. La Universidad, se compromete a instalar y mantener en cada dependencia, botiquines y
equipo en cantidad suficiente para prestar los primeros auxilios, acorde a las actividades propias de cada centro
de trabajo y a tener en todo tiempo las medicinas y Utiles indispensables para la atencién inmediata de
cualquier accidente que sufran los trabajadores académicos, durante el ejercicio de sus labores, conforme al
reglamento elaborado por la Comisién Estatal de Seguridad, Salud y Medio Ambiente en el Trabajo.

La Universidad se compromete a dar servicio en el Centro de Salud de la zona universitaria para la atencidn de
urgencias en caso de accidentes de trabajo y a vigilar que se proporcionen dichos servicios a los trabajadores
académicos de la Facultad de Agronomia y Veterinaria en los establecimientos de salud mas préximos al centro
de trabajo.

INCUMPLIDO

REPARACION. Que se cumpla.

ACUERDQO. Se da vista de la evidenciad@ los insutgos surtidos durante elante correo

electrénico de fecha 03 de febrero del 2026 enviado gor la Secretaria Técnieade la CISHMAT y
el mecanismo para el re-surtimiento de insumos yfiuevos botiquines se reaﬁzypcf conducto de la comision
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auxiliar de cada entidad a la CISHMAT.

Se solicitard informacién por conducto de la Secretaria Técnica de CISHMAT mediante circular
DRH.OEF.NO.0249/2026 de fecha 24 de febrero del 2026, a los directores de las entidades para efecto de
verificar que los botiquines se encuentren surtidos, entregando evidencia de la gestion y respuesta
correspondiente.

XXVIII. ARTICULO 102. La Universidad proporcionara al personal académico, a mds tardar en la primera
quincena de septiembre, los Utiles y materiales de trabajo, que sean indispensables para |a ejecucion de labores
ordinarias, a propuesta de la asociacidn respectiva ante la Comisién Mixta de Reglamento Interior de Trabajo.
En tanto opere la Comisién Mixta, el tramite se realizard ante el Director de |a entidad.

Ademés, otorgard al personal académico un descuento del 70% en los servicios de fotocopiado de material
relacionado con su actividad académica, en su entidad académica. Cuando el caso lo amerite, a juicio del
Director de la entidad, el servicio sera gratuito.

Adicionalmente la Universidad otorgara facilidades de descuento en el uso de sistemas especializados de
biblioteca e informatica y en bancos de informacidn, previo analisis de la Comision Mixta de Capacitacion
Actualizacién y Superacion Académica.

INCUMPLIDO
REPARACION. - Que se cumpla,

ACUERDO. Se proporciona evidencia respecto de la entrega de material (gis, plumén y etc.) a
entidades académicas.
La DDH, informa el resultado de la gestion ante la Division de informdtica, de la que s
siguiente:

e Realiza cursos para capacitacién yfija calendario enero-julio 2026 (se envia por WhatsApp

el calendario)

* No ha caducado Microsoft 365

e Realiza propuestas de mejoramiento

L. Office en la nube

1l Office en equipos institucionales

11, Software libre

®»  Programa de descuesto para la adquisicion de licencias en equipos personales

la UAPA

1. El andlisis del estatus de la asignacion de licencias:
s 1205 docentes cuentan con el licenciamiento institucional A3 activo.
s 828 docentes bajo el esquema A1 (nube)
e Criterio de Asignacidn: Carga Horaria. Es importante precisar que, para esta etapa del proceso,
el criterio de asighacidn ha sido la carga horaria del personal académico y se notificara por parte de
la Divisidon de Informdtica la logistica de la asignacién, antes de la firma de pstos acuerdos. %;\
¥v" Se ha priorizado la licencia A3 (que incluye descarga e instalacién) para

Completo, Medio Tiempo y Jornada de 20 horas o0 mds. \
v Este criterio asegura que los académicos con mayor permanencia fisi trabajo dentro de

las instalaciones universitarias ?ten—c?s herramient aladas en sus equipos.
Para el caso de los 828 docentes, propone‘garantiZar: / w !
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1. Acceso total: Word, Excel y power point en su versidn completa a través del navegador de la Web

2. Funcionalidad: atravésdel modelo SaaS (Software as aService) para realizar todas las
labores docentes de manera eficiente y actualizada

3. Soporte: La DI mantiene el programa de acompafiamiento para asegurar que ningln docente
detenga su actividad por motivos técnicos.

La DI, continuard con el analisis técnico permanente para identificar necesidades especificas que puedan

surgir en diversas dreas académicas, que permitira evaluar de manera eficiente la viahilidad presupuestal { ; i
para la adquisicion de licencias adicionales.

XXIX. ARTICULO 103. La Universidad proporcionara al personal académico, con base al presupuesto autorizado,
el equipo e implementos de seguridad personal recomendado y jerarquizado por escrito, por la Comisidn Estatal
de Seguridad, Salud y Medio Ambiente en el Trabajo que sean necesarios para la ejecucion de labores
ordinarias. Para las actividades extraordinarias, los que determine la propia Comisién previa solicitud de las
subcomisiones mixtas respectivas.

INCUMPLIDO

REPARACION. - Que se cumpla.

PROPUESTA DE MODIFICACION

ARTICULO 103. La Universidad proporcionaré al personal académico, con base al presupuesto autorizado, el equipg’e
implementos de seguridad personal recomendado y jerarquizado par escrito, por la Comisidn Estatal de Seguridad, Sajid y
Medio Ambiente en el Trabajo que sean necesarios para la ejecucion de labores ordinarias. La solicitud de requerimignto se
deberd realizar en la segunda quincena de febrero para ser entregada a mas tardar en la primera quincena de septiembre
de cada afio.

respectivas.

Las partes acuerdan:
Aprobar la propuesta realizada por la Unidn y en seguimiento a la misma, lanzar la encuesta relativa a la
NOM-035-5TPS-2018, focalizada a las entidades académicas: Unidad Académica Multidisciplinaria Regidn
Altiplano, Preparatoria Matehualay Facultad de Estudios Profesionales Zona Media, para obtener el
diagnéstico y el plan de intervencion de acuerdo a los hallazgos. Lo anterior durante el primer semestre del
aiio 2026.

Por otro lado, se acuerda como calendario para solicitud y autorizacién a través del portal del empleado, del
equipo de proteccion del personal académico:

EVENTO FECHA
Apertura de plataforma para captura de 20'de febrero de 2026.
solicitudes por el Personal Académico. : QY
Fecha limite para captura de solicitudes por 12 de abril de 2026. w

el Personal Académico.

Revisién de  solicitudes cibidas | PR 7
con secretarios de Subgeniisién de Higiane Del 20 de abril i
y Seguridad de las dept&dencias. 17 de @ 2026. i

~ \ —
Li g
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El articulo queda de la siguiente manera:

“ARTICULO 103. La Universidad proporcionard al personal académico, con base al presupuesto
autorizado, el equipo e implementos de seguridad personal recomendado y jerarquizado por
escrito, por la Comision Institucional de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo que
sean necesarios para la ejecucion de labores ordinarias. La solicitud de requerimiento se deberd
realizar en la segunda quincena de febrero para ser entregada a mds tardar en la primera quincena
de septiembre de cada afio. Para las actividades extraordinarias, los que determine la propia
Comisidn previa solicitud de los comisiones auxiliares respectivas.

Asi mismo proporcionard un ambiente laboral saludable que permita el sano desarrollo de las
actividades académicas y continuar con el plan de trabajo coordinado para la implementacién
de la NOM 035-STPS-2018.”

XXX. ARTICULO 104. La Universidad se compromete a pagar al personal académico en los términos de la Ley, la ‘%
f

prima que por concepto de riesgos profesionales establezca la Comision Estatal de Seguridad, Salud y Medio
Ambiente en el Trabajo, asi como a instalar los equipos y adecuar las instalaciones que aseguren la integridad
fisica del personal académico y cumplir las demds especificaciones que dictamine dicha Comisidn.

INCUMPLIDO
REPARACION. - Que se cumpla.

ACUERDO. Las partes acuerdan:

Se realizard entrega por parte de la Division de Desarrollo Humano, del reporte del personal que/factual
devenga la percepcion 105 “prima de riesgo”, con el fin de realizar un andlisis que permita identificar |
de trabajo de los mismos.

XXX1. ARTICULO 105. La Universidad entregard a cada miembro del personal académico con antigiiedad minima
de un afio de servicios prestados, en |la primera quincena del mes de julio de cada afio, dos vales de $775.00

(SETECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.) cada uno, canjeables en la Libreria o Papeleria
Universitaria, ademds otorgard descuentos del 20% en las compras que realice el personal académico en la

Libreria y el 10% en la Papeleria Universitaria. Los vales tendrdn una vigencia de doce meses. Asi mismo un )
descuento del 60% en las compras de libros editados por la Universidad.

La Universidad se compromete a crear en la Libreria Universitaria un departamento de libros y revistas

especializados para cada area y carrera que se imparte en la propia Universidad.

En tanto se da cumplimiento a lo anterior, la Universidad y la Unidn gestionarén, el canje de los vales descritos
en este articulo, en los establecimientos en donde se encuentren dichos libros y revistas.

La Libreria Universitaria entregard el comprobante fiscal correspondiente a la compra efectuda por el maestro. W
Si la operacidn fue a crédito, cuando se haya liquida do a solicitud del interesado.

v

i |

PROPUESTA DE MODIFICACION '

ARTICULO 105. La Universidad entregara a cada miembro del personal académico

servicios prestadas, en la primera quincena del mes dejuli afio, dos vales de $972.00 (N

DOS PESOS 00/100 M.N.) cada uno, canjeables enfa Libreria o Papeleria Universitaria, ade

20% en las compras que realice el personal académico jayel 10% en la Papeler
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una vigencia de doce meses. Asi mismo un descuento del 60% en las compras de libros editados por la Universidad.

La Universidad se compromete a crear en la Libreria Universitaria un departamento de libros y revistas especializados para
cada drea y carrera que se imparte en la propia Universidad.

En tanto se da cumplimiento a lo anterior, la Universidad y la Unién gestionaran, el canje de los vales descritos en este
articulo, en los establecimientos en donde se encuentren dichos libros y revistas.

La Libreria Universitaria entregard el comprobante fiscal correspondiente a la compra efectuada por el maestro. Si la
operacion fue a crédito, cuando se haya liquidado a solicitud del interesado.

ACUERDO. Las partes acuerdan que, por tratarse de una prestacion revisada de manera bianual, se
incrementa en razén del porcentaje acumulado de inflacién de dos anos, que corresponde
al 8.06% actualizandose el monto de cada vale a la cantidad de $840.00 (Ochocientos Cuarenta pesos 00/100
M.N.).

Por lo que el articulo 105, se modifica para quedar de la siguiente manera:

“ARTICULO 105. La Universidad entregard a cada miembro del personal académico con antigiiedad
minima de un afio de servicios prestados, en la primera quincena del mes de julio de cada afio, dos
vales de $840.00 (Ochocientos Cuarenta pesos 00/100 M.N.) cada uno, ademds otorgard
descuentos del 20% en las compras que realice el personal académico en la Libreria y el 10% en la
Papeleria Universitaria. Los vales tendrdn una vigencia de doce meses. Asi mismo un descuento del
60% en las compras de libros editados por la Universidad.

La Universidad se compromete a crear en la Libreria Universitaria un departamento de libros
revistas especializados para cada drea y carrera que se imparte en la propia Universidad.

En tanto se da cumplimiento a lo anterior, la Universidad y la Unidn gestionardn, el canje/de los
vales descritos en este articulo, en los establecimientos en donde se encuentren dichos Jibros y
revistas.

La Libreria Universitaria entregard el comprobante fiscal correspondiente a la compra efectudda
por el maestro. Si la operacion fue a crédito, cuando se haya liquidado a solicitud del intergsedo.”

XXXII. ARTICULO 106. Los miembros de la Unién recibirdn una ayuda anual para la compra de libros o material
diddctico equivalente a 20 dias de salario tabulado vigente que deberd cubrirse durante la primera quincena
del mes de julio.

Para el personal académico que haya disfrutado de permisos o licencias, que labore en semestres alternos o
que tenga cargas académicas diferentes por semestre, la base del calculo serd el promedio de su carga
académica (ndmero de horas-clase impartidas en el afio entre 365 dias por 20 dias), pagadas a salario tabulado
vigente en el mes de julio.

Adicionalmente, la Universidad pagara por el mismo concepto, mensualmente a los miembros de la Unidn el
23.5% sobre el salario tabulado que se cubrird quincenalmente.

equivalente a:

T Académico de tiemp
al 30 de diciembre de cada an

3

7 ™

fjo. Ndmerg/de dias acumulados en el periodo-@€acumylacidn del e enero
,\multip' ados por el sueldo actual, por 0.2778%.4 por el factor de célculo
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establecido entre las partes en el procedimiento de actualizacién anual.

2. Académico por hora. Suma de horas laboradas, multiplicado por el costo por hora tabulado actual, por
el 8.2192% y por el factor de calculo establecido entre las partes en el procedimiento de actualizacién anual.

La prestacién de bono de equilibrio se actualizara anualmente por la Universidad con acuerdo de la Unidn,
emitiendo al efecto el procedimiento para determinar el factor referido en los incisos 1) y 2).

PROPUESTA DE ARTICULO 106, Las miembros de la Unién recibirédn una ayuda anual para la compra de libras o material
didactico equivalente a 20 dias de salario tabulado vigente que deberd cubrirse durante la primera quincena del mes de

julio.
Para el personal académico que haya disfrutado de permisos o licencias, que labore en semestres alternos o que tenga

cargas académicas diferentes por semestre, la base del cilculo serd el promedio de su carga académica (nimero de horas-
clase impartidas en el afio entre 365 dias por 20 dlas), pagadas a salario tabulado vigente en el mes de julio.

Adicionalmente, la Universidad pagara por el mismo concepto, mensualmente a los miembros de la Unidn el 23.5% sobre
el salario tabulado que se cubrird quincenalmente.

La Universidad otorgard en la segunda quincena de diciembre, con el objeto de coadyuvar en la economia de los
trabajadores en el inicio del afio siguiente, un bono de equilibrio al personal académico en activo, equivalente a:

1 Académico de tiempo fijo. Nimero de dias acumulados en el periodo de acumulacién del 12 de enero al 30 de
diciembre de cada afio, multiplicados por el sueldo actual, por 0.2778% y por el factor de célculo establecido entre las partes
en el procedimiento de actualizacién anual. 6\

2, Académico por hora. Suma de horas laboradas, multiplicado por el costo por hora tabulado actual, por el 8,219
y por el factor de célculo establecido entre las partes en el procedimiento de actualizacién anual.

La prestacion de bono de equilibrio se actualizard anualmente por la Universidad con acuerdo de la Unidn, emiti
efecto el procedimiento para determinar el factor referido en los incisos 1) y 2). {acuerdo de actualizacion)

ACUERDO. Se entrega por DDH, el instructivo del bono de equilibrio, permaneciendo el articulo en losmism

términos.

XXXIIl. ARTICULO 115. Por acuerdo del H. Consejo Directivo Universitario del 5 de marzo de 1973, la Universidad
se compromete a pagar al ISSSTE el 8% del salario basico que corresponda a cada trabajador, como cuota por
los servicios de seguridad social que proporciona aquella institucidn, en los términos de la Ley actual.

Las partes acuerdan:

Se trabaja en una actualizacién constante del cumplimiento de las cuotas de seguridad social.

XXXIV., ARTICULO 120. La Universidad, con observancia de las disposiciones estatutarias destinard, si fuer
necesario, el terreno de La Florida de su propiedad para una permuta o venta, con el objeto de conseguir otras
superficies propias para la construccién de casas habitacidn para los miembros de la Unidn con vigencia en sus
derechos sindicales hasta el 30 de junio de 1992 y que mantengan su relacidn con la Universidad. Los lotes para

la construccidn que se entregaran gratuitamente no serdn de menos de 200 metros cuadrados.\.a asignacién y
administracion de esta prestacion sera realizada por la Unién. Las gestiones se haran conjunta o s@paradamente

por las partes.

Ademas, la Universidad y la Union reiniciarg
terrenos, mismas que serdn evaluadas en un

g
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ACUERDO. Las partes acuerdan, establecer mesas de dialogo tendientes a dar solucién a la problematica
presentada del pozo “La Florida"

XXXV. ARTICULO 121. Los beneficiarios de los miembros de la Unidn recibiran, en caso de fallecimiento del
titular académico, el Seguro de Vida y una Pensién Familiar, conforme lo establezcan los reglamentos
respectivos.

1) Para el fondo del Seguro de Vida la Universidad aportard mensualmente la cantidad de $40.00
(CUARENTA PESOS 00/100 M.N.) por cada uno de los miembros del personal académico. El personal
académico aportara 1.5 hora clase a salario basico. Los beneficiarios recibiran del fideicomiso 26-1 el
importe que apruebe el Comité Técnico Mixto, previo estudio financiero. El personal académico que se
encuentre incapacitado fisica, total y permanentemente y en cama, que lo imposibilite para realizar
actividades remuneradas, podrd solicitar al Comité Técnico Mixto el porcentaje de los intereses que gene
re su Seguro de Vida, conforme lo sefiale el reglamento respectivo.

2) El fondo de la Pensién Familiar, se integrara con la aportacién mensual del personal académico conforme
lo sefiala el reglamento respectivo mas 1 hora clase a salario bésico y $15.00 (QUINCE PESOS 00/100
M.N.) aportados por la Universidad por cada miembro del personal académico.

Ambos fondos se manejaran a través de fideicomisos y la vigilancia tanto en las aportaciones como en sus
rendimientos, sera realizada por un comité técnico integrado por cuatro representantes de la Unidn y tres de la
Universidad. Estas prestaciones serén revisadas cada afio en el mes de enero y operaran a partir del 1 de febrero
de cada afio.

Cada una de las prestaciones que comprende este articulo no alcanzara al personal que expresamente{s niegue
a aportar su propia cuota, a excepcién hecha de lo sefialado en el reglamento de Pensién Familiar, erylo relativo.
Las cuotas no seran recuperables, sino que pasaran a incrementar los fondos.

A los académicos que no alcancen a cubrir alguna(s) cuota(s) se le solicitara su aprobacion por gscrito para
esta(s) sea(n) recuperada(s) en los meses de julio y diciembre.

PROPUESTA DE MODIFICACION
ARTICULO 121. Los beneficiarios de los miembros de la Unién recibiran, en caso de fallecimiento del fituldr académico, el
Seguro de Vida y una Pensién Familiar, conforme lo establezcan los reglamentos respectivos.
1) Para el fondo del Seguro de Vida la Universidad aportard mensualmente la cantidad de $60.00 {SESENTA PESOS
00/100 M.N.) por cada uno de los mlembros del personal académico. El personal académico aportard 1.5 hora
clase a salario basico. Los beneficiarios recibirén del fideicomiso 26-1 el importe que apruebe el Comité Técnico
Mixto, previo estudio financiero. El personal académico que se encuentre incapacitado fisica, total y
permanentemente y en cama, que lo imposibilite para realizar actividades remuneradas, podrd solicitar al Comité
Técnico Mixto el porcentaje de los intereses que genere su Seguro de Vida, conforme lo sefiale el reglamento
respectivo.
2) Elfondo de la Pensién Familiar, se integrara con la aportacién mensual del personal académico conforme lo sefiala
el reglamento respectiva mas 1 hora clase a salario basico y $30.00 (TREINTA PESOS 00/100 M.N.} aportados por
la Universidad por cada miembro del personal académico.

Ambos fondos se manejaran a través de fideicomisos v la vigilancia tanto en las aportaciones como en sus rendimientos,
sera realizada por un comité técnico integrado por cuatro representantes de la Unidn y tres de la Universidad. Estas

le solicitara su aprobacion
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recuperada(s) en los meses de julio y diciembre.

ACUERDO. Las partes acuerdan que el presente articulo permanezca en los mismos términos.

XXXVI. ARTICULO 123, La Universidad se compromete a:

1). Mantener y ampliar las tiendas Universitarias, especialmente en los renglones de articulos basicos para
consumo de su personal, incluyendo la venta de articulos llamados de linea blanca, electrénica, ropa, productos
escolares y libreria.

Para la vigilancia de los derechos que el personal académico adquiere con ésta prestacion, funcionara la
Comision Mixta de Servicios de las Tiendas de la Universidad, cuyos comisionados tendran, en todo caso, acceso

a la informacion sobre el funcionamiento y administracion de dichas tiendas y podran poner mecanismos del
control de precios, obligandose dicha Comisién a reunirse cuando menos cada tres meses.
2). Conservar el monto actual del fondo revolvente que financiard los créditos a los miembros de la Unién para

la compra de ropa, enseres domésticos, de oficina y de reparacién y servicio de automdviles, en los
establecimientos con los que la Universidad y la Unién celebren convenios. Del manejo de este fondo se 2

encargard a una institucion bancaria o bursatil, contratada por la Universidad y la Unién de comin acuerdo y
serd administrado y vigilado por el Comité Técnico Paritario de Créditos Tienda Universitaria.

La Universidad y la Unién se comprometen a ampliar el ndmero de negocios en donde se acepten los vales
quincenales cuyos giros no ofrezca el sistema de Tiendas Universitarias.

INCUMPLIDO

REPARACION. - Que se cumpla.

V4
ACUERDO. Se acuerda que, se reserva la ampliacion de nuevos convenios, hasta en tanto se defina |a poli] i

en relacion con emisién de vales de despensa.

XXXVII. ARTICULO 124. La Universidad se obliga a otorgar a los miembros de la Unidn la cantidad de $3,250.0
(TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) como ayuda para la compra de anteajos o lentes de'\
contacto prescritos por médicos del ISSSTE, o especialistas reconocidos por la Universidad; esta prestacién
podra ser utilizada una vez cada doce meses. Asi mismo, una ayuda para materiales y aparatos ortopédicos y
auditivos prescritos por especialistas del ISSSTE, o médicos reconocidos por la Universidad cuyo monto se
dictaminard por el Comité Técnico Mixto, conforme al reglamento respectivo.

PROPUESTAS DE MODIFICACION

ARTICULO 124. La Universidad se obliga a otorgar a los miembros de la Unidn la cantidad de $4,077.00 (CUATRO MIL
SETENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.) como ayuda para la compra de anteojos o lentes de contacto prescritos por médicos
del ISSSTE, o especialistas reconocidos por la Universidad; esta prestacion podrd ser utilizada una vez cada doce meses. Asi
mismo, una ayuda para materiales y aparatos ortopédicos y auditivos prescritos por especialistas del ISSSTE, 0 médicos
reconocidos por la Universidad cuyo monto se dictaminara por el Comité Técnico Mixto, conforme al reglamento respectivo.

ACUERDO. Las partes acuerdan, que, por tratarse de una prestacién revisada de manekra bianual, se o
incrementa en razon del porcentaje acumulad lacion de dos afios, que correspopde al 6%
actualizandose el monto de la ayuda de a@hteojos, a la cantidad de $3,520.00 (Tres Mil QuimEntos Veinte
pesos 00/100 M.N.).
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Por lo que el articulo 124, se modifica para quedar de la siguiente manera:

“ARTICULO 124. La Universidad se obliga a otorgar a los miembros de la Union la cantidad de
$3,520.00 (Tres Mil Quinientos Veinte pesos 00/100 M.N.) como ayuda para la compra de anteojos
o lentes de contacto prescritos por médicos del ISSSTE, o especialistas reconocidos por la
Universidad; esta prestacion podrd ser utilizada una vez cada doce meses. Asi mismo, una ayuda
para materiales y aparatos ortopédicos y auditivos prescritos por especialistas del ISSSTE, o médicos
reconocidos por la Universidad cuyo monto se dictaminard por el Comité Técnico Mixto, conforme
al reglamento respectivo.”

XXXVIII. ARTICULO 125. La Universidad pagara el 5% del salario tabulado vigente, como prestacion social por
concepto de ayuda para transporte de los miembros de la Unidén. Ademas como cuotas fijas: el 3% del salario
tabulado vigente al 30 de junio de 1992, el 2.9% del salario tabulado més el bono vigente al 30 de abril de 1994,
el 3% del salario tabulado vigente al 30 de junio de 1996, el 4% del salario tabulado vigente al 30 de abril de
1998, el 4% del salario tabulado vigente al 31 de enero de 2000, el 1.75% del salario tabulado vigente al 31 de
enero de 2002, el 1% del salario tabulado vigente al 31 de enero de 2004, el 1% del salario tabulado vigente al
31 de enero de 2006, el 1.2% del salario tabulado vigente al 31 de enero de 2008, el 1% del salario tabulado
vigente al 31 de enero del 2010, el 1.64% del salario tabulado vigente al 31 de enero de 2012, el 1.4% del salario
tabulado vigente al 31 de enero de 2014, el 0.82% del salario tabulado vigente al 31 de enero de 2016, el 0.81% .
del salario tabulado vigente al 31 de enero de 2018, el 1.8% del salario tabulado vigente al 31 de enero de 2020,
el 1.8% del salario tabulado vigente al 31 de enero de 2022 y adicionalmente el 2.0% del salario tabulado vigente
al 31 de enero de 2024.

Asimismo, se pagara el 8% del salario base del afio 2024, adicional a la prestacidn de ayuda de transporte,
conforme a la politica salarial y a lo dispuesto en el instructivo de actualizacion anual emitido para esta
prestacion,

Estas prestaciones seran liquidadas quincenalmente.

PROPUESTA DE MODIFICACION

ARTICULO 125. La Universidad pagard el 5% del salario tabulado vigente, como prestacién social por concepto de ayuda
para transporte de los miembros de la Unidn. Ademds como cuotas fijas: el 3% del salario tabulado vigente al 30 de jun'
de 1992, el 2.9% del salario tabulado mids el bono vigente al 30 de abril de 1994, el 3% del salario tabulado vigente/al 30

junio de 1996, el 4% del salario tabulado vigente al 30 de abril de 1998, el 4% del salario tabulado vigente al 31 de ¢neroAle
2000, el 1.75% del salario tabulado vigente al 31 de enero de 2002, el 1% del salario tabulado vigente al 31 de eneyb de
2004, el 1% del salario tabulado vigente al 31 de enero de 2006, el 1.2% del salario tabulado vigente al 31 de enero & 2008,
el 1% del salario tabulado vigente al 31 de enero del 2010, el 1.64% del salario tabulado vigente al 31 de enero de 2012, el
1.4% del salario tabulado vigente al 31 de enero de 2014, el 0.82% del salario tabulado vigente al 31 de enero de 2016, el

0.81% del salario tabulado vigente al 31 de enero de 2018, el 1.8% del salario tabulado vigente al 31 de enero de 2020, el ‘
1.8% del salario tabulado vigente al 31 de enero de 2022, el 2.0% del salario tabulado vigente al 31 de enero de 2024 y

deg
Y

adicionalmente el 3.0% del salario tabulado vigente al 31 de enero de 2026,

Asimismo, se pagard el 8% del salario base del afio 2026, adicional a la prestacidn de ayuda de transporte, conforme a la

politica salarial y a lo dispuesto en el instructivo de actualizacién anual emitido para esta prestacién.

Estas prestaciones serdn liquidadas quincenalmente. _
Ny

ACUERDO. Las partes acuerdan, en aplicar el 2% de la prestacion no ligada, autorizada por I8 Politica Salarial,
notificada por la SEP, en la prestacion de ayuda para transporte prevista en el articulo 125. Pgr lo anterior se
modifica el articulo para quedar de la siguiente manera:

“ARTICULO 125. La Universidad pagarde] 5% del s@lario tabulado vigente,
por concepto de ayuda para transporte deYos miémbros de la Unidn.

\f‘,
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3% del salario tabulado vigente al 30 de junio de 1992, el 2.9% del salario tabulado mas el bono
vigente al 30 de abril de 1994, el 3% del salario tabulado vigente al 30 de junio de 1996, el 4% del
salario tabulado vigente al 30 de abril de 1998, el 4% del salario tabulado vigente al 31 de enero de
2000, el 1.75% del salario tabulado vigente al 31 de enero de 2002, el 1% del salario tabulado
vigente al 31 de enero de 2004, el 1% del salario tabulado vigente al 31 de enero de 2006, el 1.2%
del salario tabulado vigente al 31 de enero de 2008, el 1% del salario tabulado vigente al 31 de
enero del 2010, el 1.64% del salario tabulado vigente al 31 de enero de 2012, el 1.4% del salario
tabulado vigente al 31 de enero de 2014, el 0.82% del salario tabulado vigente al 31 de enero de
2016, el 0.81% del salario tabulado vigente al 31 de enero de 2018, el 1.8% del salario tabulado
vigente al 31 de enero de 2020, el 1.8% del salario tabulado vigente al 31 de enero de 2022, el 2.0%
del salario tabulado vigente al 31 de enero de 2024 y adicionalmente el 2.0% del salario tabulado
vigente al 31 de enero de 2026.

Asimismo, se pagard el 8% del salario base del afic 2026, adicional a la prestacién de ayuda de
transporte, conforme a la politica salarial y a lo dispuesto en el instructivo de actualizacion anual
emitido para esta prestacidn.

Estas prestaciones serdn liquidadas quincenalmente.”

XXXIX. ARTICULO128. La Universidad se compromete a proporcionar instalaciones, equipo y mobiliario
adecuado para areas de trabajo de los académicos (preparacion de clases, correccion de examenes, etc.), en
todos los centros de adscripcidn.

Asi mismo, proporcionara las instalaciones, equipo, el mobiliario necesario, teléfono en cada una de las
Asociaciones del Personal Académico, asi como de un local apropiado en donde desarrollen sus funciones.
Ademas, dotard de servicios sanitarios exclusivos para el personal académico, en todos los centrgs“de
adscripcién, con base en los dictdmenes que emitan las Comisiones auxiliares de Seguridad, Salud y
Ambiente en el Trabajo.

INCUMPLIDO
REPARACION. - Que se cumpla.

ACUERDO. Las partes acuerdan:

Se ratifica el cumplimiento del articulo, y se inician los trabajos para buscar las mejores soluciones de acuerdo
con cada una de las siguientes entidades:

e (Centro de Idiomas.

* Departamento Fisico — Matemiticas.
e Ciencias de la Informacién.

e Ciencias de la comunicacién.

¢ Estomatologia

en sus centros de trabajo, e instalara un sistema de seguridad que incluya vigilancia e ilumina
acuerdo al dictamen que al efecto emita la Comision Mixta de Estacionamientos, la cual tend

lo menos una vez bimestralmente.
INCUMPLIDO y
\))_ - Pagina 30| 38
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REPARACION. - Que se cumpla.

ACUERDO. La UASLP, por conducto de los titulares de la Secretaria General y de la Secretaria Administrativa,
mediante oficio del 13 de marzo del 2026, notifican a la Unidn, el estatus de las solicitudes realizadas por
ésta, consistentes en: integracién y operacién de los estacionamientos, determinacion de lugares por
categoria, retiro de vehiculos oficiales, sanciones por incumplimientos por lineamientos (normativa vigente)
e informe de cajones disponibles para la personal académico. Se da vista con copia simple de las gestiones
realizadas por la Secretaria Administrativa, respecto del retiro de vehiculos oficiales.

Para dar continuidad a los trabajos de la Comisién Institucional de Estacionamiento y Comisién Mixta de
Estacionamientos, se establece el compromiso de realizar sesiones de trabajo mensuales, iniciando el mes
de abril del 2026.

encaminados para que el personal académico cuente, en plazo no mayor de un afio, con instalaciones de tipo
deportivo y recreativo. En tanto se cuenta con las instalaciones, la Universidad aportara la cantidad de
$298,700.00 {(DOSCIEN TOS NOVENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS PESOS 00/100 M.N.) anuales pagaderos en
una sola exhibicidn en el mes de junio de cada afio, para los gastos que resulten de la practica de cualquier
deporte organizado de participacién colectiva, que coordine la Unidn a través de la Secretaria de Actividades
Culturales y Recreativas.

XLI. ARTICULO 130. La Universidad se compromete a iniciar conjuntamente con la Union, los trabajos §

Asi mismo, se compromete a iniciar los trabajos para la construccidn de una casa de retiro para los maestros

jubilados. |
PROPUESTA DE MODIFICACION

ARTICULO 130. La Universidad se compromete a iniciar conjuntamente con la Unién, los trabajos encaminados para qu
el personal académico cuente, en plazo no mayor de un afio, con instalaciones de tipo deportivo y recreativo. En tanto/se
cuenta con las instalaciones, la Universidad aportara la cantidad de $374,689.00 (TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESQOS 00/100 M.N.) anuales pagaderos en una sola exhibicién en el mes de jun;'o'de
cada afio, para los gastos que resulten de la prictica de cualquier deporte organizado de participacién colectiva, que |
coordine la Unidn a través de la Secretaria de Actividades Culturales y Recreativas. ‘

Asi mismo, se compromete a iniciar los trabajos para la construccién de una casa de retiro para los maestros jubilados.

ACUERDO. Las partes acuerdan, que, por tratarse de una prestacion revisada de manera bianual,
incrementa en razon del porcentaje acumulado de inflacion de dos afios, que corresponde al 8.66%
actualizindose el monto de la prestacién, a la cantidad de $322,760.00 (Tres Cientos Veinti
Setecientos Sesenta pesos 00/100 M.N.).

Por lo que el articulo 130, se modifica para quedar de la siguiente manera:

“ARTICULO 130. La Universidad se compromete a iniciar conjuntamente con la Unidn, los trabajos
encaminados para que el personal académico cuente, en plazo no mayor de un afo, con
instalaciones de tipo deportivo y recreativo. En tanto se cuenta con las instalaciones, la Universidad
aportard la cantidad de $322,760.00 (Tres Cientos Veintidés mil Setecientos Sesenta pesos 00/100
M.N.) anuales pagaderos en una sola exhibicion en el mes de junio de cada afio, para los gastos
que resulten de la prdctica de cualquier deporte organizado y actividad cultural o recreativa de
participacion colectiva, que coordine la Unidn a través de la Secretaria de Actividades Cufturales y
Recreativas.

Asi mismo, se compromete a iniciar lgs-4 f ra la construccion de una casa de retiro paXa
maestros jubilados.”
/ ~ f@\
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XLII. ARTICULO 140. Los miembros de la Unidn disfrutaran de su jubilacién en los términos del Estatuto Organico
de la Universidad, la Ley del ISSSTE aplicable, el Reglamento Unico de Pensiones, Prestaciones Contingentes y
Préstamos para el Personal de |a Universidad Autdnoma de San Luis Potosi correspondiente y el presente Con
trato. El personal académico femenino de primera generacién podra solicitar su jubilacion al cumplir 27 afios
10 meses de antigliedad institucional, en tanto que el masculino podra hacer su solicitud al cumplir los 29 afios
10 meses de la misma antigiliedad. El personal que se jubile percibira como pensidn o jubilacién el salario
integrado que le corresponda en la fecha de su jubilacion.

correspondientes, para que reciba el monto de lo acumulado en su cuenta personalizada del Sistema de Ahorro
para el Retiro y del Fondo de Vivienda del ISSSTE.

A los jubilados miembros de la Unidn, se les concederdn incrementos en igual pro porcidn a los que recibe el
personal académico en las revisiones, ajustes o cualguier modificacion que sufra el presente Contrato.

El personal académico podra gozar del derecho a una prejubilacion de dos meses antes del cumplimiento de la
edad y/o tiempo de servicios que requiera, de acuerdo a su generacion en los términos del Reglamento Unico
de Pensiones, Prestaciones Contingentes y Préstamos para el Personal de la Universidad Auténoma de San Luis
Potosi.

En el momento de su jubilacion la Universidad ayudara al personal académico, en los tramites ante las instancias @

El personal jubilado disfrutard de los beneficios que especificamente le correspondan.
PROPUESTA DE MODIFICACION \

ARTICULO 140. Los miembros de la Union disfrutardn de su jubilacién en los términos del Estatuto Orgdnico de la
Universidad, |a Ley del ISSSTE aplicable, el Reglamento Unico de Pensiones, Prestaciones Contingentes y Préstamos ;:;2 |
é

Personal de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi correspondiente y el presente Contrato. El personal acadérnic

femenino de primera generacién podra solicitar su jubilacién al cumplir 27 afios 10 meses de antigiiedad institucional, e J\
tanto que el masculina podra hacer su solicitud al cumplir los 29 afios 10 meses de la misma antigiiedad. El personal/que s

jubile percibird como pensién o jubilacién el salario integrado que le corresponda en la fecha de su jubilacién. /

En el momento de su jubilacién la Universidad ayudard al personal académico, en los trdmites ante las instancia$
correspondientes, para que reciba el monto de lo acumulado en su cuenta personalizada del Sistema de Ahorro para

Retiro y del Fondo de Vivienda del ISSSTE. <

A los jubilados miembros de la Unidn, se les concederdn incrementos en igual proporcién a los que recibe e}/ persahal i
académico en las revisiones, ajustes o cualquier modificacién que sufra el presente Contrato.

El personal académico podra gozar del derecho a una prejubilacién de seis meses antes del cumplimiento de la edad y/o .
tiempo de servicios que requiera, de acuerdo a su generacion en los términos del Reglamento Unico de Pensiones,
Prestaciones Contingentes y Préstamos para el Personal de la Universidad Auténoma de San Luis Potosl.

El personal jubilado disfrutard de los beneficios que especificamente le correspondan.

ACUERDO. Las partes acuerdan, en retirar la presente propuesta, para su analisis en la comisién mixta de

pensiones.

XL ARTICULO 142. La Universidad y la Unién a través de la Comisién Mixta d&l Fondo de Retiro, se W
comprometen a establecer e iniciar un Fondo de Retiro que apoye al personal académigo activo al momento

de su pensidn o jubilacién. El monto de retiro y la aportacion al fondo lo determinard la
al reglamento que para tal efecto se elabor

INCUMPLIDO
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REPARACION. - Que se cumpla.

ACUERDO. La UAPA, retira la solicitud de analisis.

XLIV. ARTICULO 150. En todos los casos de suspension y/o rescision de la relacién de trabajo de un miembro
del personal académico, no podra imponerse ésta sin la audiencia previa de la parte interesada, quien podra
ser asistido a peticidn de parte por la representacidn sindical, ante el Departamento Juridico y autoridades
universitarias. Esta audiencia concluird hasta la aportacion de pruebas, si las hubiere, dentro de los tres dias
habiles contados a partir de |a celebracidn de la audiencia previa, entregdndose copia del acta al interesado. De
los citatorios se enviara copia a la Unidn y a la Asociacidn correspondiente, por conducto de la Secretaria
General de la Unidn, para su comparecencia.

En caso de que opere la suspension y/o rescision, se le comunicara por escrito al interesado por parte de la,
Universidad a través del Abogado General, con copia a la Unién y a la Asociacion correspondiente, si
menoscabo de las instancias legales que pueda hacer valer el propio interesado.

PROPUESTA DE MODIFICACION

audiencia previa, entregandose copia del acta al interesado. De los citatorios se enviara copia a la Uniényala
correspondiente, por conducto de la Secretarfa General de la Unidn, para su comparecencia.

En caso de determinacién de medida precautoria, esta se aplicard sin afectar las percepciones que el agremiado perciba
ordinariamente por su trabajo.

En caso de que opere la suspensidn y/o rescisién, se le comunicard por escrito al interesado por parte de la Universidad
través del Abogado General, con copia a la Union y a la Asociacidn correspondiente, sin menoscabo de las instancias legales
que pueda hacer valer el propio interesado.

ACUERDO. Las partes acuerdan la modificacidn en los siguientes términos:

“ARTICULO 150. En todos los casos de suspension y/o rescision de la relacion de trabajo de un
miembro del personal académico, no podrd imponerse ésta sin la audiencia previa de la parte
interesada, quien podra ser asistido a peticion de parte por la representacion sindical,
ante la Oficina de la Abogacia General y autoridades universitarias. Esta audiencia concluirg
hasta la aportacion de pruebas, si las hubiere, dentro de los tres dias hdbiles contados a partir
de la celebracidn de la audiencia previa, entregandose copia del acta al interesado. De los
citatorios se enviard copia a la Unién y a la Asociacidn correspondiente, por conducto de la
Secretaria General de la Unidn, para su comparecencia.

En caso de que opere la suspension y/o rescision, se le comunicard por escrito al interesado
por parte de la Universidad a través de la Oficina de la Abogacia General, con copia a la Unién
y a la Asaciacién correspondiente, sin menoscabo de las instancias legales que pueda hacer
valer el propio interesado.”

Por otra parte, la Universidad se obliga a entregar a la Unidn, los criterios operativos que
en la suspensidn de contratos por definitividad y contratos por demanda de alumnos.

de 2024, conforme al tabulador anexo el 4.0% i ento salarial. / .
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Estos tabuladores serdn la base para el cédlculo de las prestaciones mensuales y anuales ligadas al salario
comprendidas en el cuerpo de este Contrato. — dvl

Si hubiera incrementos salariales emergentes dentro del periodo comprendido entre el depdsito del proyecto
de Contrato, ante las autoridades correspondientes y la firma del Contrato definitivo, este incremento
modificard el tabulador actual y sobre el nuevo tabulador se aumentara el porcentaje sefialado en el presente
articulo.

PROPUESTA DE MODIFICACION
SEGUNDO TRANSITORIO. La Universidad pagara al personal académico a partir del 01 de febrero de 2026, conforme al
tabulador anexo el 10% de incremento salarial.

Estos tabuladores serdn la base para el cdlculo de las prestaciones mensuales y anuales ligadas al salario comprendidas e
el cuerpo de este Contrato.

Si hubiera incrementos salariales emergentes dentro del periodo comprendido entre el depésito del proyecto de Contrato,
ante las autoridades correspondientes y la firma del Contrato definitivo, este incremento modificara el tabulador actual y

sobre el nuevo tabulador se aumentard el porcentaje sefialado en el presente articulo.

ACUERDO. Se informa por parte de la Secretaria de Finanzas la politica salarial autorizada por la SEP que
consiste en el 4.0% de incremento al tabulador.

Las partes acuerdan la modificacidn del articulo, para quedar como sigue:

“SEGUNDO TRANSITORIO. La Universidad pagard al personal académico a partir del 01 de febrero
de 2026, conforme al tabulador anexo el 4% de incremento salarial.

!

Estos tabuladares serdn la base para el calculo de las prestaciones mensuales y anuales ligadas al
salario comprendidas en el cuerpo de este Contrato.

Si hubiera incrementos salariales emergentes dentro del periodo comprendido entre el depdsito del
proyecto de Contrato, ante las autoridades correspondientes y la firma del Contrato definitivo, este
incremento modificard el tabulador actual y sobre el nuevo tabulador se aumentard el porcentaje
sefialado en el presente articulo.”

XLVI. ARTICULO TERCERO TRANSITORIO. La Universidad se compromete a presentar ante quien corresponda,
la propuesta de que la participacidn de los integrantes de las Comisiones, confarme al acuerdo que al efecto se
celebre, sean reconocidas como funcidn universitaria-académica en los procesos de categorizacion y en el
Programa de Estimulos al Desempefio Académico.

INCUMPLIDO
REPARACION. - Que se cumpla.

ACUERDO. La Universidad ratifica el compromiso contenido en el articulo, para su cumplimiento.

XLVII. ARTICULO SEPTIMO TRANSITORIO. El profesor asignatura con carga académica de\}0 horasG mas por

semana y profesores investigadores de medio tiempo, podran participar en el Pro de Estimulos al {
Desempefio Académico, K
PROPUESTA DE MODIFICACION /
o <@ Pégina34|\38 i !
sz, 7 \
/ ™




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

Revision Contractual 2026 -2028

Universidad Auténoma
de San Luis Potosi

SEPTIMO TRANSITORIO. El profesor asignatura y técnico académico con carga académica de 20 horas o més por semanay
profesores investigadores de medio tiempo, podran participar en el Programa de Estimulos al Desempefio Académico.

ACUERDO. Las partes acuerdan que permanezca el articulo en los mismos términos.

XLVIIl. ARTICULO DECIMO SEGUNDO TRANSITORIO. El reglamento con el que operara la aplicacién del articu
142, sera elaborado por la Comisién Mixta del Fondo de Retiro en un plazo no mayor de 90 dias, a partir d¢ la
firma del presente Contrato.

INCUMPLIDO
REPARACION. - Que se cumpla.

ACUERDO. La UAPA, retira el articulo para su analisis.

XLIX. ARTICULO DECIMO TERCERO TRANSITORIO. La Universidad se compromete a presentar ante el H.
Consejo Directivo Universitario, a mas tardar en agosto de 2024, |a propuesta de modificacién al Reglamento
del Personal Académico recabando la opinidn de la Unidn de Asociaciones, con la finalidad de dar cumplimiento
al articulo 144,

El reglamento debera incluir por separado, un catalogo de puntuacién especial para el personal académico que
labora en los centros de extension universitaria.

PROPUESTA DE MODIFICACION

DECIMO TERCERO TRANSITORIO. La Universidad se compromete a presentar ante el H. Consejo Directivo Universitario, a
mas tardar en agosto de 2026, la propuesta de maodificacion al Reglamento del Personal Académico recabando la opinién
de la Unidn de Asociaciones, con la finalidad de dar cumplimiento al articulo 144,

El reglamento deberd incluir por separado, un catdlogo de puntuacidn especial para el personal académico que labora en
los centros de extensidn universitaria.

ACUERDO. Las partes acuerdan:

“DECIMO TERCERO TRANSITORIO. La Universidad se compromete a presentar ante el H. Consejo
Directivo Universitario, a mas tardar en agosto de 2026, la propuesta de modificacién al
Reglamento del Personal Académico recabando la opinion de la Unidn de Asociaciones, con la

finalidad de dar cumplimiento al articulo 144.

El reglamento deberd incluir por separado, un catdlogo de puntuacién especial para el personal
académico que labora en los centros de extension universitaria.”
L. ARTICULO DECIMO CUARTO TRANSITORIO. Con el fin de dar cumplimiento aNarticulo 142 del presente

Contrato, se llevara a cabo un estudio actuarial, para determinar la fecha de inicio

operacion del Fondo de
Retiro, asi como; los montos, plazos, aportacio evisiones del mismo, en un tiempg no avmqondias a Q
partir de la firma del presente Contrato &
INCUMPLIDO |
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REPARACION. - Que se cumpla.

ACUERDO. La UAPA retira el articulo para andlisis en esta revision

LI ARTICULO DECIMO SEXTO. La Universidad se compromete a gestionar ante la Secretaria de Educacién
Publica el diferencial de incremento salarial y/o retabulacién que ésta le autorice a cualquier otra Universidad
Publica del pais, durante la vigencia del presente Contrato. ‘

INCUMPLIDO
REPARACION. - Que se cumpla.

ACUERDO. Las partes estdn a lo acordado en el articulo 76.

Lll. ARTICULO DECIMO SEPTIMO TRANSITORIO. E| apoyo extraordinario del Gobierno del Estado a la
Universidad, consistente en un 1.0% sobre salario integrado vigente al 31 de enero de 2024, con repercusion a
prestaciones, su monto total sera pagado al maestro universitario de manera quincenal a partir de la primera
quincena de febrero del afio 2024.

PROPUESTA DE MODIFICACION

DECIMO SEPTIMO TRANSITORIO. El apoyo extraordinario del Gobierno del Estado a la Universidad, consistente en un 1.0%
sobre salario integrado vigente al 31 de enero de 2026, con repercusion a prestaciones, su monto total serd pagado al
maestro universitario de manera quincenal a partir de la primera quincena de febrero del afio 2026.

ACUERDO. Las partes acuerdan modificar el articulo, para quedar de la siguiente manera:

“DECIMO SEPTIMO TRANSITORIO. La Universidad se comprometer a acompaiiar a la Unién, en la
realizacién de gestiones tendientes a obtener apoyos extraordinarios del Gobierno del Estado.

En caso de recibir dichos apoyos, se realizard el convenio de modificacion respectivo.”

LIV. ARTICULO DECIMO NOVENO TRANSITORIO. La Universidad se obliga a otorgar el Bono a la Excelencia
Académica, consistente en 12 horas de salario basico de profesor asignatura a todo el personal académico

activo y se pagara en la primera quincena del mes de mayo, en una sola exhibicidn, por los afios 2024 y 2025.
PROPUESTA DE MODIFICACION
DECIMO NOVENO TRANSITORIO. La Universidad se obliga a otorgar el Bono a la Excelencia Académica, consistente en 12
horas de salario bdsico de profesor asignatura a todo el personal académico activo y se pagara en la primera quincena del
mes de mayo, en una sola exhibicién, por los afios 2026 y 2027,
ACUERDO. Las partes acuerdan actualizar el articulo para quedar como sigue:
“DECIMO NOVENO TRANSITORIO. La Universidad se obliga a otorgar el Bonola la Excelencia ™

Académica, consistente en 12 horas de salario bdsico de profesor asignatura a todo el personal
académico activo y se pagard en la primera quincena del mes de mayo, en una sola exhibicion,
los afios 2026 y 2027.”

%%@ ¥
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PROPUESTA DE MODIFICACION

VIGESIMO TRANSITORIO. Este Contrato serd vigente a partir del 01 de febrero de 2026.
ACUERDO. Las partes acuerdan la modificacidn del articulo, para quedar como sigue: %;
“VIGESIMO TRANSITORIO. Este Contrato serd vigente a partir del 01 de febrero de 2026.” )

LVI. ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO TRANSITORIO. Hasta en tanto sea conformada y registrada la Comision
Estatal de Seguridad, Salud y Medio Ambiente en el Trabajo a que se refieren los articulos 28, 34, 97, 98, 103,
104 y 128 de este Contrato, la Comision Mixta de Higiene y Seguridad seguird en funciones en lo relativo a s
competencia, en los términos de su reglamento.

INCUMPLIDO
REPARACION. - Que se cumpla.

ACUERDO. Las partes acuerdan, derogar el presente transitorio, en virtud de la publicacién del nuevo
reglamento de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo.

D) ANEXOS;

A) TABULADORES, B) EQUIPO COMODATO y C) TABULADOR RELATIVO AL ARTICULO 133.

ACUERDO. En relacién a los anexos A y C, se presentardn como anexos al Contrato Colectivo con los
incrementos acordados respectivamente. Por lo que se refiere al anexo B, se adjuntara en los términos
convenidos, como parte integral de la presente minuta y del Contrato Colectivo 2026-2028.

En la ciudad de San Luis Potosi, S.L.P. a los 23 veintitrés dias del mes de marzo del afio 2026 dos mil
veintiséis, asi lo acordaron y firman:

POR LA UASLP:

Dr. Alejapdro Jayier Zermefio Guerra MCH. Martha Bdcia Lépez Almaguer

M.T.I.C. Edgardo nez Martin del Campo
Secretaria del Interior

1.Q. Olga Dévalos Montoya
Secretaria del Exterior

M.E.L.L.E. Eria Marla Calvillo Gimez
SecretariadeFinanzas
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L 2d &

- Hilda Lorena BJrjas Gardia Dr. Vald migdio Arce Guevara
Secretaria Administrativa Secretario de Act:wdades Culturales y Recreativas

M.D. oberto L W mas
lefe de la D| ian de DSF.I ollo Humano

o i

. César Torces
el / Y

T,
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
TABULADOR ACADEMICO ANEXO A
VIGENTE A PARTIR DEL o1 DE FEBRERO 2026.

INCREMENTO DEL 4%

UAPA-UASLP

PROFESOR INVESTIGADOR DE TIEMPO COMPLETO NIVEL |

% DE PREMIO ANOS SUELDO PREMIO PREMIO TOTAL
POR ANTIG. BASE POR NIV. POR ANTIG.
0 0-0 $ 18,004.70 $ 18,004.70
1.5 1--1 S 18,004.70 $ 270.07 S 18,274.77
3 2--2 S 18,004.70 $ 540.14 S 18,544.84
4.5 3--3 S 18,004.70 $ 810.20 $ 18,814.90
6 4--4 $ 18,004.70 $ 1,080.28 $ 19,084.98
15 5-9 $ 18,004.70 S 2,700.70 $ 20,705.39
22.5 10--14 $ 18,004.70 $ 4,051.06 § 22,055.76
30 15--19 $ 18,004.70 $  5,401.42 $ 23,406.11
37.5 20--24 $ 18,004.70 $ 6,751.76 S 24,756.46
45 25 enadelante $ 18,004.70 S  8,102.12 $  26,106.81

PROFESOR INVESTIGADOR DE TIEMPO COMPLETO NIVEL Il

% DE PREMIO ANOS SUELDO PREMIO PREMIO TOTAL
POR ANTIG. BASE POR NIV. POR ANTIG.
0 0--0 $ 18,004.70 S 2,185.46 $ 20,190.14
15 1--1 S 18,004.70 S 2,185.46 S 302.86 $ 20,493.01
3 2--2 $ 18,004.70 S 2,185.46 S 605.70 $ 20,795.85
4.5 3--3 $ 18,004.70 S 2,185.46 S 908.56 S 21,098.70
6 4--4 S 18,004.70 S 2,185.46 $  1,211.42 S 21,401.57
15 5--9 $ 18,004.70 S 2,185.46 S 3,028.52 S 23,218.67
22.5 10--14 $ 18,004.70 S 2,185.46 S 4,542.78 S 24,732.93
30 15--19 S 18,004.70 S 2,185.46 S 6,057.06 S 26,247.20
37.5 20--24 S 18,004.70 S 2,185.46 S 757132 S 27,761.46
45 25 en adelante $ 18,004.70 S 2,185.46 $ 9,085.58 S 29,275.72

PROFESOR INVESTIGADOR DE TIEMPO COMPLETO NIVEL Il

% DE PREMIO ANOS SUELDO PREMIO PREMIO TOTAL
POR ANTIG. BASE POR NIV. POR ANTIG.
0 0-0 S 18,004.70 S  4,616.16 $ 22,620.87
1.5 1--1 S 18,004.70 S 4,616.16 ) 339.32 $ 22,960.19
3 22 $ 18,004.70 $  4,616.16 $ 678.62 $  23,299.49
4.5 3--3 $ 18,004.70 $  4,616.16 $ 1,017.94 $ 23,638.81
6 4--4 $ 18,004.70 S  4,616.16 $ 1,357.26 S 23,978.12
15 5--9 S 18,004.70 S  4,616.16 S 3,393.14 S 26,014.01
22.5 10--14 $ 18,004.70 $  4,616.16 $ 5,089.70 $  27,710.57
30 15--19 $ 18,004.70 $  4,616.16 $ 6,786.26 S 29,407.11
37.5 20--24 $ 18,004.70 $  4,616.16 $ B,482.82 $ 31,103.70
45 25 en adelante $  18,004.70 S 4,616.16 S S

10,179.38 32,800.2
V\ “



. UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
f TABULADOR ACADEMICO
VIGENTE A PARTIR DEL o1 DE FEBRERO 2026.

INCREMENTO DEL 4%

UAPA-UASLP

PROFESOR INVESTIGADOR DE TIEMPO COMPLETO NIVEL IV

% DE PREMIO ANOS SUELDO PREMIO PREMIO
POR ANTIG. BASE POR NIV. POR ANTIG.
0 0--0 S 18,004.70 $  8,146.28 S
1.5 1--1 $ 18,004.70 $  8,146.28 S 392.26 S
3 2--2 S 18,004.70 S 8,146.28 S 784.54 S
4.5 3--3 $ 18,004.70 $  8,146.28 $ 1,176.80 S
6 4--4 $  18,004.70 S 8,146.28 $ 1,565.06 S
15 5--9 $  18,004.70 $  8,146.28 $  3,922.64 5
22.5 10--14 $  18,004.70 $  8,146.28 $ 588398 S
30 15--19 $ 18,004.70 S 8,146.28 S 7,845.28 $
37.5 20--24 $ 18,004.70 $  8,146.28 $ 9,806.62 5
45 25 en adelante $ 18,004.70 S  8,146.28 $ 11,767.94 $
PROFESOR INVESTIGADOR DE TIEMPO COMPLETO NIVEL V
% DE PREMIO ANOS SUELDO PREMIO PREMIO
POR ANTIG. BASE POR NIV. POR ANTIG.
0 0--0 $ 18,004.70 S .12,950.44 S
1.5 1--1 $ 18,004.70 $  12,950.44 S 464,32 $
3 2--2 S 18,004.70 $ 12,950.44 S 928.66 S
4.5 3--3 $ 18,004.70 $ 12,950.44 S 1,392.98 S
6 4--4 $ 18,004.70 S 12,950.44 S 1,857.30 $
15 5--9 $  18,004.70 $  12,950.44 S  4,643.26 S
22.5 10--14 $  18,004.70 S 12,950.44 S  6,964.90 S
30 15--19 S 18,004.70 $ 12,950.44 $ 9,286.54 S
37.5 20--24 S 18,004.70 S 12,950.44 S 11,608.18 5
45 25 en adelante S 18,004.70 S 12,950.44 $ 13,929.82 S
PROFESOR INVESTIGADOR DE TIEMPO COMPLETO NIVEL VI
% DE PREMIO ANOS SUELDO PREMIO PREMIO
POR ANTIG. BASE POR NIV. POR ANTIG.
0 0--0 S 18,004.70 $  18,281.58 $
15 1--1 $ 18,004.70 $ 18,281.58 S 544.30 S
3 2--2 S 18,004.70 $ 18,281.58 $ 1,088.60 $
4.5 3--3 $ 18,004.70 $ 18,281.58 $  1,632.88 S
6 4--4 S 18,004.70 $ 18,281.58 $  2,177.18 S
15 5--9 S 18,004.70 $ 18,281.58 S 544294 S
22.5 10--14 $  18,004.70 $ 18,281.58 $  8,164.42 S
30 15--19 S 18,004.70 $ 18,281.58 S 10,885.88 5
37.5 20--24 S 18,004.70 S 18,281.58 S 13,607.36 S
45 25 en adelante $ 18,004.70 S 18,281.58 $ 16,328.82 S

EL TABULADOR DE PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO, APLICA PARA LOS NOMBRAMIENTOS CON CLAVES: 11 Y 113.

2

TOTAL

26,150.98
26,543.24
26,935.52
27,327.77
27,720.02
30,073.60
32,034.96
33,996.26
35,957.59
37,918.92

TOTAL

30,955.14
31,419.46
31,883.81
32,348.12
32,812.44
35,598.40
37,920.04
40,241.69
42,563.32
44,884.97

TOTAL

36,286.28
36,830.58
37,374.87
37,919.16
38,463.45
41,729.21
44,450.69
47,172.16
49,893.64
52,615.10

\



o, UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
Tl TABULADOR ACADEMICO
R VIGENTE A PARTIR DEL o1 DE FEBRERO 2026.

UAPA-UASLP
INCREMENTO DEL 4%

PROFESOR ASIGNATURA NIVEL A

% DE PREMIO ANOS SUELDO PREMIO PREMIO TOTAL
POR ANTIG. BASE POR NIV. POR ANTIG.
0 0--0 S 92.12 S 92.12
7.5 1--4 S 92.12 S 6.90 S 99.03
15 5--9 S 92.12 S 13.82 S 105.94
22.5 10--14 S 92.12 S 20.72 S 112.84
30 15--19 S 92.12 S 27.64 $ 119.77
37.5 20--24 $ 92.12 S 34.54 S 126.66
45 25 en adelante S 92.12 S 41.46 S 133.58

PROFESOR ASIGNATURA NIVEL B

% DE PREMIO ANOS SUELDO PREMIO PREMIO TOTAL
POR ANTIG. BASE POR NIV. POR ANTIG.
0 0--0 S 92.12 S 12.60 $ 104.74
7.5 1--4 S 92.12 S 12.60 S 7.84 S 112.58
15 5--9 s 92.12 S 12.60 $ 15.72 S 120.46
22.5 10--14 S 92,12 S 12.60 $ 23.56 S 128.30
30 15--19 S 92.12 S 12.60 S 31.42 S 136.16
37.5 20--24 S 92.12 S 12.60 S 39.26 S 144.00
45 25 en adelante S 92.12 S 12.60 S 47.12 S 151.86

PROFESOR ASIGNATURA NIVEL C

% DE PREMIO ANOS SUELDO PREMIO PREMIO TOTAL
POR ANTIG. BASE POR NIV. POR ANTIG.
0 0--0 S 92.12 S 23.98 S
7.5 1--4 S 92.12 S 23.98 S 8.72 S
15 5--9 S 92.12 S 23.98 $ 17.42 5
22.5 10--14 S 92.12 ) 23.98 $ 26.12 S
30 15--19 S 92.12 s 23.98 S 34.82 S
37.5 20--24 $ 92.12 S 23.98 S 43.54 S
45 25 en adelante S 92.12 S 23.98 S 52.26 $

LOS PRESENTES TABULADORES INCLUYEN LA PARTE PROPORCIONAL CORRESPONDIENTE AL SEPTIMO DIA.
EL TABULADOR DE PROFESOR ASIGNATURA, APLICA TAMBIEN PARA LOS NOMBRAMIENTOS CON CLAVES:

26,27,34,35,112,149,150,179. m



% DE PREMIO
POR ANTIG.

7.5
15
22.5
30
37.5
45

% DE PREMIO
- POR ANTIG.

7.5
15
22.5
30
37.5
45

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

TECNICO ACADEMICO TIEMPO COMPLETO NIVEL | (A)

TABULADOR ACADEMICO
VIGENTE A PARTIR DEL o1 DE FEBRERO 2026.

INCREMENTO DEL 4%

ANOS

0--0

1--4

5--9
10--14
15--19
20--24

25 en adelante

TECNICO ACADEMICO TIEMPO COMPLETO NIVEL 1l (B)

WL W n

SUELDO
BASE

15,321.74
15,321.74
15,321.74
15,321.74
15,321.74
15,321.74
15,321.74

PREMIO
POR NIV.

PREMIO
POR ANTIG.

1,149.14
2,298.26
3,447.38
4,596.52
5,745.66
6,894.78

W W A N

ANOS

25 en adelante

W e

SUELDO
BASE

15,321.74
15,321.74
15,321.74
15,321.74
15,321.74
15,321.74
15,321.74

W U i W W W

PREMIO
POR NIV.

3,056.58
3,056.58
3,056.58
3,056.58
3,056.58
3,056.58
3,056.58

PREMIO
POR ANTIG.

1,378.36
2,756.74
4,135.12
5,513.50
6,891.86
8,270.24

r W n

UAPA-UASLP

W W A i i

w1\ n

TOTAL

15,321.74
16,470.88
17,620.00
18,769.12
19,918.26
21,067.40
22,216.52

TOTAL

18,378.32
19,756.68
21,135.06
22,513.44
23,891.81
25,270.18
26,648.56

EL TABULADOR DE TECNICO ACADEMICO TIEMPO COMPLETO, APLICA PARA LOS NOMBRAMIENTOS CON

CLAVES: 134 Y 135

o

\ d



kY UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
NI TABULADOR ACADEMICO
VIGENTE A PARTIR DEL o1 DE FEBRERO 2026.

UAPA-UASLP
INCREMENTO DEL 4%

TECNICO ACADEMICO HORA LABORADA NIVEL A

% DE PREMIO ANOS SUELDO PREMIO PREMIO TOTAL
POR ANTIG. BASE POR NIV. POR ANTIG.
0 0--0 S 80.38 S 80.38
7.5 1--4 S 80.38 S 6.04 S 86.42
15 5--9 $ 80.38 S 12.06 S 92.44
22.5 10--14 s 80.38 $ 18.08 S 98.46
30 15--19 $ 80.38 $ 24.10 S 104.50
37.5 20--24 S 80.38 ) 30.14 $ 110.53
45 25 en adelante S 80.38 5 36.16 S 116.54

TECNICO ACADEMICO HORA LABORADA NIVEL B

% DE PREMIO ANOS
POR ANTIG. SUELDO PREMIO PREMIO TOTAL
BASE POR NIV. POR ANTIG.
0 0--0 S 80.38 S 11.70 $ 92.09
7.5 1--4 S 80.38 S 11.70 S 6.92 $ 99.00
15 5--9 S 80.38 S 11.70 S 13.80 S 105.89
22.5 10--14 S 80.38 S 11.70 S 20.72 S 112.81
30 15--19 S 80.38 S 11.70 S 27.62 S 119.71
37.5 20--24 S 80.38 S 11.70 $ 34.52 S 126.61
45 25 en adelante $ 80.38 S 11.70 S 41.44 S 133.53

LOS PRESENTES TABULADORES INCLUYEN LA PARTE PROPORCIONAL CORRESPONDIENTE AL SEPTIMO DIA
EL TABULADOR DE TECNICO ACADEMICO DE HORA LABORADA, APLICA PARA LA CLAVE DE NOMBRAMIENTO 133

——

\ v
M.D. Roberto LI mvg Lamas
Jefe de Ia\Divisién de Desarrollo Humano

\ Aprobd
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ANEXO B
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
TABULADOR VIGENTE A PARTIR DE 01 DE FEBRERO DEL 2026
Personal Académico
Jefaturas y Coordinaciones UAPA-UASLP

Incremento del 4%

COSTO POR HORA

Descripcion de Nombramiento . Tab, Mm NivellcLNivel “D

8 Director Académico de Fac. o Escuela 808 $282.18|S 24694 | $§ 211.69
116 lefe de Area Tiempo Fijo 820 $120.111$ 93.75|$ 67.89]S 56.84 (¥
117 Jefe de Area de Apoyo a la Docencia 828 $120.11|S 93.75{S 67.89}S 56.84 (%)
119 Coordinador Academico de Tiempo Fijo 821 $ 88.03|S 73811S 59.75]S 4595 (*)
120 Coordinador Academico de Apoyo a la Docencia 830 S 8803|S 73.81|S 59.751S$ 4595 (¥)
121 Jefe de Unidad de Tiempo Fijo 822 S 60.07|S$ 53.07|S5 46.96 (*)
122 Jefe de Unidad de Apoyo a la Docencia 835 S 60.07|S 53.07|S 46.96 (*)

(*) Factor de calculo 4.33

M.D. Robert\l.l s Lamas
Jefe de la D|V|\s|on de Desarrollo Humano

\ Aprobd
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